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2025, UNE ANNÉE D’ACTIONS AU 
SERVICE DE NOTRE TERRITOIRE
L’année 2025 aura été une nouvelle fois riche en projets et en réalisations. Dans un contexte où les collectivités 
doivent répondre à des enjeux toujours plus nombreux, notre ambition reste la même : agir concrètement au 
service des habitants et préparer l’avenir de notre territoire.
Cette ambition se traduit d’abord par des projets structurants qui dessinent le territoire de demain. En 2025, 
nous avons notamment signé avec la Région Normandie et le Département de l’Eure le Contrat de territoire 
2023-2027, doté de 12,5 millions d’euros et destiné à accompagner neuf projets structurants en faveur de l’at-
tractivité, de la qualité de vie, de la transition écologique et de l’accès aux services publics. 

Nous avons également franchi une étape importante dans notre engagement environnemental avec l’adoption 
du Plan Climat-Air-Énergie Territorial (PCAET), fruit de cinq années de travail avec les acteurs locaux. Cette 
démarche se concrétise déjà par des actions du quotidien, comme la distribution de plus de 550 kits hydro-éco-
nomes aux habitants, mais aussi par un travail de fond en faveur de la biodiversité, de la préservation des mares 
et de l’économie circulaire. 

Agir au plus près des habitants, c’est également développer des services qui répondent aux besoins de chacun. 
Le lancement du Bus Info Jeunes illustre pleinement cette volonté d’aller vers les jeunes, notamment ceux qui 
sont les plus éloignés des services. Orientation, emploi, logement, santé, mobilité ou loisirs : ce nouveau service 
apporte des réponses directement là où les jeunes vivent, étudient et se rencontrent. 

Cette proximité s’est également renforcée à travers le développement du réseau Parentalité, la publication d’une 
guide pour les familles, l’élaboration du schéma pluriannuel de maintien et de développement de l’offre d’accueil 
petite enfance ou encore les nombreuses actions proposées aux familles témoignant d’une volonté de mieux 
coordonner les acteurs et de construire des réponses adaptées aux besoins des habitants. 

Parce qu’un territoire est aussi un territoire où l’on se rencontre, où l’on partage et où l’on crée du lien, l’animation 
de nos communes constitue également une priorité. Les quatre Cantons ont une nouvelle fois permis de faire 
vivre cette dynamique tout au long de l’année. 

2025 aura aussi été marquée par de nouvelles initiatives en faveur des enfants et des jeunes, avec notamment la 
première édition de la Rue aux Enfants à Breteuil, les stages multisports ou encore un séjour commun réunissant 
les quatre espaces jeunesse du territoire. 

Toutes ces réalisations ont un point commun : elles sont le fruit d’un travail collectif. Celui des agents de l’Interco, 
qui mettent chaque jour leurs compétences au service des habitants, mais aussi celui des communes, des asso-
ciations, des institutions et de l’ensemble de nos partenaires. 

Ce rapport d’activité témoigne ainsi d’une Interco en mouvement pour faire de Normandie Sud Eure un territoire 
dynamique, solidaire, attractif et durable, où chacun peut trouver sa place et s’épanouir.

Je tiens à remercier chaleureusement l’ensemble des agents, des élus, des communes et de nos partenaires 
pour leur engagement. C’est ensemble que nous faisons vivre notre territoire et que nous préparons son avenir.

Nathalie Noël
Présidente de l’Interco Normandie 
Sud Eure
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Petite enfance : activité baby gym organisée par le 
service des sports
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RUGLES

BRETEUIL
MESNILS 
SUR ITON

VERNEUIL

LE TERRITOIRE

  

41 41 
COMMUNESCOMMUNES

811 KM² DE 811 KM² DE 
SUPERFICIESUPERFICIE
Soit 1/5e du 
Département  
de l’Eure

37 606 37 606 
HABITANTS   HABITANTS   
(INSEE 2022)(INSEE 2022)

14 379 ACTIFS 14 379 ACTIFS 
POUR 2768 POUR 2768 
ENTREPRISESENTREPRISES

4 LIEUX 4 LIEUX 
D’ACCUEIL D’ACCUEIL 
ENFANTS-ENFANTS-
PARENTSPARENTS

4 CRÈCHES 4 CRÈCHES 
ET UNE ET UNE 
MICRO-MICRO-
CRÈCHECRÈCHE

5 CENTRES  5 CENTRES  
DE LOISIRSDE LOISIRS

3 RELAIS 3 RELAIS 
PETITE PETITE 
ENFANCEENFANCE

2 ESPACES 2 ESPACES 
JEUNESSE JEUNESSE 
(ET 2 AUTRES (ET 2 AUTRES 
EN DÉLÉGATION EN DÉLÉGATION 
DE SERVICE)DE SERVICE)

1 BUS INFOS 1 BUS INFOS 
JEUNESJEUNES

4 FRANCE 4 FRANCE 
SERVICESSERVICES

5 MAISONS 5 MAISONS 
DE SANTÉDE SANTÉ

1 BASE  1 BASE  
DE LOISIRS DE LOISIRS 
NAUTIQUENAUTIQUE

12 GYMNASES12 GYMNASES 2 PISCINES 2 PISCINES 
ET ET 
1 BAIGNADE 1 BAIGNADE 
BIOLOGIQUEBIOLOGIQUE

96 % ESPACES 96 % ESPACES 
NATURELS, NATURELS, 
AGRICOLES AGRICOLES 
ET FORESTIERSET FORESTIERS

3 RIVIÈRES 3 RIVIÈRES 
(AVRE, ITON (AVRE, ITON 
ET RISLE)ET RISLE)

4 4 
DÉCHÈTERIESDÉCHÈTERIES

LES INSTANCES
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Le Bureau communautaire est une assemblée restreinte composée  
de la Présidente, des vice-présidents, des représentants des quatre plus 
grandes communes et des deux plus jeunes maires du territoire.

Nathalie NOËL
Préside le bureau 
communautaire et le 
conseil communautaire

1er vice-président 

Alain PETITBON
en charge des finances, 
contractualisation et 
marchés publics

4e vice-présidente

Delphine LEPELTIER
en charge des sports

7e vice-président

Claude AMIGON
en charge de la voirie,  
des bâtiments  
et des espaces verts

10e vice-président 

Jean-Claude PROVOST
en charge 
du développement 
économique 
et de l’attractivité 
du territoire

13e vice-présidente 

Michèle CHAUVIERE
en charge 
des relations sociales

2ème vice-présidente 

Sylvie CORMIER
en charge  
des relations avec  
le territoire et mobilité

5e vice-président

Thierry ROMERO
en charge 
du développement 
durable

8e vice-président  

Mohamed BENSALAH
en charge  
de l’aménagement  
du territoire,  
de la ruralité  
et de l’urbanisme

11e vice-président 

Jules PRIVÉ
en charge 
de la communication

3e vice-président

Gérard CHÉRON
en charge 
du grand cycle 
de l’eau

6e vice-président 

Denis GUITTON
en charge de la santé

9e vice-président 

Xavier LEBON
en charge 
du tourisme 
du patrimoine

12e vice-président 

Frédéric REY
en charge 
de la transition 
énergétique

INSTANCES 
COMMUNAUTAIRES
PRÉSIDENTE BUREAU 

COMMUNAUTAIRE



8
L‘Interco est administrée par un conseil communautaire 
composé de 71 délégués élus au sein de chaque conseil 
municipal des 41 communes. C’est l’organe le plus important 
dans lequel les élus votent le budget et les projets préalable-
ment examinés en commission et en bureau. Le conseil se 
réunit au moins une fois par trimestre.

AMBENAY

Déléguée titulaire : 
Sylvie CORMIER
Délégué suppléant : 
Rémy AVENEL

ARMENTIÈRES-SUR-AVRE

Délégué titulaire : 
Damien BRUNET
Délégué suppléant : 
Jérôme GUINCÊTRE

BÂLINES

Délégué titulaire : 
Max AUFFRET
Délégué suppléant : 
Patrice ROULAND

BÉMÉCOURT

Délégué titulaire : 
Raymond CORNET
Délégué suppléant : 
Michel NOE

BOIS-ANZERAY

Déléguée titulaire : 
Jacqueline GOUGIS
Délégué suppléant : 
Joël LE GLORION

BOIS-ARNAULT

Déléguée titulaire : 
Françoise COMPAGNON
Délégué suppléant : 
Yves BARÈS

BOIS-NORMAND-PRÈS-LYRE

Délégué titulaire : 
Emmanuel BOURLON  
DE ROUVE
Déléguée suppléante : 
Sylvie GUÉRIN

BOURTH

Délégués titulaires : 
Géraldine 
DUMOUTIER, 
Michel LAHAYE

COURTEILLES

Délégué titulaire : 
Claude LAINÉ
Délégué suppléant : 
Djamel SAIGHI

GOURNAY-LE-GUÉRIN

Délégué titulaire : 
Jules PRIVÉ
Délégué suppléant : 
Laurent GUINCÊTRE

JUIGNETTES

Délégué titulaire : 
Michel GOSSET
Déléguée suppléante : 
Jacqueline HERVIEUX

L’HOSMES

Délégué titulaire : 
Jean-Luc BOULOGNE
Délégué suppléant : 
Thierry VANHOUCKE

LA HAYE-SAINT-SYLVESTRE

Déléguée titulaire : 
Hélène BIQUET
Délégué suppléant : 
Mickaël PARENT

LA NEUVE-LYRE

Déléguée titulaire : 
Chantal TOPART
Délégué suppléant : 
Daniel DHAESE

LA VIEILLE-LYRE

Délégué titulaire : 
Marc MORIERE
Délégué suppléant : 
Sylvain BROUDIN

LE LESME

Délégué titulaire : 
Jean-Claude SURMULET
Délégué suppléant : 
Patrice JULIEN

BRETEUIL

Délégués titulaires : 
Gérard CHÉRON, Claude AMIGON, Françoise 
BULARD, Nathalie Noël, Denis LOUVARD, Gilles 
CHATEAUGIRON

BREUX-SUR-AVRE

Délégué titulaire : 
Alexandre POURVU
Délégué suppléant : 
Jean-Pierre VILLECHANOUX

CHAISE-DIEU-DU-THEIL

Délégué titulaire : 
Charles DE SELLE  
DE BEAUCHAMP
Déléguée suppléante : 
Ophélie DAVID

CHAMBOIS

Délégués titulaires : 
Laurent BAÏSSAS,  
Fabienne LEFORT

CHAMBORD

Délégué titulaire : 
Guido VANDEWALLE
Délégué suppléant : 
Sébastien RIVIÈRE

CHENNEBRUN

Délégué titulaire : 
Charles-Alexandre AUVRAY
Délégué suppléant : 
Serge ADELINE

CHÉRONVILLIERS

Délégué titulaire : 
Patrice BOUDEYRON
Délégué suppléant : 
David GUEUDRÉ

CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE
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LES BARILS

Délégué titulaire : 
Philippe OBADIA
Délégué suppléant : 
Patrick PAUCHET

LES BAUX-DE-BRETEUIL

Délégué titulaire : 
Antoine NOEL
Délégué suppléant : 
Frédéric MALHERBE

LES BOTTEREAUX

Déléguée titulaire : 
Pauline MOUTONNET
Déléguée suppléante : 
Anaïs FONTAINE

MANDRES

Délégué titulaire : 
Michel OSMOND
Délégué suppléant : 
Vincent LEGAY

MARBOIS

Délégués titulaires : 
Eric 
WOHSCHLEGEL, 
Véronique 
BAUDOUIN

MESNILS-SUR-ITON

Délégués titulaires : 
Colette BONNARD, Xavier LEBON,  
Charlotte VERGER, Gérard DERYCKE,  
Michèle CHAUVIÈRE, Thierry ROMÉRO, 
Mylène GAJIC, Aurélien DOUBLET

MONTIGNY-SUR-AVRE

Délégué titulaire : 
Richard BOUCHERIE
Délégué suppléant : 
Michel BERVILLE

TILLIÈRES-SUR-AVRE

Délégués titulaires : 
Fabien 
GOUTTEFARDE, 
Marie-Claude 
FRANCHET

VERNEUIL-D’AVRE-ET-D’ITON

Délégués titulaires : 
Yves-Marie RIVEMALE, Annie DEPRESLE, 
Delphine LEPELTIER, Frédéric REY, Michel 
GRUDÉ, Vincent BONTE, Nathalie GICQUIAUD, 
Nicole BOUCHER, Mohamed BENSALAH, 
Noëlla ENAUX, Maryvonne CHOISSELET

NEAUFLES-AUVERGNY

Déléguée titulaire : 
Geneviève SAS
Délégué suppléant : 
Gilles VOLTIER

PISEUX

Délégués titulaires : 
Sophie DELHOME,  
Alain PETITBON

PULLAY

Déléguée titulaire : 
Sylvie DANTU
Délégué suppléant : 
Jean-Jacques JANIK

RUGLES

Délégués titulaires : 
Denis GUITTON, Jocelyne DE TOMASI,  
Jean-Claude PROVOST

SAINT-ANTONIN-DE-SOMMAIRE

Délégué titulaire : 
Jean-Luc BODEY
Délégué suppléant : 
Stéphane LEBIGRE

SAINT CHRISTOPHE-SUR-AVRE

Délégué titulaire : 
Jean-Luc BRISSET
Délégué suppléant : 
Christophe MARMION

SAINT VICTOR-SUR-AVRE

Déléguée titulaire : 
Geneviève DHEYGERS
Délégué suppléant : 
Philippe LE JEANNE

SAINTE-MARIE-D’ATTEZ

Délégué titulaire : 
Patrick BRAULT
Délégué suppléant : 
Yves VANHOECKE

SYLVAINS-LES-MOULINS

Délégués titulaires : 
Lydie REBER, 
Philippe BACCARO

L’Interco Normandie Sud Eure abrite 
15 commissions consultatives ayant 
pour objectif d’apporter des réflexions 
nouvelles pour les différents domaines 
qui composent le bureau communau-
taire. Ces commissions sont mixtes, 
puisque composées à la fois de conseil-
lers communautaires et municipaux. 

Conseil communautaire à Mesnils-sur-Iton 

LES  
COMMISSIONS
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Développement 
économique  
et touristique
> �A c t i o n s  d e  d é v e l o p p e m e n t 

économique 

> �Création, aménagement, entretien et 
gestion de zones d’activités (indus-
trielles, commerciales, tertiaires, 
artisanales, touristiques, portuaires, 
aéroportuaires).

> �Politique locale du commerce et 
soutien aux activités commerciales 
d’intérêt communautaire

> �Construction et entretien des villages 
d’entreprises sur l ’ensemble du 
territoire

> �Promotion du tourisme, incluant  
la création d’offices de tourisme

Aménagement 
de l’espace 
communautaire 
> �Aménagement de l’espace pour des 

actions d’intérêt communautaire

> �Schéma de cohérence territoriale, 
schéma de secteur, plan local d’ur-
banisme, documents d’urbanisme et 
cartes communales

> �Zones d’aménagement concerté 
d’intérêt communautaire

Gens du voyage
> �Aménagement, entretien et gestion 

des aires d’accueil et des terrains 
familiaux locatifs

Déchets
> �Collecte et traitement des déchets des 

ménages et assimilés.

> �Création et gestion des déchèteries 
et points d’apport volontaire sur 
l’ensemble du territoire.

GEMAPI (Gestion  
des milieux aquatiques  
et prévention  
des inondations)
> �Aménagement de bassins ou fractions 

de bassins hydrauliques.

> �Entretien et aménagement de cours 
d’eau, canaux, lacs ou plans d’eau.

> �Défense contre les inondations et la 
mer.

> �Protection et restauration des sites, 
écosystèmes aquatiques, zones 
humides et formations boisées 
riveraines.

Assainissement
> �Assainissement des eaux usées

LES COMPÉTENCES
GENS GENS 
DU VOYAGEDU VOYAGE

DÉCHETSDÉCHETS

GEMAPIGEMAPI

ASSAINISSEMENT ASSAINISSEMENT 
NON COLLECTIFNON COLLECTIF
(SPANC)(SPANC)

VOIRIEVOIRIE

POLITIQUE POLITIQUE 
DU LOGEMENT DU LOGEMENT 
& DU CADRE DE VIE& DU CADRE DE VIE

EQUIPEMENTS SPORTIFS EQUIPEMENTS SPORTIFS 
& CULTURELS & POLITIQUE & CULTURELS & POLITIQUE 
SPORTIVESPORTIVE

MAISONS MAISONS 
DE SERVICES DE SERVICES 
AU PUBLICAU PUBLIC

HAUT HAUT 
ET TRÈS ET TRÈS 
HAUT HAUT 
DÉBITDÉBIT

ACTION SOCIALE ACTION SOCIALE 
D’INTÉRÊTD’INTÉRÊT

COMMUNAUTAIRECOMMUNAUTAIRE

SANTÉSANTÉ

PARCOURS PÉDESTRES, PARCOURS PÉDESTRES, 
CYCLABLE & DE SANTÉCYCLABLE & DE SANTÉ

TRANSPORTSTRANSPORTS
SCOLAIRESSCOLAIRES

MOBILITÉMOBILITÉ

PATRIMOINEPATRIMOINE

DÉVELOPPEMENT DÉVELOPPEMENT 
ECONOMIQUE & TOURISTIQUEECONOMIQUE & TOURISTIQUE

AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE 
COMMUNAUTAIRECOMMUNAUTAIRE

COMPÉTENCES

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES
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Voirie 
> �Création, aménagement et entretien 

de la voirie communautaire

Politique du logement  
et cadre de vie
> �Politique du logement social d’intérêt 

communautaire.

> �Actions en faveur du logement des 
personnes défavorisées par des 
opérations d’intérêt communautaire.

> �Définition de programmes de réha-
bilitation de l’habitat (PIG, OPAH) en 
partenariat avec les propriétaires et 
organismes compétents

�Équipements sportifs 
et culturels et politique 
sportive
> �Construction, aménagement, moder-

nisation, entretien et gestion d’équi-
pements sportifs et socio-culturels 
d’intérêt communautaire

Maisons de services  
au public
> �Création et gestion de maisons de 

services au public 

Action sociale d’intérêt 
communautaire

Haut et très haut débit 
> �Déploiement de la fibre optique et 

renforcement des réseaux existants 
sur l’ensemble du territoire.

Santé
> �Mise en place d’actions d’information, 

prévention et soins.

> �Participation à des projets de santé

> �Construction, réhabilitation, entretien 
d’équipements pour les profession-
nels de santé regroupés.

Parcours pédestres, 
cyclables et de santé
> �Création, entretien et aménage-

ment de circuits de promenade ou 
de randonnées.

> �Aménagement et entretien des haltes 
vélos.

Patrimoine
> �Valorisation patrimoniale, économique 

et touristique de l’Abbaye St Nicolas et 
ses abords à Verneuil d’Avre et d’Iton.

> �Sauvegarde de l’ouvrage d’art « Le 
Becquet ».

Mobilité
> �L’Interco Normandie Sud Eure devient 

Autorité Organisatrice de la Mobilité 
Locale (AOML) sur l’ensemble de son 
territoire depuis le 1er juillet 2021.

COMPÉTENCES FACULTATIVES

Signature du contrat de territoire 2023-2027
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LES SERVICES
ORGANIGRAMME DES SERVICES 
AU 31 DÉCEMBRE 2025

PRÉSIDENTEPRÉSIDENTE
Nathalie Noël

DIRECTEUR GÉNÉRALDIRECTEUR GÉNÉRAL
DES SERVICESDES SERVICES
Matthieu Cannessant

ASSISTANTE ASSISTANTE 
DE DIRECTIONDE DIRECTION
ET GESTIONNAIRE ET GESTIONNAIRE 
DES ASSEMBLÉESDES ASSEMBLÉES
Elise Auzou

SPORTSPORT
Brice Cadot 
Directeur

AMÉNAGEMENT AMÉNAGEMENT 
DU TERRITOIREDU TERRITOIRE
Patricia Follet 
Directrice

PETITE ENFANCEPETITE ENFANCE
Frédérique Thiriat
Directrice

SERVICES SERVICES 
À LA POPULATION À LA POPULATION 
Myriam Chauvin 
- Le Sourd
Directrice

INFRASTRUCTURES INFRASTRUCTURES 
ET ENVIRONNEMENTET ENVIRONNEMENT
Directeur

ENFANCE, JEUNESSE, ENFANCE, JEUNESSE, 
ET TRANSPORTS ET TRANSPORTS 
SCOLAIRESSCOLAIRES
Elise Montier
Directrice

ECONOMIE, TOURISME, ECONOMIE, TOURISME, 
ATTRACTIVITÉ ATTRACTIVITÉ 
DU TERRITOIRE DU TERRITOIRE 
ET SANTÉET SANTÉ
Cyril Leclrec
Directeur

FINANCES FINANCES 
ET COMMANDE ET COMMANDE 
PUBLIQUEPUBLIQUE
Emilie Brosse
Directrice

COMPÉTENCES COMPÉTENCES 
HUMAINESHUMAINES
Amaury Dandeville
Directeur

COMMUNICATIONCOMMUNICATION
Cyrielle Van Eynde
Directrice

AFFAIRES JURIDIQUESAFFAIRES JURIDIQUES
ET COMMANDE ET COMMANDE 
PUBLIQUEPUBLIQUE
Clément Laforge
Responsable

CONVENTION CONVENTION 
TERRITORIALE TERRITORIALE 
GLOBALEGLOBALE
Mariane Abadie
Coordinatrice

DIRECTRICE GÉNÉRALE DIRECTRICE GÉNÉRALE 
DES SERVICES DES SERVICES 
ADJOINTEADJOINTE
Sophie Joubin

DIRECTIONS DIRECTIONS 
OPÉRATIONNELLESOPÉRATIONNELLES

DIRECTIONS DIRECTIONS 
FONCTIONNELLESFONCTIONNELLES
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LES FAITS MARQUANTS 
DE 2025

INAUGURATION  INAUGURATION  
DU BUS INFO JEUNESDU BUS INFO JEUNES

Labellisée “Infos jeunes”, l’Interco 
Normandie Sud Eure a lancé en 
août son bus itinérant, un service 
de proximité destiné en priorité 
aux jeunes. Une animatrice 
jeunesse va à leur rencontre dans 
les 41 communes du territoire 
pour répondre à leurs besoins 
(orientation, emploi, logement, 
santé, mobilité, loisirs). 

SIGNATURE DU CONTRAT DE TERRITOIRESIGNATURE DU CONTRAT DE TERRITOIRE

En avril, l’Interco a signé le contrat de territoire 2023-2027 avec 
la Région Normandie et le Département de l’Eure. Ce contrat de 
12,5 millions d’euros vient appuyer neuf projets structurants au 
service de l’intérêt général, répondant aux priorités d’attractivité, 
de qualité de vie, de transition écologique et d’accessibilité aux 
services publics. 

PREMIÈRE ÉDITION DE LA RUE AUX ENFANTSPREMIÈRE ÉDITION DE LA RUE AUX ENFANTS

Un pari réussi pour cette première édition qui s’est déroulée à 
en novembre à Breteuil. Un espace de liberté où les enfants ont 
joué dans la rue, en toute liberté et sécurité. A cette occasion, 
l’Interco a reçu le label “Rue aux Enfants – Rue pour tous”, délivré 
par l’Agence normande de la Biodiversité et du Développement 
durable.

ADOPTION DU PLAN CLIMAT ADOPTION DU PLAN CLIMAT 
AIR ENERGIE TERRITORIAL AIR ENERGIE TERRITORIAL 
(PCAET)(PCAET)

En novembre, le PCAET a été 
adopté après cinq ans de travail 
collaboratif avec les acteurs 
locaux. Il voit le jour au travers de 
32 actions visant à accélérer la 
transition écologique du territoire. 
Parmi ces dernières, la distribu-
tion gratuite de kit hydro-éco-
nome ou encore de composteurs 
destinés aux habitants de la 
collectivité. L’ACCÈS AUX SOINS RENFORCÉL’ACCÈS AUX SOINS RENFORCÉ

En juin,, une cabine de télémédecine a été installée au sein  
de la Maison de santé de Tillières-sur-Avre afin de permettre aux 
habitants de consulter à distance et sans rendez-vous. Toujours 
dans cet optique d’offrir un accès aux soins à la population, la 
Maison de santé de Verneuil a été inaugurée et celle de Mesnils  
a été agrandie. En parallèle, des travaux de construction d’un pôle 
santé à la Lyre ont démarré. 
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Zone d’activité de Verneuil
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ACTIONS PHARES

Attractivité du territoire

Club RH – Ateliers

Les ateliers RH

En 2025, la démarche de création d’un 
club RH, structurée autour d’ateliers 
thématiques et de rencontres tout au 
long de l’année, a été lancée. Les respon-
sables RH et dirigeants d’entreprises 
et de collectivités se sont réunis à trois 
reprises cette année pour échanger 
sur des thématiques RH animées par 
des consultants intervenant pour le 
compte de l’AD Normandie (Agence de 
Développement pour la Normandie).

Les actions à destination 
de l’industrie

Cette année, les visites d’entreprises 
par les collégiens et le forum des 
métiers ont rassemblé plus de 700 
élèves de 4e et de 3e. En parallèle, une 
soirée parents enfants consacrée 
à l ’orientation a été organisée en 
novembre à la Ruche en présence 
de 80 personnes. Les alternants des 
entreprises industrielles Panasonic et 
Synova ont témoigné de leur parcours 
lors de cet événement.

Plusieurs classes du lycée profes-
sionnel ont participé à la semaine 
de l ’ industrie en visitant plusieurs 
entreprises locales. Enfin, l’arrivée du 
chargé de projet Territoire d’Industrie 
a permis de commencer à dérouler le 
programme sur les quatre commu-
nautés de communes de Bernay, de 
Conches, du Neubourg et de Normandie 
Sud Eure. Le programme agit sur les 
thématiques suivantes : formation et 
compétences, innovation, filières stra-
tégiques, écologie industrielle et foncier 
économique.

L’Interco Normandie Sud 
Eure porte la compétence du 
développement économique en 
accord avec la loi NOTRe. Elle est 
ainsi chef de file en ce qui concerne 
le foncier, l’immobilier d’entreprise 
et l’animation économique sur les 
zones d’activité. 

En partenariat avec la Région 
Normandie et le Département 
de l’Eure, elle anime le tissu 
économique et favorise 
l’entrepreneuriat et les projets 
de reprises d’entreprises. 
Elle propose un accueil, un 
accompagnement et un suivi 
des entreprises et des porteurs 
de projets. Elle soutient les 
partenaires financiers afin que les 
entreprises puissent avoir accès 
aux fonds dédiés à leurs projets à 
travers un guichet entreprises.

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

16



Visite des entreprises par les collégiens

Chiffres clés

2 AGENTS : UN CHARGÉ 2 AGENTS : UN CHARGÉ 
DE MISSION  DE MISSION  
ET UN DIRECTEURET UN DIRECTEUR

BUDGET BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT : DE FONCTIONNEMENT : 
10 000 €10 000 €

BUDGET BUDGET 
D’INVESTISSEMENT : D’INVESTISSEMENT : 
730 000 €730 000 €

L’accueil des porteurs de projets
Chaque année, dans le cadre du guichet entreprises porté par les 
consulaires et Initiative Eure, ce sont environ 120 à 150 porteurs 
de projets qui sont accueillis. Parmi eux, 17 porteurs de projet ont 
été reçus au sein du service pour les accompagner dans leurs 
recherches de terrains, locaux, de partenariats et/ou de financement.

Des rencontres régulières développement 
économique et emploi
Depuis le dernier trimestre 2024, le service développement 
économique et les acteurs de l’emploi locaux ont institué une 
rencontre mensuelle afin de travailler sur des projets communs, 
un partage d’agenda et d’information.

Des animations tout au long de l’année
Une quinzaine d’animations se sont tenues sur 2025 avec les entre-
prises et les partenaires économiques : Artisanat Tour, forums, 
réunions avec la Région Normandie concernant l’emploi et la 
formation, etc.

Stratégie foncière de développement 
économique
Définie en 2024, la stratégie d’offre foncière et immobilière se 
construit en 2025 avec plusieurs projets d’aménagement à venir.

17
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Attractivité du territoire

Structuration du service 
Le service Tourisme de l’Interco Normandie Sud Eure a été structuré 
avec l’arrivée d’une chargée de projet tourisme en mai 2025.
Soutien aux évènements 
La collectivité a poursuivi son dispositif de soutien aux événements 
touristiques avec notamment 10 évènements subventionnés durant 
l’année 2025.
Renouvellement de la convention
L’interco Normandie Sud Eure a renouvelé sa convention triennale 
avec l’association Petites Mains Symphoniques.
 Un partenariat renforcé
Une action partenariale a été renforcée avec l’Office de Tourisme 
Normandie Sud Eure. En plus de cela, des projets touristiques struc-
turants pour le territoire ont été lancés.

FAITS MARQUANTSLa compétence 
Tourisme vise  
à mettre en œuvre 
une stratégie de 
développement 
touristique au service de 
l’attractivité du territoire 
Normandie Sud Eure.  
Le rôle du service 
est d’assurer le suivi 
des projets et des 
programmes,  
tout en accompagnant 
les porteurs  
de projets installés  
sur le territoire.

TOURISME

Lancement de la mise en valeur du Becquet
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ACTIONS 
PHARES
Rencontre  
des prestataires touristiques

Dans le cadre du travail de terrain mené auprès des acteurs 
touristiques du territoire, une série de visites a été organisée 
auprès des hébergeurs. Cette action s’inscrit dans une 
démarche d’accompagnement individualisé conduite conjoin-
tement par l’intercommunalité et l’Office de Tourisme.
L’objectif de ces rencontres était de mieux connaître les 
structures d’hébergement, leurs offres et leurs projets, 
tout en identifiant les besoins, les difficultés rencontrées 
et les leviers de développement possibles. Ces échanges 
ont permis d’instaurer un dialogue de proximité avec les 
professionnels, et de valoriser les initiatives existantes.
Cette action participe à la coordination des acteurs du 
territoire et alimente la réflexion stratégique en matière 
de développement touristique, contribuant ainsi à l’amélio-
ration de l’attractivité globale du territoire.

Lancement de la mise en valeur du 
Becquet, classé monument historique

Situé au cœur du territoire Normandie Sud Eure, le site 
du Becquet constitue un patrimoine remarquable mêlant 
ingénierie hydraulique médiévale, richesse écologique et 
paysage naturel préservé. 
Aménagé au XIIe siècle par Henri Ier Beauclerc, fils de 
Guillaume le Conquérant, cet ouvrage permet le partage 
des eaux de l’Iton en deux bras forcés. L’un alimente la ville 
de Verneuil, fondée par Henri Ier vers 1120 ; l’autre alimente 
Breteuil, fortifiée par Guillaume le Conquérant au XIe siècle. 
Cet ouvrage médiéval, classé monument historique depuis 
2002, et toujours en fonctionnement, est aujourd’hui peu 
connu des habitants eux-mêmes alors qu’il présente de 
nombreux atouts pour l’attractivité du territoire. Sa mise en 
tourisme vise donc à révéler ce patrimoine discret et à en 
faire une véritable porte d’entrée de découverte du territoire.

33 RENCONTRES 33 RENCONTRES 
AVEC LES AVEC LES 
HÉBERGEURS HÉBERGEURS 
TOURISTIQUES TOURISTIQUES 
DEPUIS AOÛT 2025.DEPUIS AOÛT 2025.

300 000 EUROS  300 000 EUROS  
DE SUBVENTIONS  DE SUBVENTIONS  
ALLOUÉES PAR ALLOUÉES PAR 
L’INTERCO  L’INTERCO  
AUX ACTIONS AUX ACTIONS 
TOURISTIQUES  TOURISTIQUES  
DU TERRITOIRE.DU TERRITOIRE.

Chiffres clés

Le domaine de gites de charmes à Sylvains-lès-Moulins a bénéficié 
d’un soutien financier en 2025

Les Petites Mains Symphoniques
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ACTIONS PHARES
Bicloune, la flotte 
de vélos à assistance 
électrique (VAE) 
s’agrandit !

En 2025, 14 nouveaux Bicloune ont 
été mis en service, portant la flotte à 
25 vélos à assistance électrique. La 
réservation s’effectue en ligne et dans 
l’un des quatre France Services pour 
une durée de 3 mois renouvelables une 
fois au tarif de 80 € (60 € tarif réduit). 
La maintenance et la livraison des vélos 
sont réalisées par l’association Le Pied 
à Coulisse. 

Normandie Sud Eure 
devient territoire 
AVELO3

Normandie Sud Eure a obtenu le soutien 
technique et financier de l’ADEME pour 
développer sa politique cyclable sur 
2025-2026 en 3 axes :

•	 Elaboration d’un schéma directeur 
des mobilités actives favorisant la 
marche et le vélo pour les mobilités 
du quotidien

•	 Installation d’arceaux vélo devant les 
bâtiments publics intercommunaux 
et principaux lieux d’intermodalité

•	 Actions de sensibilisation, animation, 
événements, outils pédagogiques…

Être territoire AVELO3, c’est pouvoir 
travailler en réseau avec les autres 
territoires rencontrant les mêmes 
problématiques que le nôtre dans toute 
la France et bénéficier d’un co-finance-
ment de 50 % de la politique cyclable 
pouvant aller jusqu’à 58 745  € en 
2025-2026. 

L’Interco Normandie Sud 
Eure est compétente 
pour organiser la 
mobilité locale depuis 
2021, tandis que la Région 
Normandie continue à 
gérer les transports 
en commun Nomad. La 
mobilité est un enjeu clé 
du territoire et le Plan de 
Mobilité Simplifié adopté 
en 2023 comporte 
douze actions pour 
améliorer l’offre. En 
2025, l’accent a été mis 
sur le potentiel de la 
marche et du vélo pour 
les déplacements du 
quotidien.

Sensibilisation à la pratique du vélo lors d’un événement

MOBILITÉ
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Chiffres clés

légende

Chiffres clés

1 CHARGÉE 1 CHARGÉE 
DE MISSIONDE MISSION

124 130 € 124 130 € 
DE BUDGETDE BUDGET

DONT 70 000 € DONT 70 000 € 
DE SUBVENTION DE SUBVENTION 
AU TRANSPORT AU TRANSPORT 
SOLIDAIRE SOLIDAIRE 
(FAMILLES RURALES)(FAMILLES RURALES)

2 700 € DE 2 700 € DE 
SUBVENTION DE LA SUBVENTION DE LA 
VÉLO-ÉCOLE (PIED À VÉLO-ÉCOLE (PIED À 
COULISSE)COULISSE)

DIAGNOSTIC
10,6 % DES MÉNAGES  10,6 % DES MÉNAGES  
DE NORMANDIE  DE NORMANDIE  
SUD EURE NE SONT  SUD EURE NE SONT  
PAS MOTORISÉSPAS MOTORISÉS

42,4 %  42,4 %  
ONT PLUSIEURS ONT PLUSIEURS 
VÉHICULESVÉHICULES

15,4 % SONT  15,4 % SONT  
EN PRÉCARITÉ EN PRÉCARITÉ 
ÉNERGÉTIQUE  ÉNERGÉTIQUE  
MOBILITÉMOBILITÉ

69 % DES HABITANTS 69 % DES HABITANTS 
VIVENT À MOINS DE VIVENT À MOINS DE 
30 MINUTES À VÉLO  30 MINUTES À VÉLO  
DES PRINCIPAUX SERVICESDES PRINCIPAUX SERVICES

ACTIONS
44 HABITANTS  44 HABITANTS  
ONT LOUÉ  ONT LOUÉ  
UN BICLOUNEUN BICLOUNE

3 ANIMATIONS  3 ANIMATIONS  
GRAND PUBLICGRAND PUBLIC

1 COMITÉ  1 COMITÉ  
DES PARTENAIRES  DES PARTENAIRES  
DE LA MOBILITÉDE LA MOBILITÉ

23 RÉUNIONS 23 RÉUNIONS 
PARTENARIALESPARTENARIALES

ACTIONS PARTENAIRES
4 369 TRAJETS EN 4 369 TRAJETS EN 
TRANSPORT SOLIDAIRE TRANSPORT SOLIDAIRE 
dont 40 % pour des 
rendez-vous médicaux

77 500 KM PARCOURUS 77 500 KM PARCOURUS 
PAR LES BÉNÉFICIAIRES PAR LES BÉNÉFICIAIRES 
AVEC LE TRANSPORT AVEC LE TRANSPORT 
SOLIDAIRESOLIDAIRE

329 BÉNÉFICIAIRES  329 BÉNÉFICIAIRES  
DU TRANSPORT DU TRANSPORT 
SOLIDAIRESOLIDAIRE

20 SÉANCES GRATUITES  20 SÉANCES GRATUITES  
DE VÉLO-ÉCOLE PROPOSÉES DE VÉLO-ÉCOLE PROPOSÉES 
DANS  DANS  
LES 4 COMMUNES PÔLESLES 4 COMMUNES PÔLES

FAITS MARQUANTS

Arrivée d’une chargée de mission mobilité 
en février 2025,
rattachée à la Direction Attractivité. Ses missions sont de développer 
et mettre en œuvre les actions du Plan de Mobilité Simplifié. 

1ère édition de Mai à Vélo et événementiel
“Mai à vélo” est une dynamique nationale qui promeut la pratique 
du vélo auprès de tous les publics. Pour cette 1ère édition, six 
événements répartis sur le territoire ont été recensés. Le service 
mobilité a également échangé avec les familles lors de la Rue aux 
Enfants à Breteuil et la course de voitures à pédales portée par la 
Ville de Verneuil. 

Soutien de la vélo-école de l’association 
le Pied à Coulisse
Premier tour de roue, remise en selle, découverte du vélo et piste 
de sécurité à tout âge et même en famille… 20 séances de vélo-école 
ont été proposée à Verneuil, Breteuil, Mesnils sur Iton et Rugles, en 
lien avec les associations locales. 

Un nouveau logiciel pour optimiser 
le transport solidaire (soutien LEADER)
Un service de transport solidaire est porté par l’association Familles 
Rurales, avec le relais de l’Association Culturelle Rugloise et la Ruche. 
Le principe du transport solidaire est de mettre en relation des 
conducteurs bénévoles et des passagers qui ne peuvent pas ou 
plus se déplacer pour les aider dans leurs déplacements. Un logiciel 
a été développé afin d’optimiser la gestion et de limiter les transports 
à vide, soutenu par le fonds européen LEADER. 
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ACTIONS PHARES

Transformation de la boutique de l’abbaye

Nouvelle image  
de la boutique de 
l’abbaye Saint-Nicolas

En 2025, la boutique de l’abbaye Saint-
Nicolas a été entièrement repensée, 
avec une nouvelle identité visuelle et 
un réaménagement complet. Le projet 
inclut de nouvelles couleurs, un mobilier 
adapté à l’esprit monacal du site et la 
création d’un logo dédié à l’abbaye 
Saint-Nicolas.

Cette nouvelle identité renforce l’image 
du site, valorise son caractère patrimo-
nial et offre aux visiteurs un lieu plus 
attractif et cohérent avec l’histoire du 
monument. Le nouveau logo permet 
également de développer des produits 
dérivés, prolongeant l’expérience de 

visite et contribuant à la promotion du 
lieu. La boutique devient ainsi un véritable 
espace d’accueil et de convivialité.

Signature du contrat de 
territoire

La signature du contrat de territoire 
2023-2027 s’est déroulée à l’abbaye 
Saint-Nicolas, en présence de Hervé 
Morin, Président de la Région Normandie, 
Alexandre Rassaert, Président du 
Département de l’Eure, et de Nathalie 
Noël, Présidente de l’Interco Normandie 
Sud Eure. Cet événement a permis de 
mettre en valeur l’abbaye Saint-Nicolas 
comme lieu institutionnel et embléma-
tique du territoire. Le choix de ce site 
patrimonial souligne son rôle central 
dans la dynamique locale et régionale.

Dans le cadre du contrat de territoire, 
plusieurs actions concernent direc-
tement la valorisation du patrimoine 
et l’attractivité touristique de l’abbaye 
S a i n t - N i c o l a s .  P a r m i  l e s  p r o j e t s 
soutenus figure la création d’une 
passerelle aux abords du site, visant à 
améliorer la liaison entre la voie verte 
des Bois-Francs et l’abbaye. Ce projet 
contribuera à renforcer l’accessi-
bilité du monument pour les publics 
empruntant les mobilités douces et de 
mieux l’intégrer aux parcours touris-
tiques du territoire.

Ce projet s’accompagne également de 
travaux de restauration, en particulier 
la réhabilitation des remparts et des 
vitraux de l’abbaye, 

La compétence 
Patrimoine de l’Interco 
Normandie Sud Eure 
continue de s’inscrire 
dans une dynamique de 
valorisation historique, 
culturelle et touristique  
de l’abbaye Saint-Nicolas,  
en conjuguant 
restauration, médiation 
culturelle  
et transmission auprès  
de tous les publics.  
Elle a également pour 
vocation de « sortir »  
de l’abbaye pour 
valoriser les patrimoines 
privés et des communes 
du territoire.

PATRIMOINE
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Exposition Terre Fragile par Patrick Forget

FAITS MARQUANTS

Chiffres clés

2 AGENTS :  2 AGENTS :  
UN COORDINATEUR ET UN COORDINATEUR ET 
UN AGENT TECHNIQUE UN AGENT TECHNIQUE 

30 375 €  30 375 €  
DE FONCTIONNEMENTDE FONCTIONNEMENT

8500 VISITEURS8500 VISITEURS

Exposition Terre fragile
L’exposition du photographe Patrick Forget a proposé au public 
une découverte artistique engagée autour des enjeux environne-
mentaux. À travers le regard de l’artiste, les visiteurs ont été invités 
à porter une attention nouvelle aux gestes du quotidien et à leur 
impact sur la planète. Cette exposition a contribué à sensibiliser 
aux problématiques écologiques tout en valorisant l’abbaye Saint-
Nicolas comme lieu de diffusion culturelle et artistique.

Pierres en Lumières
L’événement Pierres en Lumières a fait découvrir l’abbaye Saint-
Nicolas sous un angle inédit. 
La scénographie lumineuse, associée à une création sonore dans la 
chapelle, a offert une expérience immersive et originale, suscitant 
un fort engouement du public. Plus de 1 000 visiteurs ont ainsi pu 
découvrir l’abbaye comme ils ne l’avaient jamais vue auparavant, 
renforçant son attractivité touristique et culturelle.

Visites libres et gratuites de l’abbaye
De mai à fin septembre, l’abbaye a été ouverte en visite libre et 
gratuite, offrant à un large public l’accès au monument à son propre 
rythme. L’Office de tourisme intercommunal a conçu un livret 
de découverte permettant d’aborder l’abbaye sous un regard 
renouvelé. 

Animations patrimoniales : les Vendredis à 
l’abbaye et les Dimanches du patrimoine
Les animations patrimoniales les Vendredis à l’abbaye et les 
Dimanches du patrimoine ont donné un nouvel élan à la valorisa-
tion du patrimoine à travers des formats innovants.
Des comédiennes ont investi l’abbaye et différents lieux patrimoniaux 
du territoire, proposant des interventions artistiques originales 
associant patrimoine, humour et récit historique. 

Playmobil® sur le territoire de l’Interco
L’opération Playmobil® sur le territoire de l’Interco a permis de 
valoriser le patrimoine local de manière ludique et pédagogique. 
Des scènes réalisées à partir de figurines Playmobil représentaient 
différents sites emblématiques du territoire.

Vue depuis le verger de l’abbaye Saint-Nicolas
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Programme Sport sur ordonnance de l’Interco 
Normandie Sud Eure

ACTIONS PHARES

Deux ans après son 
lancement, 34 projets 
ont déjà remporté  
un avis favorable
Les membres du comité de sélection 
se sont réunis lors de 6 sessions. Les 
porteurs de projet ont été évalués sur : 
le caractère partenarial, le niveau d’in-
novation ou la méthodologie employée, 
la cohérence entre le projet, le besoin 
des habitants, le lien entre les projets et 
les axes stratégiques du programme 
LEADER. 

Les porteurs de projet ayant présenté 
leur projet sont issus à 57 % du secteur 
public et à 43 % du privé. Parmi ces 
34 projets retenus, 59 % concernent 
la santé, 29 % la protection de l’envi-
ronnement, 6 % traitent des projets 
de structures de l’économie sociale 
et solidaire et 6 % l’animation-gestion 
du programme Leader.

•	 Montant global LEADER attribué : 
1 531 797 €

•	 Montant moyen d’aide LEADER par 
dossier : 53 388 €

•	 Dépenses totales moyennes par 
projet (hors animation) : 104 928 €

•	 L a  p r o g r a m m a t i o n  e s t  d o n c 
a v a n c é e ,  m a i s  l a  c o n s o m m a -
tion réel le  dépend désormais 
de l’accélération des paiements. 
Le ratio aide/dépense montre 
u n  e f f e t  l e v i e r  c o n f o r m e  à  l a 
logique FEADER (cofinancement 
significatif).

Promotion et animation 
d’actions  
de coopération
L’équipe a participé à 16 événements 
locaux et nationaux dans le cadre 
de LEADER France. Des actions de 
proximité ont également été menées : 
visites de la Petite Conserverie de 
Dieppe et des P’tites L’Ouches à Bernay, 
organisation d’une visioconférence 

avec le PNR Normandie-Maine sur le 
dispositif « Récréations », et soirée à 
destination des petites communes à 
Fontaine-l’Abbé en partenariat avec 
Expériences communes, InSite et 
Bouge ton coq.

Les webinaires pour 
découvrir  
et comprendre le 
programme
Organisation de six webinaires de 
présentation LEADER de février  
à juillet, avec une vingtaine de partici-
pants à chaque diffusion.

Un réseau de territoires 
liés et vecteur 
d’initiatives
La Région Normandie a rassemblé 
de façon régulière les 18 territoires 
LEADER pour échanger sur l’animation 
du programme et sur l’instruction des 
demandes de subvention.

Le programme européen 
LEADER (Liaison Entre 
Actions de Développement 
de l’Économie Rurale)  
vise à soutenir des projets 
innovants répondant 
aux défis de la transition 
écologique et sociale. 
S’adressant aux acteurs 
publics et privés, il renforce 
le développement local en 
zone rurale et accompagne 
les porteurs de projets 
souhaitant bénéficier d’un 
soutien financier. Le service 
assure ainsi le bon suivi des 
demandes de subvention.

PROGRAMME 
LEADER
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Chiffres clés

Nombre d’agents : 
2 AGENTS2 AGENTS

BUDGET BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT : DE FONCTIONNEMENT : 
102 217,48 €102 217,48 €

624 207 € D’AIDES 624 207 € D’AIDES 
LEADER ONT  LEADER ONT  
ÉTÉ ACCORDÉS  ÉTÉ ACCORDÉS  
DEPUIS 2023DEPUIS 2023

74 % DE L’ENVE-74 % DE L’ENVE-
LOPPE GLOBALE DU LOPPE GLOBALE DU 
PROGRAMME LEADER PROGRAMME LEADER 
2023-2027 ENGAGÉE 2023-2027 ENGAGÉE 
AU 31/12/2025AU 31/12/2025

Aménagement d’un espace récréatif et sportif partagé - SIVOS Denis Pierre Genty à Chennebrun 
(crédits photo : Mairie de Chennebrun)

FAITS MARQUANTS

Quatre projets à destination des habitants  
de Normandie Sud Eure

> 1.  « Déploiement du programme sport sur ordonnance ». 
Financement LEADER à hauteur de 60 000 €.

> 2. « La Vie côté Jardins et Nature » Programme d’animation et de 
développement des jardins à visée thérapeutique en EHPAD par le 
Lycée agricole de Chambray. Les jardins sont aménagés dans les 
communes de Breteuil, Verneuil, Bémécourt et Rugles. Financement 
LEADER à hauteur de 46 244 €.

> 3. Aménagement d’un espace récréatif et sportif partagé (SIVOS 
Denis Pierre Genty à Chennebrun). Financement LEADER à hauteur 
de 49 886 €.

> 4. Création d’un réseau de partages d’expériences entre 
petites communes rurales (association Expériences communes). 
Financement LEADER à hauteur de 60 000 €. 

> 5. Création d’un logement de répit (Commune de Rugles). 
Financement LEADER à hauteur de 60 000 €.
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ACTIONS PHARES

Approbation du PLU Avrilly 

L’élaboration du plan local d’urbanisme d’Avrilly (Chambois) 
est désormais achevée : le PLU a en effet été approuvé lors 
du conseil communautaire du 19 novembre 2025. 

Le Périmètre Délimité des Abords 
(PDA) dit « des Fossés royaux »

L’enquête publique sur le projet de Périmètre Délimité des 
Abords (PDA) dit « des Fossés royaux » s’est déroulée du 30 
octobre au 1er décembre 2025.
Élaboré par l’Architecte des Bâtiments de France, il s’inscrit 
dans un cadre à la fois urbain, paysager et patrimonial 
cohérent : celui de la vallée de l’Avre. Il s’appuie notamment 
sur le tracé des anciens Fossés royaux, construits entre 
1158 et 1168, qui marquaient autrefois la frontière entre le 
duché de Normandie et le royaume de France.
Le PDA permet d’identifier les aspérités patrimoniales des 
communes d’Armentières-sur-Avre, Les Barils, Chennebrun, 
Pullay, Saint-Christophe-sur-Avre et Saint-Victor-sur-Avre. 
Il vise à en préserver le patrimoine et, de façon plus globale, 

le caractère de la vallée de l’Avre. Son adoption est prévue 
en 2026. Une fois en vigueur, ce nouveau périmètre de 
protection remplacera les actuels rayons de 500 mètres 
appliqués autour des monuments historiques.

Le PLUi de Normandie Sud Eure

L’élaboration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal 
(PLUi) vise à doter le territoire d’un document stratégique 
fondé sur un projet politique partagé et une vision d’avenir.
Après les premières études menées en 2024, l’année 2025 
a été consacrée à l’approfondissement du diagnostic, dans 
une démarche de concertation et de co-construction. De 
nombreux échanges ont été organisés pour associer les 
acteurs locaux et les habitants : 11 réunions et ateliers avec 
les maires et vice-présidents, des ateliers avec les agri-
culteurs, ainsi que deux réunions publiques à Bourth et à 
Mesnils-sur-Iton, réunissant plus de 150 participants. Deux 
« balades PLUi » ont également permis d’échanger sur le 
terrain à Condé-sur-Iton et à Rugles autour des enjeux patri-
moniaux et paysagers.

Saint-Christophe-sur-Avre, commune du Périmètre 
Délimité des Abords dit «des Fossés royaux»

L’Interco Normandie 
Sud Eure est 
l’autorité compétente 
pour la réalisation 
des procédures 
d’élaboration et 
d’évolution des 
documents d’urbanisme. 
Elle est également 
dotée d’un service qui 
assure l’instruction des 
demandes d’urbanisme 
pour le compte des 
communes.

URBANISME



Chiffres clés

1041 DEMANDES  1041 DEMANDES  
D’URBANISME REÇUES D’URBANISME REÇUES 
POUR INSTRUCTION  POUR INSTRUCTION  
EN 2025EN 2025

384 DIA TRAITÉES  384 DIA TRAITÉES  
EN 2025EN 2025

2 RÉUNIONS PUBLIQUES 2 RÉUNIONS PUBLIQUES 
SUR LE PLUI ET SON SUR LE PLUI ET SON 
DIAGNOSTICDIAGNOSTIC

2 BALADES PLUI2 BALADES PLUI

Evolution du nombre de demandes d’autorisations d’urbanisme reçues 
pour instruction à l’INSE depuis 2019

Répartition des actes instruits par l’INSE en 2025 selon leur nature

29

L’instruction des actes 
d’urbanisme

L’Interco Normandie Sud Eure assure 
l’instruction des actes d’urbanisme 
pour les 38 communes qui, sur son 
territoire, sont compétentes en matière 
de délivrance de ces actes : permis de 
construire (PC), déclarations préalables 
(DP), certificats d’urbanisme opération-
nels (CUb), permis d’aménager (PA), 
permis de démolir (PD).

En 2025,  1  041 actes d’urbanisme 
ont été déposés pour instruction, un 
niveau plutôt élevé dans la continuité 
des dernières années. Une dynamique 
qui s’explique par de nombreuses 
demandes l iées à l ’amélioration de 
l’existant : extensions, installation de 
panneaux solaires ou encore construc-
tion d’abris de jardin.

PA 
0,5 %

PD 
1 %

DP 
63,9 %

PC 
20,5 %

CUb 
14,2 %

FAITS MARQUANTS

L’exercice du droit de préemption 
urbain
Sur les 384 déclarations d’intention d’aliéner (DIA) reçues en 
2025, l’Interco Normandie Sud Eure n’a pas fait exercice de 
son droit de préemption urbain. Elle n’a pas non plus été saisie 
de demande de délégation de ce droit.

Publicité extérieure, enseignes 
et pré-enseignes
En 2025, l’Interco a décidé d’élargir ses missions à l’instruc-
tion des dossiers d’autorisations en matière de publicité 
extérieure, enseignes et préenseignes. Il s’agit ainsi d’apporter 
une expertise aux communes pour qu’elles répondent à leurs 
nouvelles obligations au titre de la police de la publicité, tout en 
précisant que la délivrance des actes réglementaires reste de 
la seule compétence des maires. La signature d’une convention 
spécifique est proposée à chaque commune qui le souhaite.

Année
2019

756

Année
2020

895

Année
2025

1041

Année
2022

1039

Année
2023

972

Année
2024

948

Année
2021

1100
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La commune de Tillières-sur-Avre vue du ciel

ACTION PHARE
OPAH et OPAH-RU : les programmes pluriannuels 
en faveur de l’amélioration de l’habitat

Portées par Normandie Sud Eure, les Opérations Programmées d’Amélioration 
de l’Habitat (OPAH) s’adressent aux propriétaires du parc privé, occupants et/
ou bailleurs. Elles facilitent l’amélioration des logements grâce à un accompa-
gnement et des aides financières pour la rénovation énergétique, l’adaptation à 
l’autonomie et la lutte contre l’habitat dégradé ou vacant.

L’OPAH-RU (Renouvellement Urbain) dite « de Verneuil » concerne le centre 
historique de Verneuil-d’Avre-et-d’Iton. Engagée en 2020, l’opération s’est achevée 
en 2025. 15 logements et 1 copropriété ont été améliorés.

L’OPAH de l’Interco couvre l’ensemble des communes de Normandie Sud Eure 
(hors centre historique de Verneuil). Démarrée en 2021, pour 5 ans, l’opération 
affiche de très bons résultats, avec notamment plus de 300 logements déjà 
améliorés. 

Depuis 2020, 4,2 millions d’euros d’aides aux travaux ont été accordées (tous 
financeurs confondus) dans le cadre de l’OPAH-RU et l’OPAH, dont plus de 310 000 € 
alloués par Normandie Sud Eure.

Rénovation énergétique, 
maintien à domicile... 
L’Interco Normandie 
Sud Eure est pleinement 
engagée en faveur 
de l’amélioration de 
l’habitat. Les dispositifs 
en place permettent 
d’accompagner au 
mieux les particuliers 
dans la réalisation 
de leurs travaux.

HABITAT
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+ DE 300 LOGEMENTS + DE 300 LOGEMENTS 
AMÉLIORÉS AMÉLIORÉS 
SUR LE TERRITOIRE SUR LE TERRITOIRE 
depuis 2020 grâce 
aux OPAH de Normandie 
Sud Eure

+ DE 4 200 000 € + DE 4 200 000 € 
DE SUBVENTIONS DE SUBVENTIONS 
ACCORDÉES  ACCORDÉES  
depuis 2020 par
les financeurs des deux 
OPAH pour aider 
les particuliers dans 
leurs travaux, dont plus 
de 310 000 € alloués 
par Normandie Sud Eure.

Chiffres clésLes Espaces France Rénov’ : des conseils pour 
faciliter les projets de rénovation énergétique

Afin de soutenir la rénovation énergétique sur son territoire, Normandie 
Sud Eure a renouvelé en 2025 son partenariat avec l’Espace Conseil 
France Rénov’ de SOLIHA Normandie Seine, dans le cadre d’un Pacte 
Territorial conforme aux règles de l’ANAH.

Ce service public propose quatre permanences mensuelles dans les 
Espaces France Services, ainsi qu’un accompagnement des particuliers 
dans leurs démarches d’aides financières (MaPrimeRénov’, chèque 
éco-énergie de la Région Normandie, etc.) et pour les ménages éligibles 
à l’aide de l’INSE, hors OPAH. Le bilan de l’activité 2025 montre une belle 
dynamique et un recours croissant à l’Espace Conseil France Renov’ : 
239 contacts en 2025, soit +81 % par rapport à 2024.

Malgré un contexte compliqué (fermeture pendant des mois de la 
plateforme MaPrim’Rénov, modification des critères et montants des 
aides ANAH...), le bilan 2025 demeure satisfaisant :

54 PERSONNES 54 PERSONNES 
ONT BÉNÉFICIÉ ONT BÉNÉFICIÉ 
D’UN CONSEIL D’UN CONSEIL 
« RENFORCÉ », « RENFORCÉ », 
TRÈS MAJO-TRÈS MAJO-

RITAIREMENT RITAIREMENT 
POUR DES POUR DES 
PROJETS PROJETS 

DE MAINTIEN DE MAINTIEN 
À DOMICILEÀ DOMICILE

42 PROJETS 42 PROJETS 
« ACCOMPAGNÉS » « ACCOMPAGNÉS » 
ONT BÉNÉFICIÉ ONT BÉNÉFICIÉ 
D’UNE VISITE D’UNE VISITE 
TECHNIQUE TECHNIQUE 
GRATUITE GRATUITE 

À DOMICILE POUR À DOMICILE POUR 
FAVORISER FAVORISER 

LES CONDITIONS LES CONDITIONS 
D’UN PASSAGE D’UN PASSAGE 

À L’ACTE EN VUE À L’ACTE EN VUE 
DES TRAVAUXDES TRAVAUX

12 MÉNAGES 12 MÉNAGES 
ONT ÉTÉ AIDÉS ONT ÉTÉ AIDÉS 
POUR RÉALISER POUR RÉALISER 
DES DEMANDES DES DEMANDES 

D’AIDES D’AIDES 
FINANCIÈRES, FINANCIÈRES, 

DONT 9 JUSQU’À DONT 9 JUSQU’À 
L’ASSISTANCE L’ASSISTANCE 

AU DÉPÔT AU DÉPÔT 
SUR LES PLATE-SUR LES PLATE-
FORMES DÉDIÉESFORMES DÉDIÉES

9 AUDITS 9 AUDITS 
ÉNERGÉTIQUES ÉNERGÉTIQUES 

ONT ÉTÉ ÉTABLIS ONT ÉTÉ ÉTABLIS 
ET 4 DEMANDES ET 4 DEMANDES 

DE CHÈQUES DE CHÈQUES 
ÉCO-ÉNERGIE ONT ÉCO-ÉNERGIE ONT 
ÉTÉ EFFECTUÉES ÉTÉ EFFECTUÉES 
AUPRÈS DE LA AUPRÈS DE LA 

RÉGION NORMANDIE.RÉGION NORMANDIE.

Habitations à la Neuve-Lyre
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ACTION PHARE
L’année 2025 a été marquée par 
l ’ a g r a n d i s s e m e n t  d e  l a  m a i s o n 
m é d i c a l e  d e  M e s n i l s ,  e t  p a r  l e 
démarrage du chantier de la maison 
de santé de La Neuve-Lyre

1 – Agrandissement  
de la Maison médicale de 
Mesnils
Le 30 juillet 2025, l’Interco a récep-
tionné l’agrandissement de la maison 
médicale sur la commune de Mesnils-
sur-Iton d’une surface de 95 m2, conçu 
pour accueillir de nouveaux praticiens, 
en ajoutant quatre cabinets aux quatre 
cabinets déjà existants sur une surface 
totale de 202 m2. Cette structure fonc-
tionnelle nous a permis d’accueillir 
une sage-femme dans des conditions 

optimales de sécurité et de confort. 
Cette opération marque une étape 
importante dans le développement des 
services à la population, en répondant 
aux attentes des administrés et en 
valorisant l’engagement de la collecti-
vité en faveur de la santé.

2 – Démarrage du 
chantier de la Maison de 
santé de la Neuve-Lyre
Le 24 juin 2025, l ’ Interco a posé la 
première pierre de la construction de 
la maison de santé à la Neuve-Lyre. La 
réception de ce projet, comprenant 
quatre cabinets sur une surface de 
185 m2, est prévue pour fin juillet 2026.

Le service des bâtiments 
est chargé de l’entretien, 
de la maintenance et de 
la sécurité des bâtiments 
intercommunaux. Il assure 
les travaux courants et veille 
au bon fonctionnement des 
installations techniques. 
Le service est également 
responsable du suivi 
des grands projets de 
construction ou de rénovation. 
Il accompagne ces projets 
de la phase d’étude jusqu’à la 
réception des travaux, en lien 
avec les élus et les maîtres 
d’œuvre. L’objectif du service 
bâtiments est de préserver 
le patrimoine en garantissant 
la sécurité et le confort des 
usagers.

Début des travaux de la maison de santé de Lyre

BÂTIMENTS
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Chiffres clés

NOMBRE D’AGENTS : NOMBRE D’AGENTS : 
1 PLOMBIER,  1 PLOMBIER,  
1 ÉLECTRICIEN,  1 ÉLECTRICIEN,  
2 AGENTS  2 AGENTS  
POLYVALENTS, POLYVALENTS, 
1 APPRENTIE ET 1 APPRENTIE ET 
1 RESPONSABLE1 RESPONSABLE

BUDGET BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT : DE FONCTIONNEMENT : 
1 684 967 €1 684 967 €

Projet de ceinturage des bâtiments
Dans une démarche d’optimisation de la gestion du patrimoine inter-
communal, le service bâtiments prépare la mise en place d’un ceinturage 
électronique pour la sécurisation des accès. Cet outil est géré infor-
matiquement pour l’ouverture des sites par les agents et personnel 
autorisés, ainsi que pour les associations et clubs sportifs qui occupent 
les équipements.

Aménagement de la crèche de Breteuil
Les travaux ont consisté à agrandir les dortoirs, créer un véritable espace 
bébé et isoler phoniquement la salle d’activités. Objectif : améliorer les 
conditions de travail des agents, d’accueil des enfants et augmenter le 
nombre de places.

Réfection de la toiture du mur d’escalade du Silo

Rénovation de la boutique de l’Abbaye

Création d’un espace repas pour la Maison de 
santé de Breteuil

Réfection et relamping de la salle de réunion de 
la Maison Cantonale
Afin d’accueillir l’association familles rurales dans les locaux de la maison 
cantonale à Mesnils-sur-Iton

Création d’un espace de télémédecine à la Maison 
médicale de Tillieres-sur-Avre

Rédaction du marché de remplacement des 
menuiseries dans les sites enfance, petite-en-
fance et sport

Travaux en régie
En 2025, le service bâtiments a réalisé environ 1 200 interventions en régie 
sur notre territoire vaste et étendu, comprenant 63 bâtiments de natures 
diverses : équipements sportifs, structures de petite enfance, d’enfance 
et de jeunesse, bâtiments administratifs, box locatifs… Ces interventions 
couvrent un large éventail de missions : maintenance préventive, répa-
rations urgentes, travaux d’aménagement de cuisines, réhabilitations 
ponctuelles ou mises aux normes. Ce volume d’activité a été assuré par 
une équipe réduite mais particulièrement engagée, composée de trois 
agents techniques et une apprentie en CAP Maintenance des bâtiments. 
Le travail en régie permet de maîtriser les coûts de fonctionnement.

184

68 87

228

402

Plomberie

156

Demandes de travail par type



34
Aménagement et infrastructures

ACTIONS PHARES
Renforcement  
des moyens matériels
Dans le cadre de l’amélioration continue 
des moyens d’intervention du service, 
l’année a été marquée par le renouvel-
lement d’une partie du parc matériel. 
1 tracteur, 2 épareuses, 1 camion 12T 
Ampliroll et un camion 3.5T ont été 
acquis afin de remplacer du matériel 
vieillissant. Cet investissement renforce 
l’efficacité opérationnelle, sécurise les 
interventions, réduit les coûts de main-
tenance et améliore le confort de travail 
des agents.

Travaux neufs 2025
Dans le cadre de son programme 
annuel d’investissement, l’Interco a 
engagé plusieurs travaux de voirie, 
portant principalement sur la réfection 
de chaussées fortement dégradées 
et l’installation de plateaux surélevés. 

Ces travaux ont été programmés 
en lien avec les communes et visent 
à améliorer la sécurité routière et 
préserver le patrimoine voirie. Les 
travaux neufs sont financés avec une 
participation des communes à hauteur 
de 49 % du montant HT. Pour 2025, les 
travaux réalisés sont les suivants :
> Armentières sur Avre
 Route du Calvaire : aménagement de 
sécurité
> Bémécourt
 création de 2 plateaux surélevés 
> Breteuil
Rue Georges Clémenceau : réfection 
de voirie ; Rue Modeste Leroy : création 
de plateau surélevé
> Corneuil 
RD833 : réfection de trottoirs
> Juignettes
L’allemandière : réfection de voirie en 
enrobé

> La Neuve Lyre
Rue de l’amitié : réfection de voirie en 
enrobé
> Mesnils-sur-Iton
Damville, Rue de Breteuil : réfection de 
trottoirs, bordures et caniveaux
> Rugles
réfection de voirie sur ces 3 rues : 
rue notre dame, rue de l’hôpital et rue 
Aristide Briand (carrefour de la poste)
> Sylvains-les-Moulins
Rue de la côte rouge
> Sainte Marie d’Attez
Perche pendue et Rue de l’Iton
> Verneuil
Rue du docteur Carcopino, Rue Edmond 
Chevalier et rue de la mariette

Le service de la voirie 
crée, aménage et 
entretient la voirie 
d’intérêt communautaire. 
Parmi les tâches 
effectuées : la réparation 
en enrobé à froid, 
le remplacement 
et l’entretien de la 
signalisation, les reprises 
d’accotement en grave, 
la pose et réparation 
de caniveaux, grilles 
d’avaloir, trottoirs, le 
fauchage, la tonte et 
le broyage et la taille 
des haies des espaces 
communautaires.

VOIRIE 
ET ESPACES VERTS
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Chiffres clés

20 AGENTS 20 AGENTS 
POLYVALENTS POLYVALENTS 
DONT 2 RESPONSABLES DONT 2 RESPONSABLES 
DE SERVICE DE SERVICE 

1 450 KM DE VOIRIE 1 450 KM DE VOIRIE 

ENTRETIEN ENTRETIEN 
DE MATERIEL : DE MATERIEL : 
205 586,14 €205 586,14 €

INVESTISSEMENT - INVESTISSEMENT - 
TRAVAUX NEUFS : TRAVAUX NEUFS : 
1 086 393,77 €  1 086 393,77 €  
SUR LES 1 100 000 € SUR LES 1 100 000 € 
(soit 98,76 % d’exécution du 
budget d’investissement)  

240KM DE FOSSÉS 240KM DE FOSSÉS 
D’ASSAINISSEMENT D’ASSAINISSEMENT 
RÉPERTORIÉS SUR RÉPERTORIÉS SUR 
LE TERRITOIRE QUI LE TERRITOIRE QUI 
FONT L’OBJET D’UN FONT L’OBJET D’UN 
ENTRETIEN ANNUEL ENTRETIEN ANNUEL 
(FAUCHAGE) LORSQUE (FAUCHAGE) LORSQUE 
CES DERNIERS SONT CES DERNIERS SONT 
ACCESSIBLESACCESSIBLES.

FAITS MARQUANTS

Marquage au sol
Afin de garantir la sécurité des usagers et la lisibilité du réseau 
intercommunal, des travaux de marquage au sol ont été confiés 
à une entreprise spécialisée pour un montant de 30 000 € TTC.

Sécurité routière
Les agents du service de la voirie ont effectué le remplacement 
de panneaux de signalisation dégradés ou illisibles. Un budget de 
28 925,35 € TTC a été alloué à l’acquisition de ces panneaux.

Travaux préparatoires
Avant toute intervention de réfection de chaussée ou de réalisation 
d’enduits superficiels, des travaux préparatoires sont réalisés par 
le titulaire du marché de voirie. Il s’agit principalement du reprofi-
lage et des purges. Le coût global de cette opération s’est élevé à 
576 834 € TTC.

Enduits superficiels
L’année suivant les travaux préparatoires, des enduits superfi-
ciels sont réalisés afin de prolonger la durée de vie du revêtement 
existant. En 2025, un budget de 482 658,14 € TTC a été consacré.

Campagne de fauchage
Le fauchage des accotements a été réalisé en deux passes. Une 
première a débuté mi-mai durant environ 7 semaines, puis une 
seconde passe a été effectuée mi-août pour environ 12 semaines. 
Cette opération est effectuée par 16 agents du service voirie répartis 
par équipe de deux sur l’ensemble du territoire et en horaires élargis.
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Tillières
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Kit hydroeconome distribué gratuitement aux habitants

Engagée dans 
différentes opérations 
et démarches, 
l’Interco Normandie 
Sud Eure poursuit son 
action en faveur de la 
transition énergétique 
et écologique du 
territoire.

TRANSITION  
ÉNERGÉTIQUE  

ET ÉCOLOGIQUE

ACTIONS PHARES
Adoption et entrée  
en vigueur du Plan 
Climat-Air-Énergie 
Territorial (PCAET) 
Le PCAET est un outil de planifica-
t ion stratégique et opérationnel 
permettant d’aborder l’ensemble de 
la problématique air-énergie-climat d’un 
territoire au travers de la réduction des 
émissions de gaz à effet de serre (GES), 
l’adaptation au changement climatique, 
la sobriété énergétique, la qualité de 
l’air et le développement des énergies 
renouvelables.

Le PCAET de l’Interco a été adopté par 
le conseil communautaire en novembre 
2025. Il est désormais applicable pour 
une période de six ans. Son déploie-
ment sera progressif, reposant sur des 
actions concrètes et opérationnelles.

1ere phase du Contrat 
d’objectif territorial (COT)
En 2023, l’Interco s’est engagée dans 
un Contrat d’objectif territorial (COT) 
«  Cl imat Air Énergie & Économie 
Circulaire »  af in de renforcer et 
structurer les actions en faveur de 
la transition écologique. La première 
phase, achevée fin 2025, a permis 
d’améliorer les diagnostics du territoire, 
de fixer des objectifs de progression 
et de définir un plan d’actions pour 
accélérer la transition écologique. Les 
études et initiatives menées en matière 
d’économie circulaire s’inscrivent 
pleinement dans ce cadre. Celle-ci a 
pour objectif d’optimiser l’utilisation des 
ressources et de réduire les déchets, 
tout en favorisant des pratiques telles 
que le réemploi, le partage, ou encore 
le recyclage.

Sur la base d’un diagnostic territorial 
approfondi, l’Interco a construit un plan 
d’actions de 18 mesures déployé entre 
2026 et 2028. Celles-ci sont articulées 
autour de 5 axes : 

•	 Piloter efficacement la dynamique 
d’économie circulaire territoriale ;

•	 Soutenir l’économie circulaire dans 
les entreprises locales ;

•	 Favoriser une alimentation locale et 
à faible impact sur les ressources ;

•	 S’engager pour un aménagement 
circulaire ;

•	 S e n s i b i l i s e r  l e s  h a b i t a n t s  à  l a 
consommation responsable.
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FAITS MARQUANTS

Un kit gratuit pour économiser l’eau
Lancée au printemps 2025, la fourniture gratuite de kits hydro-éco-
nomes aux habitants s’inscrit dans le cadre du PCAET. Destinée à 
réduire la pression sur la ressource en eau, cette opération est 
menée par l’Interco en partenariat avec les syndicats d’eau du 
territoire et le soutien de l’Agence de l’Eau.

Contrat de Relance pour la Réussite  
de la Transition Écologique (CRTE)
La signature de l’avenant 2025-2026 du CRTE marque une nouvelle 
étape du partenariat entre l’État et l’Interco pour accélérer la 
transition écologique et soutenir les projets locaux. Signé en juillet 
2025, il prolonge la dynamique engagée en 2021, qui a déjà permis 
de financer 160 projets. Pour 2025-2026, 71 nouveaux projets sont 
retenus, représentant près de 27 millions d’euros d’investissements 
en faveur de la mobilité, de la biodiversité, de la performance éner-
gétique, du patrimoine et de l’environnement.

L’Interco poursuit  
son engagement pour 
la préservation de la 
biodiversité en agissant 
en faveur des mares  
et assure la veille  
des espèces exotiques 
envahissantes (flore  
et faune).

PRÉSÉRVATION  
DE LA BIODIVERSITÉ

ACTIONS PHARES

2e année du programme 
en faveur des mares
Un partenariat avec le Conservatoire 
d’Espaces Naturels de Normandie a 
été conclu pour le déploiement d’un 
plan d’actions en faveur des mares sur 
l’ensemble du territoire pour la période 
2024-2033. Les inventaires menés en 
2024 avaient permis de caractériser 
140 mares communales. La campagne 
de 2025 a marqué la première phase 
d’inventaires consacrés aux mares 
privées. Ces inventaires, menés par 
deux stagiaires, ont permis de caracté-
riser 99 mares privées et d’échanger 
avec les particuliers en leur apportant 
i n f o r m a t i o n s  e t  c o n s e i l s  p o u r 

préserver la qualité de ces dernières. 
Parallèlement, des actions de sensibili-
sation ont été proposées, notamment 
lors des Cantons de Printemps et d’Été, 
ainsi que dans le cadre des « Chantiers 
Jeunes » durant les vacances de la 
Toussaint.

+ DE 550 KITS  + DE 550 KITS  
HYDROÉCONOMES HYDROÉCONOMES 
DISTRIBUÉS  DISTRIBUÉS  
GRATUITEMENT GRATUITEMENT 
AUX MÉNAGES DU AUX MÉNAGES DU 
TERRITOIRE EN 2025TERRITOIRE EN 2025

71 NOUVEAUX PROJETS 71 NOUVEAUX PROJETS 
COMMUNAUX  COMMUNAUX  
ET INTERCOMMU-ET INTERCOMMU-
NAUX INSCRITS AU NAUX INSCRITS AU 
CONTRAT DE RELANCE CONTRAT DE RELANCE 
POUR LA RÉUSSITE POUR LA RÉUSSITE 
DE LA TRANSITION DE LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE (CRTE)ÉCOLOGIQUE (CRTE)

Chiffres clés

2500 MARES À L’ÉCHELLE 2500 MARES À L’ÉCHELLE 
DU TERRITOIREDU TERRITOIRE

99 MARES PRIVÉES 99 MARES PRIVÉES 
RECENSÉES ET CARAC-RECENSÉES ET CARAC-
TÉRISÉES EN 2025TÉRISÉES EN 2025

11 ESPÈCES  11 ESPÈCES  
D’AMPHIBIENS  D’AMPHIBIENS  
IDENTIFIÉES,  IDENTIFIÉES,  
DONT CERTAINES DONT CERTAINES 
RARES OU MENACÉES À RARES OU MENACÉES À 
L’ÉCHELLE RÉGIONALE.L’ÉCHELLE RÉGIONALE.

Chiffres clés
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ACTIONS PHARES

Première distribution de composteurs

Soutien financier  
pour l’achat de matériel 
visant à réduire  
les déchets verts
Afin d’encourager la réduction des 
tonnages de déchets verts déposés 
en déchèteries, l’Interco Normandie 
Sud Eure a mis en place des soutiens 
financiers à destination des particuliers 
résidant sur son territoire, pour l’achat 
de broyeurs, tondeuses mulching ou 
robots-tondeuses. Le montant de la 
participation de l’Interco était de 10 % de 
la valeur d’achat du matériel, plafonné 
à la somme de 200  €, et soumises 
à  c o n d i t i o n s  d e  t r a n s m i s s i o n  d e 

documents. Le nombre de demandes 
acceptées s’élève à 50 sur l’année 2025, 
pour un montant total versé de 7 107 €.

Distribution de kits  
de compostage gratuits
Dans le cadre de la loi AGEC sur l’obliga-
tion du tri à la source des biodéchets, 
N o r m a n d i e  S u d  E u r e  d i s t r i b u e 
gratuitement un kit de compostage 
individuel composé d’un composteur 
en bois, d’un bioseau et d’un guide de 
compostage pour les habitats indi-
viduels disposant d’un jardin. Cette 
distribution a été réalisée sur 5 dates 
en 2025, dont 4 étaient conditionnées 

par des inscriptions en ligne. Lors des 
distributions, une sensibilisation aux 
bonnes pratiques de compostage 
était dispensée. Le service Déchets a 
enregistré 451 inscriptions pour les 
4 dates concernées dont 80 % des 
inscrits sont venus retirer leur kit, et 
un total de 403 kits de compostage 
distribués sur les 5 dates.

L’Interco Normandie Sud 
Eure assure la compétence 
Collecte des déchets 
ménagers et assimilés 
sur ses 41 communes. Elle 
assure ainsi la prévention 
des déchets, la mise à 
disposition de contenants 
pour la collecte, la collecte en 
porte-à-porte et en apport 
volontaire et la gestion de 4 
déchèteries. La collecte est 
réalisée en prestation via un 
marché public : la collecte en 
porte-à-porte est réalisée 
par SEPUR et la collecte 
en apport volontaire par 
MINERIS. Le transport et le 
traitement des déchets sont 
réalisés par un syndicat, le 
SETOM de l’Eure.

DÉCHETS
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FAITS MARQUANTS

Chiffres clés

11 AGENTS (11 ETP) 11 AGENTS (11 ETP) 

5 013 424 € DE BUDGET 5 013 424 € DE BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT DE FONCTIONNEMENT 

251 635 € DE BUDGET 251 635 € DE BUDGET 
D’INVESTISSEMENT D’INVESTISSEMENT 

186 KG/HAB./AN 186 KG/HAB./AN 
D’ORDURES MÉNAGÈRES D’ORDURES MÉNAGÈRES 
(-1 kg par rapport à 2024) 

TRI DES EMBALLAGES TRI DES EMBALLAGES 
ET DES PAPIERS =  ET DES PAPIERS =  
58,6 KG/HAB./AN  58,6 KG/HAB./AN  
(+1kg par rapport à 2024)

TAUX DE REFUS DU TRI TAUX DE REFUS DU TRI 
(déchets non conformes 
dans les bacs jaunes)    
= 27,4 % = 27,4 % (+ 1,5 point par 
rapport à 2024)

7 249 DEMANDES 7 249 DEMANDES 
TRAITÉES DONT 2 588 TRAITÉES DONT 2 588 
INTERVENTIONSINTERVENTIONS 
(livraison, réparation, 
reprise de bac) 
90 INCIVILITÉS90 INCIVILITÉS  
(bacs volés ou brûlés)

1 984 SAPINS DE NOËL 1 984 SAPINS DE NOËL 
COLLECTÉSCOLLECTÉS (+473)

Un syndicat de traitement unique  
au 1er janvier 2025
Depuis le 1er janvier 2025, Normandie Sud Eure adhère à un unique 
syndicat pour le transport et le traitement des déchets, le SETOM 
de l’Eure. Ceci a pour but une harmonisation des consignes de tri, 
de la gestion de la collecte et des filières de traitement des déchets 
sur l’ensemble du territoire. 

Élaboration et rédaction du PLPDMA
Conformément au Code de l’Environnement, Normandie Sud Eure a 
élaboré et rédigé son Programme Local de Prévention des Déchets 
Ménagers et Assimilés (PLPDMA), avec l’aide d’un bureau d’études. 
Ce programme précise des objectifs de réduction des quantités 
de déchets et les actions correspondantes pour les atteindre. Il 
est établi pour plusieurs années et fait l’objet d’un suivi annuel des 
performances. 

Du nouveau dans les déchèteries
Afin d’améliorer l’accueil des usagers et les conditions de travail 
des agents, plusieurs actions ont été engagées : recrutement de 
deux agents supplémentaires pour les déchèteries de Mesnils-sur-
Iton et de Rugles, ainsi que la réalisation d’études préalables avec 
un bureau d’études pour la réhabilitation, la mise aux normes et 
l’agrandissement des déchèteries de Breteuil et Mesnils-sur-Iton. 
Ceci a permis d’élaborer les nouveaux plans des deux déchèteries, 
et de lancer un marché public pour sélectionner les entreprises en 
charge des travaux.

Marché public pour la fourniture de bacs, 
de kits de composteurs et d’abri-bacs
Un marché public a été réalisé en plusieurs lots pour la fourniture de 
bacs destinés à la collecte en porte-à-porte, de kits de compostage, 
la fourniture et l’installation d’abri-bacs destinés à la collecte des 
biodéchets alimentaires. Ce marché, établi pour trois ans, vise à 
faciliter l’approvisionnement des contenants et à optimiser les 
prix d’achat, avec un montant estimé à 408 K€ sur la durée totale 
du marché.

Application mobile GESBAC
L’application mobile GESBAC a été déployée pour les opérations de 
livraisons, reprise et réparation des bacs de collecte, ainsi que pour 
le suivi des dépôts professionnels en déchèterie. Ceci a permis de 
réduire la production de papier et d’améliorer  le suivi et la gestion 
des facturations.
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4 AGENTS : 4 AGENTS : 
trois techniciens, une assistante

11 653 INSTALLATIONS 11 653 INSTALLATIONS 
D’ASSAINISSEMENT INDIVIDUEL D’ASSAINISSEMENT INDIVIDUEL 
recensées à ce jour sur le territoire

295 DIAGNOSTICS DE VENTES295 DIAGNOSTICS DE VENTES
104 CONTRÔLES DE CONCEPTION104 CONTRÔLES DE CONCEPTION
19 CERTIFICATS D’URBANISMES19 CERTIFICATS D’URBANISMES
65 CONTRÔLES DE RÉALISATION65 CONTRÔLES DE RÉALISATION
499 CONTRÔLES DE BON 499 CONTRÔLES DE BON 
FONCTIONNEMENTFONCTIONNEMENT

Chiffres clés

Renouvellement de la flotte 
de véhicules 
En mai 2025, la flotte de véhicules du service a été 
complètement renouvelée avec l’investissement 
de trois véhicules neufs. 

Formation
 Les techniciens ont renforcé leurs compétences 
en suivant une formation sur les études de sol en 
janvier 2025.

Acquisition d’un nouveau 
logiciel métier 
En mars 2025, l’équipe est équipée d’un nouveau 
logiciel métier « YPRESIA » dédié à la gestion de 
l’assainissement.

FAITS MARQUANTS

Les compétences du service public 
d’assainissement non-collectif 
(SPANC) comprennent le contrôle 
de conception-réalisation sur les 
ouvrages neufs ou réhabilités, le 
contrôle diagnostic de l’existant dans 
le cadre d’une vente et le contrôle 
périodique de bon fonctionnement et 
d’entretien des ouvrages existants. 
Le service répond également aux 
demandes d’avis lors des dépôts de 
dossiers d’instruction de permis de 
construire, permis d’aménager et 
certificats d’urbanisme.

ASSAINISSEMENT
NON-COLLECTIF
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La compétence GEMAPI 
couvre l’aménagement 
et l’entretien des 
cours d’eau et milieux 
aquatiques, la prévention 
des inondations ainsi 
que la protection et 
la restauration des 
zones humides et des 
écosystèmes. L’Interco 
Normandie Sud Eure 
exerce cette compétence 
avec l’appui du SMAVA 
pour l’Avre, du SMABI 
pour l’Iton et de l’ASARM 
pour la Risle.

GESTION 
DE L’EAU

FAITS MARQUANTS

Travaux réalisés par l’Interco
En 2025, 118 878 € de travaux de voirie ont été réalisés à la suite de 
désordres liés aux eaux de ruissellement et des bassins versants, dans 
les communes de Cintray, Les Baux de Breteuil, Ambenay, Francheville, 
Chéronvilliers et Piseux.

SMABI – Zone humide du « Nouveau Monde »  
à Breteuil
Le site a été restauré pour améliorer sa fonctionnalité écologique et 
permettre son ouverture au public : réouverture du milieu, décaisse-
ment de 1 400 m², lutte contre la Renouée du Japon et création d’une 
mare. Un sentier de découverte de 400 m, complété par une passerelle 
en chêne de 30 m, valorise désormais le site.

SMAVA – Restauration des berges de l’Avre
À Verneuil et Bâlines, les travaux ont permis l’installation de 1 580 ml de 
clôtures, 15 abreuvoirs, un passage à gué, trois barrières herbagères 
et deux passages à pêcheurs. Coût : 39 828 € TTC, financés à 80 % par 
l’AESN et à 20 % par l’Interco.
Une bétoire apparue en 2023 dans le lit d’un bras de l’Avre à Armentières-
sur-Avre a également été traitée afin de protéger le cours d’eau. Coût : 
23 106 € TTC, financés à 100 % par l’Interco.

ASARM – Restauration des berges de la Risle
À Rugles et La Vieille-Lyre, trois chantiers ont permis de préserver ou 
restaurer 1 015 ml de berges, d’araser 350 ml de merlons et de restaurer 
1,6 ha de milieux humides.

3 RIVIÈRES :  3 RIVIÈRES :  
LA RISLE, L’AVRE  LA RISLE, L’AVRE  
ET L’ITONET L’ITON

Repères
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Légende

SERVICES À LA SERVICES À LA 
POPULATIONPOPULATION
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SERVICES À LA SERVICES À LA 
POPULATIONPOPULATION



La Petite Enfance gère 
les structures d’accueil 
pour les enfants de 2 mois 
à 4 ans. Elle supervise 
aussi les Relais Petite 
Enfance, les lieux d’accueil 
parent-enfant (LAEP) 
pour favoriser la 
socialisation des enfants 
et le soutien à la parentalité. 
Elle anime le territoire 
avec des rencontres 
dédiées autour  
de thématiques pour  
les familles.

PETITE ENFANCE

ACTIONS PHARES
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La Semaine nationale 
de la petite enfance – 
du 15 au 21 mars

Durant cette semaine, des ateliers 
variés (yoga, baby gym, activités 
créatives, musique, nature, sensoriel) 
ont été proposés dans les multi-accueils 
et relais petite enfance. Ils ont permis 
d’ouvrir les structures aux familles et 
de valoriser les actions menées avec les 
partenaires (ludothèque, PMI, Chemin 
d’enfance) ainsi que le travail trans-
versal avec le service des sports. 
222 parents et enfants ont participé à 
22 ateliers animés par des profession-
nelles de la petite enfance lors d’une 
matinée événementielle à Francheville. 
Elles ont assisté à deux spectacles : « La 

moufle » proposé par le Multi-Accueil 
de Mesnils et Doudou perdu »,  un 
spectacle de marionnettes. Il s’agissait 
de la première journée des profession-
nelles de la petite enfance du territoire, 
avec l’intervention d’une consultante 
en parentalité sur la coéducation et la 
communication avec les familles.

Un réseau Parentalité 

Une dynamique très positive entre les 
acteurs de la famille et de la parentalité 
du territoire s’est progressivement 
mise en place à travers des actions 
concrètes : création d’un guide des 
familles, élaboration d’une formation 
baby-sitting pour 2026 et renforce-
ment des liens avec le réseau jeunesse. 

En parallèle, des cafés et des ateliers 
d’échanges ont favorisé le partage de 
pratiques et de ressources, tout en 
renforçant les partenariats. L’objectif 
est de consolider au fur et à mesure de 
ces temps collectifs cette dynamique 
e t  d ’ a c c o m p a g n e r  d e  m a n i è r e 
coordonnée les professionnels du 
territoire dans le soutien à la parentalité.

Services à la population
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FAITS MARQUANTS
Chiffres clés

Formation sur les compétences 
psychosociales du jeune enfant 
Les équipes des multi-accueils sont montées en compétences 
grâce à leur participation à deux formations de trois jours sur la 
gestion des émotions chez les tout-petits et le développement des 
CPS, financées par la CAF et l’ARS.

Augmentation de la capacité d’accueil 
Des travaux d’aménagement des multi-accueils de Mesnils et Breteuil 
ont permis de créer huit places supplémentaires soit un total de 128 
places (cofinancement CAF et MSA). Des travaux ont également 
été menés au multi-accueil de Rugles dans le but d’améliorer les 
conditions de vie au travail des professionnels (cofinancement 
CAF et MSA).

Communication sur le Guichet Unique 
Dans le cadre des missions d’observatoire de la petite enfance, les 
responsables RPE disposent désormais d’un support de commu-
nication, élaboré en interne avec le service communication, pour 
mieux informer les familles en recherche d’un mode d’accueil et 
les accompagner dans leurs démarches.

Journée pédagogique 
Le mercredi 4 juin 2025, les professionnels de la petite enfance ont 
assisté à une présentation du plan d’action 2025-2027 complétée 
par une intervention sur le DUERP ainsi qu’une conférence sur 
l’épuisement professionnel. Des ateliers animés sur la santé envi-
ronnementale, les premiers secours, les gestes et postures et les 
émotions ont complété cette journée pédagogique entre agents.

Lancement du Réseau des Violences Intra 
Familiales (VIF) 
En 2025, deux réunions (en moyenne 40 partenaires) ont permis 
d’avancer sur un certain nombre de sujets, notamment l’élaboration 
d’un annuaire des professionnels et une sensibilisation auprès des 
maires avec un kit de prévention dédié. L’animation du réseau VIF 
vise à favoriser l’interconnaissance et la coopération, et à offrir des 
temps de ressource aux partenaires.

63 AGENTS63 AGENTS 
(dont 4 apprentis)

279 237 € DE BUDGET 279 237 € DE BUDGET 
DE FONCTIONNEMENTDE FONCTIONNEMENT

123 518 € DE BUDGET 123 518 € DE BUDGET 
D’INVESTISSEMENTD’INVESTISSEMENT

79 PLACES ACCORDÉES 79 PLACES ACCORDÉES 
SUR 108 DEMANDESSUR 108 DEMANDES
 en multi-accueil
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ACTIONS PHARES

La « Rue aux Enfants – 
Rue pour Tous » 

Après avoir obtenu en janvier 2025, le 
label RAE RPT, le service a organisé la 1ère 
édition de la Rue aux Enfants à Breteuil 
le 15 novembre. Date choisie pour être 
au plus proche du 20 novembre : anni-
versaire de la Convention Internationale 
des Droits de l’Enfant, en lien avec 
l’UNICEF pour que dans les années 
futures le territoire devienne « Terre 
des Droits de l’Enfant – Villes amies des 
Enfants ».

Le concept de la Rue aux Enfants – 
Rue pour Tous est de redonner les 
clefs de la ville aux enfants le temps 
d’une journée. Le public prend la pleine 
possession des rues dans l’optique de 
démontrer que les centres-villes sont 
aussi propices aux plus jeunes afin 
d’aménager dans le temps, ces lieux en 
prenant en compte de leurs spécificités.

Les stages multi sports

Dans une logique de transversalité, le 
service enfance, en partenariat avec 
la direction des Sports, a mis en place 
en 2025 des stages multisports. À 
chaque période de vacances scolaires, 
un ALSH accueille un stage encadré 
par l’ensemble des ETAPS, favorisant 
ainsi la mixité des publics autour d’un 
projet commun.

Au cours de l’année 2025, les quatre 
ALSH ont chacun accueilli un stage, 
permettant une progression dans les 
disciplines proposées grâce à l’utilisa-
tion des infrastructures de la collecti-
vité. Chaque session s’est conclue par 
une sortie sportive extérieure, offrant 
la découverte d’une nouvelle activité 
(karting, BMX, paddle…). Au regard 
de leur succès, ces stages seront 
reconduits et pérennisés en 2026.

Le service Enfance 
accueille les enfants 
entre 3 et 12 ans 
sur les temps péri 
et extrascolaires 
pour répondre à 
une volonté éducative 
intercommunale de 
favoriser l’autonomie 
et la responsabilité 
des enfants. Le service 
est composé de 
4 accueils de loisirs 
sans hébergement péri 
et extrascolaires de 
3-12 ans et 6 accueils 
périscolaires.

ENFANCE 

«La rue aux enfants, la rue pour tous» en novembre 2025
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FAITS MARQUANTS

Chiffres clés

376 000 € DÉPENSES 376 000 € DÉPENSES 
DE FONCTIONNEMENT DE FONCTIONNEMENT 

795 000 € RECETTES795 000 € RECETTES

Film sur le thème du harcèlement 
L’ALSH d’Ambenay a mené un projet sur le thème du harcèlement 
avec différentes activités, interventions, menant à la création d’un 
spectacle présenté aux familles, filmé et retransmis en public à la 
Rue aux Enfants. 

Les 12 coups de midi  
Durant le mois d’août 2025, un groupe d’enfants de l’ALSH MDC a 
eu l’opportunité d’assister à quatre émissions des 12 coups de midi. 
Lors de chaque tournage, les enfants de l’ALSH ont été vus à l’écran. 
Nos jeunes stars étaient fières de leur passage.

Temps fort « OLYMPIADES » 
La nouvelle édition a vu le jour fin juillet avec les publics maternels, 
enfants et adolescents. Les épreuves étaient encadrées par les 
ETAPS et des animateurs. L’édition 2025 a été un nouveau succès 
et donne pour idée d’insérer le public de la Direction de la Petite 
Enfance en 2026.

Formation pour les agents 
Afin de garantir un encadrement de qualité au sein des structures, 
les animateurs du service enfance bénéficient d’un plan de formation 
continue, en lien avec les besoins identifiés sur le terrain.
En 2025, un parcours de sensibil isation aux Informations 
Préoccupantes a été déployé en partenariat avec la CRIP du dépar-
tement de l’Eure. Cette formation a permis de clarifier les enjeux du 
dispositif et de rappeler les procédures à suivre en cas de suspicion. 
Par ailleurs, une formation dédiée aux compétences psychosociales 
(CPS) a été mise en place. Chaque agent des accueils a ainsi suivi 
un module de trois jours, animé par la chargée de mission Santé  
autour des thématiques liées à la santé.

Canton de printemps/été et le cerf-volant 
Le cerf-volant prend de plus en plus d’ampleur dans les évènements 
de l’Interco. Le Canton de Printemps aux étangs a permis au public 
de fabriquer et de faire voler tout type de cerfs-volants. Le canton 
d’été 2025 ayant pour thème « Tout ce qui vole », le cerf-volant 
ne pouvait pas y être absent. Comme sur celui de Printemps les 
activités de fabrication et d’envol étaient présentes avec un envol 
de cerf-volant géant pour l’ouverture officielle de l’évènement.

Stage multi-sports en collaboration avec la direction des sports



Services à la population
50

Des jeunes en direction du bus Info Jeunes

ACTIONS PHARES
Le séjour commun 
jeunesse 

Afin de renforcer une dynamique 
jeunesse à l’échelle du territoire, un 
important travail partenarial a été mené 
pendant un an avec les structures 
délégataires et partenaires. Il a abouti 
à l’organisation d’un séjour de 10 jours 
regroupant les quatre structures 
jeunesse.

Il s’est déroulé avec une action et un 
projet pédagogique partagés. Huit 
jeunes par structure, soit 32 jeunes 
au total, accompagnés par une équipe 
de cinq animateurs, ont participé à ce 
séjour en Bretagne, à Saint-Brieuc. 
Cette expérience collective a permis 

de favoriser les rencontres inter-struc-
tures et de proposer aux jeunes des 
vacances riches et fédératrices.

Info Jeunes mobile

L’Interco a développé un projet de 
véhicule Info Jeunes mobile, fruit d’un 
travail collectif associant l’ensemble des 
services de la collectivité. Ce véhicule 
aménagé vise à aller à la rencontre des 
jeunes, notamment dans les communes 
les plus éloignées des services.

Depuis septembre, il sillonne le territoire 
a v e c  l ’ a n i m a t r i c e  I n f o  J e u n e s .  I l 
intervient dans les collèges et lycées, 
au sein des accueils jeunesse, et en 
partenariat avec les associations 

et acteurs jeunesse. Un accueil fixe 
est également proposé une fois par 
semaine au Château Pillon de Buhorel 
de Breteuil.

JEUNESSE

Les espaces jeunesse 
du territoire sont gérés 
soit en régie directe par 
l’Interco pour les secteurs 
de Rugles et Mesnils-sur-
Iton, soit par délégation 
à des associations 
pour Breteuil (Le Parc) 
et Verneuil (La Ruche 
& Le Silo). L’ensemble 
de ces structures 
fonctionne en soirée, 
les mercredis, durant 
les vacances scolaires 
et ponctuellement les 
week-ends. Elles proposent 
des actions variées à 
destination des jeunes : 
séjours, mini-séjours et 
chantiers jeunes.
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Chiffres clés

Un chantier jeunes autour des mares  
Lors des vacances d’automne, l’Interco a organisé un chantier jeune 
consacré à la biodiversité locale. L’objectif était de sensibiliser les 
participants à la restauration des mares, à leurs enjeux écologiques, 
à la découverte des plantes invasives et à la création d’habitats pour 
le sonneur à ventre jaune présent sur le territoire. Ces actions ont 
été complétées par des activités de loisirs en lien avec la thématique : 
accrobranche, escape game et visite du Muséum d’histoire naturelle. 

Intervention sur le lycée de Chambray 
Depuis la rentrée 2025, l’équipe jeunesse intervient un soir par 
semaine au lycée agricole de Chambray afin de proposer des 
activités diversifiées à destination des élèves internes.

Sorties Weekends tout au long de l’année  
En 2025, un accent particulier a été mis sur les dimensions culturelle 
et sportive : spectacle au Montreux Comedy Club, match de rugby 
professionnel (Racing 92 / Bayonne), Battle Kart, visite du marché 
et des illuminations de Noël à Chartres. Ces sorties ont rencontré 
un fort succès, avec des inscriptions complètes à chaque fois, y 
compris pour des sorties à forte capacité comme le Battle Kart 
(36 participants).

Mini-séjour à Bordeaux et Rennes 
Organisés durant les vacances scolaires, les mini-séjours se 
déroulent en France et durent de 1 à 4 nuits. Ils accueillent entre 16 
et 24 jeunes et visent à renforcer l’autonomie, l’ouverture culturelle 
et la mobilité. Les jeunes apprennent notamment à se repérer et à 
utiliser les transports en commun pour accéder aux activités. En 
2025, les destinations ont été Bordeaux et Rennes.

Fresque sous le préau de l’ancienne école 
de Rugles 
Les jeunes du secteur jeunesse de Rugles ont réalisé une fresque 
de plus de 100 m² sous le préau de l’ancienne école. En seulement 
cinq jours, douze jeunes ont participé à ce projet, accompagnés par 
une artiste. Cette action leur a permis de découvrir une pratique 
artistique contemporaine, de développer leur créativité et de s’ap-
proprier pleinement leur lieu de vie.

Chantier jeunes autour des mares

5 AGENTS ET 1 CHEF 5 AGENTS ET 1 CHEF 
DE SERVICEDE SERVICE

146 661 € DE BUDGET 146 661 € DE BUDGET 
DE FONCTIONNEMENTDE FONCTIONNEMENT

18 116 € DE BUDGET 18 116 € DE BUDGET 
D’INVESTISSEMENTD’INVESTISSEMENT

3 398 JOURNÉES 3 398 JOURNÉES 
JEUNESJEUNES

152 JEUNES 152 JEUNES 
DIFFÉRENTS DIFFÉRENTS 
ACCOMPAGNÉS ACCOMPAGNÉS 
SUR L’ANNÉE : SUR L’ANNÉE :  
> 94 sur le secteur 
de Mesnils-sur-Iton
> 58 sur le secteur 
de Rugles
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L’interco Normandie  
Sud Eure (Ao2) est le relais 
entre le transporteur 
et la Région Normandie. 
Il assure les missions 
suivantes : protéger  
les enfants, sécuriser  
ainsi qu’identifier tous  
les points d’arrêts  
et enfin assurer le service 
sur le territoire.

TRANSPORTS
SCOLAIRES

1999 ÉLÈVES INSCRITS 1999 ÉLÈVES INSCRITS 
SUR L’ANNÉE SUR L’ANNÉE 
2024-2025 (+30)  2024-2025 (+30)   
184 maternelles
323 primaires
842 collégiens
650 lycéens

30 AGENTS 30 AGENTS 
DE TRANSPORTS DE TRANSPORTS 
Budget d’investissement : 
14 000 €

81 CIRCUITS ÉCOLES 81 CIRCUITS ÉCOLES 
(-1 par rapport à 2024)
4 CIRCUITS ÉCOLES, 4 CIRCUITS ÉCOLES, 
COLLÈGES ET LYCÉES COLLÈGES ET LYCÉES 
DE LA RÉGIE DIRECTE DE LA RÉGIE DIRECTE 
SUR LE SECTEUR SUR LE SECTEUR 
DE VERNEUIL DE VERNEUIL 
D’AVRE-ET-D’ITOND’AVRE-ET-D’ITON

LA RÉGION ESTIME LA RÉGION ESTIME 
À 1000 € LE COÛT À 1000 € LE COÛT 
ANNUEL D’UN ÉLÈVE ANNUEL D’UN ÉLÈVE 
TRANSPORTÉ PAR TRANSPORTÉ PAR 
SES SERVICES.SES SERVICES.
5 circuits en régie directe 
sur le secteur de Verneuil 
d’Avre-et-d ’Iton

Chiffres clés

Projet d’expérimentation de deux nouvelles 
lignes pour le lycée de Chambray

Recensement des 429 Points d’arrêt activés 
(Marquage au sol, Visibilité la nuit, changement de panneau C6 & Abris de 
bus).

Réorganisation de certains circuits 

FAITS MARQUANTS

LE SAVIEZ
-VOUS ?
La Région estime à 1 000 € 
le coût annuel d’un élève 
transporté par ses services.

L’ensemble 
des marquages au sol  
des points d’arrêts  
ont été réalisés.

Mise en place d’abri  
de bus de certaines 
communes du territoire.

ACTIONS 
PHARES

Services à la population
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Véritable temps fort du territoire, les cantons 
insufflent une dynamique d’animation, d’échanges 
et de rencontres. Ils permettent aux familles et 
aux jeunes de bénéficier d’activités gratuites, tout 
en favorisant le lien parents-enfants à travers des 
temps partagés. Ils contribuent à rompre l’isolement 
et à renforcer le lien social. Les associations locales 
coopèrent avec l’Interco afin de promouvoir leurs 
activités et renforcer leur visibilité auprès du public.

CANTONS

BUDGET DE BUDGET DE 
FONCTIONNEMENT :FONCTIONNEMENT :

CANTON CANTON 
DE PRINTEMPS : 8 553 €DE PRINTEMPS : 8 553 €

CANTON D’ÉTÉ : CANTON D’ÉTÉ : 
65 000 €65 000 €

CANTON D’AUTOMNE : CANTON D’AUTOMNE : 
18 762 €  18 762 €  

CANTON D’HIVER : CANTON D’HIVER : 
4 830 €4 830 €

Le canton de printemps
Cette édition s’est déroulée les 24 et 25 mai à Mesnils-sur-Iton. La base 
de loisirs a mis à l’honneur la richesse du territoire, la préservation de 
l’environnement et de la biodiversité tout comme l’engagement collectif 
en faveur de la transition écologique. Fabrication de cerfs-volants, 
marche nordique, balades en canoë, ateliers de créations végétales, 
expositions pédagogiques, possibilité de tester un vélo électrique, yoga 
en plein air, conseils diététiques, siestes sonores, escape games, courses 
d’orientation... de multiples animations étaient proposées. Cette édition a 
rassemblé plus de 1200 visiteurs. À l’occasion de ce canton, les habitants 
étaient invités à venir récupérer gratuitement un kit de compostage 
et un kit hydro-économe. Une belle façon de joindre l’utile à l’agréable !

Le canton d’été 
Cette 17e Edition sur le thème de « Tout ce qui vole » a accueilli 11 
548 visiteurs du 4 juillet au 14 juillet (+ 534 visiteurs par rapport à 
2024). Les animations proposées par les services et les différents 
partenaires en lien avec le thème ont été variées, permettant à 
chaque tranche d’âge de participer et de profiter pleinement de 
l’événement. Ce canton est également l’opportunité de proposer 
de nombreuses activités à des familles ne pouvant pas partir en 
vacances. C’est ainsi une parenthèse qui leur est offerte. 

Le canton d’automne 
En 2025, le canton d’automne a rassemblé plus de 1 430 personnes 
(+5 % par rapport à 2024). L’Abbaye Saint-Nicolas a ainsi ouvert 
ses portes pour un évènement unique, mêlant architecture, art et 
découverte. L’accent a été mis sur le cirque et la calligraphie. 

Le canton d’hiver
Cette édition était consacrée au « Sport et handicap » en lien avec 
le Téléthon. Organisée en partenariat avec le Comité des Fêtes de 
Breteuil et l’Association Sportive Bretolienne, cette première édition 
a proposé une trentaine d’activités dans les équipements sportifs 
et le centre de loisirs. Un village associatif a accueilli les résidents 
des foyers environnants. Quatre courses à pied, ouvertes à tous, 
ont rassemblé 137 participants et permis de collecter 817 € de dons.

Au cours de l’année, l’Interco organise 
quatre temps forts dans ses cantons, 
offrant à la population l ’occasion de 
découvrir des animations variées dans les 
communes du territoire. Ces rendez-vous 
sont autant de moments de rencontre et 
de partage pour les habitants :

•	 Printemps : Mesnils, la base de loisirs 
accueille l ’évènement autour de la 
thématique de l’environnement.

•	 Été : Rugles, où se succèdent animations 
en plein air et moments de convivialité.

•	 Automne : Verneuil d’Avre et d’Iton, 
mettant en lumière le patrimoine et la 
vie locale avant l’hiver.

•	 Hiver : Breteuil, un évènement sportif 
sur le thème « Sport et handicap »

FAITS MARQUANTS

Chiffres clés

ACTIONS 
PHARES

Course à pied lors du canton d’hiver

Services à la population
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ACTIONS PHARES
Premier séjour labellisé 
« Colonie apprenante »
Le service séjours a mené pour la 
première fois un projet commun avec 
le service des sports, à travers l’or-
ganisation d’un séjour sport labellisé 
« colonie apprenante ». Cette collabo-
ration inédite a permis aux animateurs 
séjours et aux éducateurs sportifs 
de partir ensemble en séjour afin de 
proposer un projet éducatif commun, 
centré sur la découverte et la pratique 
de plusieurs disciplines sportives 
terrestres et nautiques. Les enfants ont 
pu s’initier à différents sports, encadrés 
par des professionnels qualifiés, tout 

en développant des compétences 
transversales telles que le respect 
des règles, l’esprit d’équipe, la persé-
vérance et la confiance en soi. Ce séjour 
a favorisé l’apprentissage par l’expé-
rience, l’activité physique et le bien-être, 
tout en rendant les vacances acces-
sibles à un plus grand nombre.

Première colonie 
maternelle 
L’année 2025 a marqué une première 
pour le service avec l’organisation d’une 
colonie de vacances à destination des 
petits en âge d’aller à la maternelle. 
Douze enfants sont partis trois jours 

en séjour au zoo de Cerza, avec un 
hébergement au gîte du Pensionnat. 
Ce séjour, entièrement axé sur le thème 
des animaux, a permis aux enfants de 
découvrir le monde animal à travers la 
visite du zoo, mais également de vivre 
une expérience de proximité avec les 
animaux lors de la découverte d’une 
ferme aux ânes. Adapté au rythme et 
aux besoins des plus jeunes, ce séjour 
a été pensé pour favoriser l’éveil, la 
curiosité, l’autonomie et la vie collective, 
tout en rassurant les familles pour 
une première expérience de départ 
en colonie.

Séjour organisé en collaboration avec le service des sports

L’Interco Normandie 
Sud Eure organise 
des séjours variés et 
thématiques pour les 
enfants et les jeunes du 
territoire. Il propose des 
expériences éducatives, 
culturelles, sportives et 
de loisirs adaptés aux 
besoins et aux attentes 
des familles du territoire.

SÉJOURS
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FAITS MARQUANTS

192 enfants partis en séjour
Ce chiffre confirme l’attractivité des séjours proposés et l’importance de ces temps de vacances dans le 
parcours éducatif des enfants du territoire. Les séjours ont affiché un fort taux de participation.

Séjour refuge – Sensibilisation à la protection animale
Pendant une semaine, 18 enfants sont partis au refuge de Château-Gontier-sur-Mayenne afin de découvrir les 
enjeux liés au sauvetage et à la protection des animaux. Les enfants ont participé à des temps d’aide au refuge, 
à la découverte des animaux recueillis et à des échanges autour du respect du vivant, de la responsabilité 
et du bien-être animal. Ce séjour a permis de sensibiliser les enfants à la cause animale, tout en développant 
l’empathie, l’engagement et la compréhension du rôle des refuges dans la société.

Deux colonies apprenantes
Deux colonies apprenantes ont été organisées : le séjour sport et le séjour pêche. Ces temps ont ainsi associé 
apprentissages, loisirs et vacances, contribuant à réduire les inégalités d’accès et à renforcer le sens éducatif 
des temps de séjour.

9 SÉJOURS ORGANISÉS9 SÉJOURS ORGANISÉS

192 ENFANTS PARTIS 192 ENFANTS PARTIS 
EN SÉJOUR DONT 72 EN SÉJOUR DONT 72 
AUX SPORTS D’HIVERAUX SPORTS D’HIVER

47 JOURS DE SÉJOURS47 JOURS DE SÉJOURS

33 AGENTS MOBILISÉS33 AGENTS MOBILISÉS

84 747,62 € DE BUDGET 84 747,62 € DE BUDGET 
DE FONCTIONNEMENTDE FONCTIONNEMENT

71 548,00 €  71 548,00 €  
DE RECETTESDE RECETTES

Chiffres clés

192 enfants sont partis en séjour avec l’Interco en 2025
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ACTIONS PHARES
Développement du Sport 
sur Ordonnance
Depuis son lancement en avril 2022 à 
Bois Arnault et Breteuil, le dispositif s’est 
progressivement étendu à Verneuil puis 
Mesnils. Il accompagne aujourd’hui 166 
bénéficiaires, dont 66 renouvellements, 
avec une progression notable du nombre 
de participants : 45 en 2023, 83 en 2024 
et 108 en 2025. 

Face à cette montée en puissance, un 
deuxième éducateur sportif a été recruté 
en mai 2025 pour répondre aux besoins 
croissants et renforcer l’offre d’accompa-
gnement. Le projet bénéficie d’un soutien 
financier important, avec une subvention 
totale de 78 000 € mobilisée auprès de 
plusieurs partenaires : LEADER, CFPPA, 
CPAM, ARS et Onco Normandie. Cette 
dynamique confirme l’utilité et l’attractivité 
du dispositif sur le territoire.

Classes vertes aux 
étangs de Mesnils 
Les séjours « Classes Vertes » proposés 

par l’Interco se déroulent à Mesnils 
sur Iton, avec hébergement au Moulin 
des Chérottes totalisant plus de 60 
couchages. Les séjours peuvent accueillir 
les classes du territoire mais aussi les 
foyers de résidents. Ils s’appuient sur un 
projet pédagogique modulable, construit 
par les éducateurs sportifs de l’Interco, en 
lien avec les enseignants et les personnels 
encadrants. 

Les activités se déroulent principale-
ment à la base de loisirs de l’Iton et à 
proximité : gymnases, sentiers, espaces 
extérieurs. Le panel d’activités est vaste : 
sports collectifs, APPN, sports artistiques, 
activités de pleine nature, escalade, 
kayak, orientation, fitness, cirque, etc. 
Possibilités de trajets à pied ou à vélo 
selon les activités. Le dispositif implique 
plusieurs partenaires : écoles, inspection 
académique, communes, équipe ETAPS 
et foyers de résidants.

Pour cette 3ème année, ce sont 4 écoles et 
1 IME qui ont été accueillis soit 150 élèves.

La direction des 
sports est en charge 
de la politique 
sportive de l’Interco. 
Ses compétences 
principales sont la 
gestion d’équipements 
sportifs socio-culturels 
d’intérêt communautaire 
et l’accueil et le 
développement de la 
pratique sportive pour 
les habitants, de la petite 
enfance jusqu’au senior.

SPORTS

Séance de sport sur ordonnance animée par un éducateur sportif de l’Interco
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Chiffres clés

19 AGENTS TITULAIRES 19 AGENTS TITULAIRES 
ET 15 AGENTS ET 15 AGENTS 
SAISONNIERSSAISONNIERS

65 000 € DE BUDGET 65 000 € DE BUDGET 
DE FONCTIONNEMENTDE FONCTIONNEMENT

244 442 € DE BUDGET 244 442 € DE BUDGET 
D’INVESTISSEMENTD’INVESTISSEMENT

3 100 ÉLÈVES DE LA 3 100 ÉLÈVES DE LA 
GRANDE SECTION DE GRANDE SECTION DE 
MATERNELLE AU CM2 MATERNELLE AU CM2 
ONT BÉNÉFICIÉ  ONT BÉNÉFICIÉ  
D’UN CYCLE SPORT D’UN CYCLE SPORT 
AVEC LES ETAPS.AVEC LES ETAPS.

2 468 ÉLÈVES  2 468 ÉLÈVES  
DU TERRITOIRE  DU TERRITOIRE  
BÉNÉFICIENT D’UN BÉNÉFICIENT D’UN 
CYCLE DE 9 SÉANCES CYCLE DE 9 SÉANCES 
À LA PISCINE DE À LA PISCINE DE 
BRETEUIL.BRETEUIL.

35 914 € D’ACHATS  35 914 € D’ACHATS  
DE MATÉRIELS DIVERS DE MATÉRIELS DIVERS 
POUR LES PISCINES, POUR LES PISCINES, 
LES GYMNASES  LES GYMNASES  
ET DISPOSITIF SPORT ET DISPOSITIF SPORT 
SUR ORDONNANCE.SUR ORDONNANCE.

Nouvelles installations au wakepark en 2025 La base de loisirs, un terrain de jeu idéal pour les 
classes vertes

FAITS MARQUANTS

Nouveaux équipements
En 2025, les installations du wakeboard à Mesnils ont été changées 
et l’accueil amélioré avec la mise en place d’un container aménagé : 
Coût 56 664 €

Travaux d’envergure 
•	  Régénération du sol sportif, changement des équipements 

sportifs du gymnase de Breteuil : Coût 80 577 € 
•	  Régénération du sol sportif du Gymnase Bleu de Mesnils : 68 610 €
•	  Dotations d’équipements sportifs des gymnases de Mesnils 

sur Iton : Coût 13 000 €

1ère édition du Canton d’Hiver sur le thème 
« Sport et handicap » / Téléthon 
Réalisé en partenariat avec le Comité des Fêtes de Breteuil et l’As-
sociation Sportive Bretolienne. Une trentaine d’activités se sont 
déroulées dans les équipements sportifs et le centre de loisirs. Un 
village associatif a accueilli les résidents des foyers aux alentours. 
Quatre courses à pied ont été proposées pour les petits et grands 
réunissant 137 coureurs et 817 € de dons ont été récoltés dans le 
cadre des activités de l’Interco.



ACTIONS PHARES

Lancement du Comité 
technique dédié  
à la Santé mentale  
le 3 octobre 2025

Dans le cadre de la mise en œuvre du 
CLS sur 2025, cinq priorités de santé 
ont été identifiées pour le territoire dont 
la santé mentale. Ce fut un temps de 
travail en co-animation avec le Projet 
Territorial en Santé Mentale (PTSM) 
et l’Association de Coopération et de 
Réflexion en Santé Mentale de l’Eure 

(ACORESM), qui s’est tenu le 3 octobre 
2025. Vingt-sept partenaires étaient 
présents : milieu associatif, institu-
tionnel, handicap, professionnels de 
santé, Mission locale, sanitaire et social. 
Ce comité technique qui continuera 
à se réunir pendant les 3 années de 
mises en œuvre du CLS a pour objectifs 
de favoriser l’interconnaissance entre 
les acteurs engagés sur le territoire, 
partager les expériences et initia-
tives et construire collectivement 
une dynamique commune grâce à la 
méthode de la démarche coopérative.

Extension de la maison de 
santé de Mesnils-sur-Iton 

À l’été 2025, l’extension de la maison de 
santé a permis la création de nouveaux 
cabinets afin d’accueillir de nouveaux 
professionnels de santé. Cet agran-
dissement a notamment permis l’ins-
tallation d’une orthophoniste, d’un 
orthopédiste-orthésiste et d’une sage-
femme, contribuant ainsi à une prise 
en charge plus complète des habitants 
du territoire.

légende
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Agrandissement de la maison de santé de Mesnils-sur-Iton

La compétence Santé 
s’articule autour de 
deux volets : l’un dédié 
à la prévention, à la 
promotion de la santé 
et à l’offre de soins via 
un réseau coordonné 
(accompagnement de 
projets, animation, outils 
pour les professionnels) ; 
l’autre consacré au 
projet de santé du 
territoire : construction, 
rénovation et 
équipement de maisons 
ou pôles de santé 
pluridisciplinaires.

SANTÉ
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FAITS MARQUANTS

Chiffres clés

1 AGENT1 AGENT

5 MAISONS DE SANTÉ 5 MAISONS DE SANTÉ 
SUR LE TERRITOIRE SUR LE TERRITOIRE 
(à Tillières, Verneuil, 
Bourth, Damville, Breteuil)

21 PROJETS 21 PROJETS 
ACCOMPAGNÉS ACCOMPAGNÉS 
EN PRÉVENTION EN PRÉVENTION – 
dans le cadre de la 
promotion de la santé 

92 000 € : BUDGET 92 000 € : BUDGET 
GLOBAL DU « SPORT GLOBAL DU « SPORT 
SUR ORDONNANCE »SUR ORDONNANCE »

Ouverture de la télémédecine à la Maison 
de santé de Tillières sur Avre
Depuis juin 2025, un agent d’accueil de l’Interco est présent pour 
accompagner les patients dans les démarches à réaliser pour 
accéder à une téléconsultation. 

Gouvernance commune  
entre deux dispositifs : santé et projet 
éducatif et social de territoire
Le 17 décembre 2025, le premier COPIL commun entre la Convention 
Territoriale Globale, le Contrat Local de santé et le Réseau Territorial 
de Promotion de la Santé a permis une lecture de la mise en œuvre 
concrète des actions au service d’un projet de territoire, qu’il soit 
éducatif, social ou de santé. 

Ateliers santé au Canton d’été 
Durant 4 jours, des ateliers autour de la prévention solaire, de l’ali-
mentation, de l’activité physique, des gestes de premiers secours 
et de l’hygiène bucco-dentaire ont été proposés aux visiteurs du 
Canton d’été. Ces ateliers étaient coanimés avec une professionnelle 
de santé, éducateurs sportifs du service des sports, directrice de 
Multi-accueil, diététicienne et la chargée de projet santé. 

106 bénéficiaires du dispositif sport  
sur ordonnance en 2025
Le dispositif est destiné aux personnes souffrantes d’affection longue 
durée, de limitations fonctionnelles légères ou modérées ainsi qu’aux 
personnes âgées dans l’optique de maintenir leur autonomie. En 2025, 
le projet a été subventionné à hauteur de 84 % par l’Agence Régionale 
de Santé, le Conseil Départemental de l’Eure, les fonds européens 
LEADER et la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de l’Eure.

Séance de sport sur ordonnance :  
106 bénéficiaires en 2025
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ACTION PHARE
Les premières  
Journées France services, une 
démarche « hors-les-murs » au plus 
près des habitants
Du 14 au 18 octobre 2025, l’Interco Normandie Sud Eure 
a organisé la première édition des « Journées France 
services ». Cette initiative avait pour objectif d’aller à la 
rencontre des habitants sur leurs lieux de vie afin de 
présenter l’accompagnement proposé par les Espaces 
France services. Menées en partenariat avec le Bus Info 

Jeunes, ces actions « hors-les-murs » se sont déroulées sur 
les marchés de Mesnils-sur-Iton, Breteuil, La Neuve-Lyre et 
Verneuil-sur-Avre, avec la participation de partenaires tels 
que Soliha. Cette première édition a permis de rencontrer 
126 habitants et a également été marquée par la visite de 
Monsieur le préfet à La Neuve-Lyre, témoignant de l’intérêt 
porté au développement des services publics de proximité. 
Le bilan est très positif, avec une bonne fréquentation et 
un intérêt concret des habitants pour l’accompagnement 
proposé par les France services.

L’Interco Normandie Sud 
Eure assure la gestion et le 
pilotage des quatre France 
services du territoire. Les 
conseillères France services 
accompagnent les habitants 
dans leurs démarches 
administratives du quotidien, 
via un guichet unique, avec 
ou sans rendez-vous, et en 
lien avec plus de quarante 
partenaires nationaux et 
locaux engagés à garantir  
un service de proximité  
adapté aux besoins  
des usagers.

FRANCE SERVICES

Le Préfet Charles Giusti en visite sur le marché de la 
Neuve-Lyre pour une Journée France services
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Sécurisation des pratiques dans les espaces 
numériques des France services

Chiffres clés

47 PARTENAIRES 47 PARTENAIRES 

697 PERMANENCES  697 PERMANENCES  
EN PRÉSENTIEL  EN PRÉSENTIEL  
OU EN VISIO OU EN VISIO 

94% DES DEMANDES 94% DES DEMANDES 
TRAITÉES  TRAITÉES  
EN TOTALITÉ  EN TOTALITÉ  
LORS DU PREMIER RDVLORS DU PREMIER RDV

392 HEURES  392 HEURES  
DE FORMATION POUR DE FORMATION POUR 
LES CONSEILLÈRES  LES CONSEILLÈRES  
FRANCE SERVICES  FRANCE SERVICES  
VIA 17 PARTENAIRESVIA 17 PARTENAIRES

FAITS MARQUANTS

Renforcement du réseau de partenaires
En 2025, les France services ont enrichi leur offre de services grâce 
à l’intégration de nouveaux partenaires, notamment l’URSSAF et 
l’Agirc-Arrco. Le partenariat avec l’ADAEA a également été relancé 
avec la mise en place d’une permanence de médiation familiale, 
renforçant ainsi l’accompagnement des habitants dans leurs 
démarches et leurs situations de vie.

Sécurisation des usages numériques
Afin d’améliorer l’accès à la plateforme numérique de façon sécurisée 
et protégée, une charte et un règlement d’utilisation des espaces 
publics numériques ont été élaborés en 2025. Ce cadre vise à 
sécuriser les usages des utilisateurs et à encadrer l’utilisation des 
équipements mis à disposition au sein des Espaces France Services.

Acquisition d’un nouveau bâtiment France 
Services à Breteuil
L’année 2025 a également été marquée par l’acquisition d’un nouveau 
bâtiment destiné à accueillir l’Espace France Services de Breteuil, 
situé en face de la mairie. Ce futur local, plus spacieux, disposera d’une 
vitrine et intégrera un Point Information Jeunesse (PIJ), renforçant 
ainsi l’offre de services proposée aux habitants et aux jeunes du 
territoire. En 2025, l’acquisition des équipements a été réalisée et 
les travaux ont été lancés, en vue d’une ouverture prévue en 2026.

Soutien aux partenaires et maintien d’une 
offre de proximité
En 2025, l’Interco Normandie Sud Eure a renouvelé son soutien 
financier au CIDFF, à l’ADIL et à la Mission Locale à travers la signature 
de conventions de partenariat. Ces engagements permettent de 
maintenir des permanences spécialisées au sein des quatre France 
Services, offrant aux habitants un accompagnement de proximité 
dans les domaines de l’accès au droit, du logement et de l’insertion 
des jeunes.

Un soutien financier renforcé de l’État
En 2025, les France services ont bénéficié d’un soutien financier 
renforcé de l’État. La subvention annuelle est passée de 40 000 € 
à 55 000 € par structure, soit une augmentation de 37,5 %, grâce 
à un financement socle de 45 000 € complété par un bonus de 10 
000 € au titre du dispositif France Ruralités Revitalisation (FRR). 
Le soutien de l’État représente ainsi 220 000 € pour les quatre 
espaces, confirmant la reconnaissance de leur rôle essentiel dans 
l’accès aux services publics en milieu rural.



Création du réseau 
de lutte contre 
les Violences Intra 
Familiales - VIF

Les diagnostics de territoire ont mis 
en évidence un manque de coordina-
tion entre les acteurs locaux face à la 
hausse des violences intrafamiliales 
(VIF). Pour améliorer l’articulation des 
dispositifs et assurer la continuité des 
actions, le pilotage du réseau est confié 
à trois coordinatrices : Mariane Abadie 
(CTG), Laurène De Wever (coopération 
famille et parentalité) et Soline Lelièvre 
(CLS et RTPS).

Le réseau a pour objectifs de renforcer 
l’interconnaissance entre acteurs, de 
développer des actions de sensibili-
sation et d’information auprès des 
professionnels et du grand public, 
et de faciliter l’orientation et la prise 
en charge des publics, en lien avec la 

cellule départementale. En 2025, deux 
réunions ont rassemblé en moyenne 
45 participants issus des institutions, 
associations et forces de l ’ordre. 
Trois axes de travail ont été définis 
pour 2025-2026 : sensibiliser les élus 
(action menée lors de la conférence 
des Maires, 26/11/25), le grand public et 
former les professionnels de terrain.

Elaboration d’un schéma 
pluriannuel de maintien 
et de développement 
de l’offre d’accueil  
petite enfance 
(2025-2027)

La loi du 18 décembre 2023 pour le plein 
emploi a instauré le service public de 
la petite enfance et créé la fonction 
d’autorité organisatrice (AO) de l’accueil 
du jeune enfant. Le 24 septembre 2025, 
les élus ont délibéré en faveur de la 
prise de cette compétence au titre 

de l’action sociale d’intérêt commu-
nautaire, impliquant l’élaboration d’un 
schéma pluriannuel de maintien et de 
développement de l’accueil du jeune 
enfant.

Le diagnostic de territoire réalisé en 
2024 a mis en évidence une forte 
tension sur les modes de garde, liée 
à un faible taux de couverture (51 % 
contre 64,1  % dans l’Eure) et à une 
baisse marquée du nombre d’assis-
tantes maternelles. Un groupe de travail 
partenarial a été constitué pour définir 
un plan d’action, en lien avec la PMI et 
la CAF.

Le schéma 2025-2027 repose sur trois 
axes : amélioration de la qualité d’accueil, 
développement et rééquilibrage de 
l’offre, et promotion des métiers de la 
petite enfance.

La convention territoriale 
globale de l’Interco est 
un engagement en lien 
avec sept partenaires 
institutionnels visant à 
coordonner les services 
destinés aux habitants. 
Élaborée à partir d’un 
projet éducatif et social 
de territoire (PEST), elle 
renforce l’efficacité, 
la cohérence et la 
coordination des actions 
menées sur le territoire.
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CONVENTION 
TERRITORIALE GLOBALE

ACTIONS PHARES

Présentation du réseau de lutte contre les violences intra-familiales (VIF) lors d’une 
conférence des maires

Services à la population
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FAITS MARQUANTS

L’Interco a lancé en 2025 un schéma de maintien et de développement de l’offre d’accueil de la petite enfance

Chiffres clés

860 809,73 € DE BONUS 860 809,73 € DE BONUS 
TERRITOIRE TERRITOIRE 
(+15 % par rapport à 
2024)

136 PARTICIPANTS 136 PARTICIPANTS 
DIFFÉRENTSDIFFÉRENTS 
aux réunions de la CTG

7 FICHES ACTIONS 7 FICHES ACTIONS 
SE SONT SE SONT 
CONCRÉTISÉES CONCRÉTISÉES 
EN 2025 EN 2025 
sur les 22 du plan d’action 
2025-2027

4 avril 2025 : 3e journée PEST 
sur la thématique des familles 
81 participants ont assisté à la conférence sur le répit parental et 
5 tables rondes sur la médiation familiale, l’offre de répit pour les 
parents d’enfants en situation de handicap, les outils de prévention 
santé et le conseil conjugal.

2 octobre 2025 : 4e journée PEST 
consacrée à la question “Hors les murs 
et aller-vers… mais pour aller où ?”
102 participants ont assisté à la conférence de Laurent OTT, ainsi 
qu’aux tables rondes de valorisation d’actions déjà existantes.

Septembre 2025 : obtention par 
l’association la Source-Garouste 
La Guéroulde de l’agrément Espace de vie 
sociale, 
permettant ainsi une couverture intégrale du territoire Normandie 
Sud Eure par une structure d’animation de la vie sociale. 

17 décembre 2025 : 1er COPIL inter 
dispositif, commun à la CTG, au CLS 
et RTPS
Signature par les partenaires d’un avenant à la CTG pour intégrer 
le schéma pluriannuel de maintien et de développement de l’offre 
d’accueil du jeune enfant.

Décembre 2025 : parution du Guide 
des familles 
élaboré par les acteurs du réseau famille et parentalité. Il a été 
publié afin de permettre aux familles d’accéder à l’ensemble des 
informations essentielles et à l’offre de services disponibles pour 
elles et leurs enfants, de la naissance à l’entrée dans la vie active.
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Ressources

ACTIONS PHARES

Le protocole du temps de 
travail : une concertation 
structurante pour une 
organisation du travail 
plus juste et adaptée  
aux métiers
En 2025, la Direction Générale a engagé 
une réflexion stratégique majeure sur 
l’organisation du temps de travail, portée 
à travers la Direction des Compétences 
Humaines, le CODIR, le Comité Social 
Territorial et l’ensemble de l’encadre-
ment. Cinq scénarios ont été étudiés 
avant qu’un modèle différencié par 
famille de métiers ne soit retenu, distin-
guant métiers saisonniers, métiers en 
contact avec le public, métiers sans 
contact direct et fonctions d’encadre-
ment, chacun bénéficiant d’un dispositif 

horaire adapté à ses contraintes réelles. 
Une cartographie exhaustive des 
postes de la collectivité a été réalisée 
en concertation avec les encadrants 
pour fiabiliser les affectations. Un plan 
de déploiement en cinq phases a été 
formalisé, de la validation politique et 
budgétaire jusqu’à l’évaluation d’impact 
prévue au printemps 2026, sécurisant 
une transition progressive, équitable et 
pleinement coconstruite avec les agents 
et leurs représentants.

Consolider la 
performance financière et 
sécuriser juridiquement 
l’action publique
En 2025, la Direction Générale a poursuivi 
la structuration de son pilotage financier 

et juridique engagée depuis 2024. Le taux 
d’exécution budgétaire a atteint 70%, 
contre 50% deux ans plus tôt, tandis que 
le fonds de roulement a été renforcé à 
plus de 6 M€ et que le score DDFIP s’est 
maintenu à un niveau d’excellence de 
92 points. En parallèle, la collectivité a 
professionnalisé sa commande publique 
grâce à la plateforme 3P automatisant 
la génération des pièces marchés, et 
a traité plusieurs contentieux hérités. 
La conclusion d’un marché d’achat 
mutualisé avec CAP Territoire a renforcé 
les capacités d’achat de la collectivité. 
Ces avancées consolident la maîtrise 
budgétaire et juridique de l’intercom-
munalité, condition de confiance entre 
élus, administration et partenaires du 
territoire.

La Direction Générale 
conseille la présidence  
et les élus, pilote  
la stratégie territoriale, 
supervise les équipes, 
veille à la gestion 
quotidienne, optimise  
les ressources  
et assure la coordination 
entre institutions  
pour anticiper  
les enjeux à venir.

DIRECTION
GÉNÉRALE
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FAITS MARQUANTS

Scission de la direction 
des Infrastructures et de 
l’Environnement (DIE)
En septembre 2025, la DIE a été scindée en deux pôles 
distincts — le pôle Domaines Services Techniques 
(voirie, bâtiments, propreté, parc de véhicule) et le 
pôle Service Environnement et Cycle de l’Eau — afin 
de clarifier les missions, mieux répartir la charge de 
travail et spécialiser les référents.

Déploiement d’un logiciel de 
dématérialisation du courrier 
La collectivité a déployé le logiciel Maarch pour 
améliorer le traitement des courriers entrants, en 
limiter les déplacements physiques et sécuriser le 
respect des délais réglementaires de traitement. Le 
module courriers sortants reste à mettre en œuvre, 
avec l’ambition d’une dématérialisation totale du circuit 
courrier à terme.

Progrès RH tangibles
Le taux d’absentéisme a reculé à 9,8% (contre 12% 
en 2023), le budget formation a été porté à 75 k€ et 
la moitié des agents a suivi une formation en 2025, 
témoignant d’un investissement soutenu dans 
les compétences et l’attractivité de la collectivité 
employeur.

Renforcement du dialogue social 
et de la communication interne
Le Comité Social Territorial est désormais pleinement 
opérationnel, la prévoyance (décès, invalidité, ITT) a 
été rétablie, et les communications internes ont été 
multipliées (18 par an contre 6 en 2023), consolidant 
la reconnaissance et l’information des agents.

Accompagnement stratégique du 
CODIR et structuration du pilotage 
managérial
Le CODIR s’est transformé en véritable instance de 
pilotage stratégique, avec une vingtaine de fiches projet 
de service formalisées pour l’ensemble des directions, 
cinq notes de sens par pôle, et deux événements fédé-
rateurs pour l’encadrement (journée IA et numérique), 
renforçant la culture managériale partagée.

BUDGET BUDGET 
DE FONCTIONNEMENT DE FONCTIONNEMENT 
303 000 € 303 000 € 

13 COMITÉS DE 13 COMITÉS DE 
DIRECTION (CODIR)DIRECTION (CODIR)

7 PROJETS 7 PROJETS 
STRUCTURANTS STRUCTURANTS 
SUIVIS EN CODIR SUIVIS EN CODIR 

11 FEUILLES  11 FEUILLES  
DE ROUTE DE ROUTE 
DE DIRECTION DE DIRECTION 
FORMALISÉESFORMALISÉES

Chiffres clés

Le siège de la communauté de communes à Verneuil 
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Le compte financier 
unique 2025 
a été approuvé par le conseil 
communautaire du 4 mars 2026. 
Il rapproche les prévisions ou 
autorisations inscrites au budget 

2025 des réalisations effectives 
en dépenses et en recettes. En 
vision consolidée, c’est-à-dire 
intégrant le budget principal et 
les budgets annexes, le résultat 
g l o b a l  d e  c l ô t u r e  s ’ é l è v e  à 
6.127.698,28 €.

ACTION PHARELa direction des finances, 
composée de six agents, 
définit et applique la 
stratégie budgétaire de 
l’intercommunalité, assure la 
sincérité des comptes, optimise 
la gestion financière et prépare 
la modernisation avec plus de 
transparence et d’efficacité.

FINANCES

Résultat de 
fonctionnement cumulé

Résultat investissement 
cumulé + RAR

Résultat global 
de la clôture 2025

BUDGET CONSOLIDE 8 263 875,13 € - 2 136 176,85 € 6 127 698,28 €

Budget principal 6 548 879,73 € - 1 151 174,43 € 5 397 705,30 €

Budget annexe SPANC 964 265,74 € - 165 018,29 € 799 247,45 €

Budget annexe Régie Transport 99 148,35 € 22 814,53 € 121 962,88 €

Budgets annexes des ZA 651 581,31 € - 842 798,66 € - 191 217,35 €

FAITS MARQUANTS

Les Cafés des Finances : un rendez-
vous clé pour la coordination, la 
maîtrise budgétaire et une réussite 
collective
Le « Café des Finances » est une initiative du service 
finances destinée aux services gestionnaires de la collec-
tivité. Son objectif est d’accompagner chaque service 
dans la bonne exécution budgétaire de leurs missions, en 
lien avec les projets politiques et stratégiques de l’Interco. 
Ces rendez-vous réguliers combinent échanges, conseils 
pratiques et formations, offrant un cadre convivial pour 
partager les bonnes pratiques et répondre aux questions 
des équipes. Le succès rencontré lors des premières 
sessions a été notable, tant en termes de participation 
que de satisfaction. Cela a conduit le service finances à 
décider de multiplier ces temps d’échanges, renforçant 
ainsi la coordination, la compétence et la transparence 
autour des projets de la collectivité.

IPC - Évolution et engagement au 
quotidien
Le service finances a maintenu une performance 
remarquable en matière d’Indice de Performance de 
la Collectivité (IPC) : 89% en 2022, 70% en 2023, 92% 
en 2024 et plus de 95% en 2025. Cette progression 

constante illustre le professionnalisme et l’engagement 
quotidien de l’équipe, qui assure la bonne exécution des 
budgets tout en s’alignant sur les choix politiques et stra-
tégiques menés par la Présidente et l’ensemble des élus. 
Ces résultats démontrent la capacité du service à allier 
rigueur financière, anticipation et accompagnement des 
projets de la collectivité, garantissant ainsi une gestion 
performante et transparente au service des citoyens.

Le CFU : une première ambitieuse 
pour moderniser et valoriser notre 
gestion financière
Le Compte Financier Unique (CFU) est un document 
budgétaire qui fusionne le compte administratif (produit 
par la collectivité) et le compte de gestion (établi par 
le comptable public). Il vise à simplifier la lecture et à 
renforcer la fiabilité des informations financières en 
présentant, dans un document unique, l’exécution 
budgétaire et la situation patrimoniale de la collectivité. 
Expérimenté depuis 2021 et progressivement généralisé, 
le CFU permet une meilleure transparence et une analyse 
plus lisible des résultats, tout en allégeant les procédures 
et en harmonisant les pratiques entre ordonnateur et 
comptable. Sa mise en œuvre en 2025 constitue une 
première pour l’Interco Normandie Sud Eure.
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LES DÉPENSES 2025 

Budget Principal (hors opération d’ordre)

Répartition des dépenses de fonctionnement en 2025

Répartition des dépenses d’investissement en 2025

Investissement Fonctionnement

BP 25 CFU 2025 BP 25 CFU 2025

Dépenses 11.7 M€ 5,6 M€ 34 M€ 28,6 M€

Recettes 11.7 M€ 6,2 M€ 34 M€ 29,7 M€

10,7

28,1

CA 2024

E
n

 m
ill

io
n

s 
d

’€

Fonctionnement

Investissement

CA 2022

8,2

25,4

CA 2023

12,1

25,7

CFU 2025

5,6

28,6

Personnel : 38 % Charges générales : 34 % Atténuation  
de produits : 11 %

Autres charges 
de gestion : 11 %

Autres : 6 %

Immobilisations  
corporelles : 38 %

Immobilisations  
en cours : 27 %

Remboursement 
d’emprunts : 22 %

Subventions  
et incorporelles : 
8 %

Autres : 
5 %
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LES RECETTES 2025

Répartition des recettes de fonctionnement en 2025

Répartition des recettes d’investissement en 2025

30,4

10,8

CA 2024

E
n

 m
ill

io
n

s 
d

’€

Fonctionnement

Investissement

CA 2022

CA 2023

27,6

10,5

CFU 2025

6,2

29,7

7,6

27,3

Fiscalité locale : 53 % Dotations et  
participations : 20 %

Produits des 
services : 5 %

Autres : 4 %

Impôts  
et taxes : 18 %

Subvention d’investissement : 
40 %

Opération d’ordre : 22 %

Emprunts : 21 %

Dotations
et réserves : 
17 %
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L’annuité de la dette (capital + intérêts) s’échelonne et se ventile comme suit :

L’épargne brute et nette
Différents soldes intermédiaires de 
gestion et ratios retraçant l’autofinance-
ment permettent de mesurer et analyser 
la situation financière de la collectivité. 
L’épargne est une notion fondamentale, 
elle est indispensable au remboursement 
des emprunts et au financement des 
investissements.

L’épargne brute 
désigne la différence entre les recettes 
réelles de fonctionnement et les 
dépenses réelles de fonctionnement. 
Ce flux dégagé chaque année permet 
de rembourser le capital des emprunts 
et de couvrir en totalité ou en partie les 
investissements. Celle-ci s’élève à 2,2 M€ 
au titre de 2025 (3.5 M€ en 2024).

L’épargne nette
correspond à l’épargne brute diminuée 
des remboursements en capital de la 
dette. Elle permet de participer au finan-
cement des dépenses d’équipement. 
Celle-ci s’élève à 939 186 € au titre de 
2025 (2.1 M€ en 2024)

Soldes financiers (en €) 2023 2024 2025

Épargne de gestion 3 541 160 € 3 766 241 € 2 454 544 €

Épargne brute 3 376 994 € 3 558 008 € 2 240 732 €

Épargne nette 2 018 793 € 2 176 664 € 939 186 €

Dette 2022 2023 2024 2025

Encours de dette au 31/12 9 672 620 € 9 546 419 € 10 519 076 € 10 586 361 €

Annuités 1 453 664€ 1 504 968€ 1 548 209€ 1 442 510€

Évolution N-1 (en %) -3,8% 3,5% 2,9% -6,8%

Capital en € (compte 1641) 1 292 094 € 1 358 201 € 1 381 343 € 1 232 945 €

Intérêts en € (compte 66111) 161 570 € 146 767 € 166 866 € 209 565 €

Capacité de désendettement 2022 2023 2024 2025

Encours de dette / recettes 
Réelles de fonctionnement

36 % 35 % 36 % 36 %

Capacité de désendettement en 
année

3,2 2.83 2.96 4,7
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Épargne de gestion :
2 454 544 €

Épargne brute :
2 240 732 €

Épargne nette :
939 186 €

-
Charges financières 
(intérêts) : 213 812€

-
Capital annuel de la dette :  
1  301  546 €

La capacité de désendettement 

La capacité de désendettement mesure le niveau d’endettement 
d’une collectivité : Capital restant dû (y compris à réaliser) / 
Épargne brute. 

C’est le rapport entre l’encours de la dette et l’épargne brute 
exprimé en années. Cet indicateur permet de calculer le nombre 
d’années nécessaire à la collectivité pour rembourser sa dette 
si elle y consacre l’intégralité de son épargne brute. 

D’une façon générale, on considère qu’à partir de 12 ans de 
durée résiduelle, une vigilance particulière est requise tout 

en rapprochant cette durée des phases d’investissement et 
d’endettement de la collectivité (cycle communal) dans une 
prospective financière.

Sur moyen terme, ce ratio s’est nettement amélioré depuis 2021 
(6,7 années), pour se stabiliser autour de 3 ans entre 2022 et 
2024, avant de remonter à 4,7 années en 2025 sous l’effet du 
repli de l’épargne brute. Le rapport d’orientations budgétaires 
2026 anticipait, avant la clôture des comptes, un ratio de 3,7 
années pour 2025 : l’écart avec le résultat définitif (4,7 années) 
traduit principalement la révision à la baisse de l’épargne brute 
réalisée. La collectivité demeure toutefois très en-deçà du seuil 
de vigilance (10 ans) et du seuil critique (11 à 12 ans).
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La fiscalité

Malgré les baisses de dotations de l’État, une volonté 
de stabiliser les taux d’imposition :

Impôts locaux

  �Taxe d’habitation sur les résidences  
secondaires (THRS) : 6,93 % 

  �Taxe foncière sur les propriétés  
non bâties (TFNB) : 20,83 % 

  �Taxe foncière sur les propriétés  
bâties (TFB) : 9,65 % 

  �Cotisation foncière  
des entreprises (CFE) : 20,76 %

Taxe d’enlèvement des ordures ménagères (TEOM)

Le taux de TEOM est de 17,97 % sur l’ensemble du territoire de la communauté de communes.

Sur la période 2021-2025, les taux d’imposition sont restés stables, mais les bases fiscales poursuivent leur progression : la 
base de CFE passe de 7,79 M€ à 9,78 M€, la base de taxe foncière bâtie de 32,72 M€ à 38,77 M€, la base de taxe foncière non 
bâtie de 3,66 M€ à 4,28 M€ et la base de THRS de 6,50 M€ à 7,32 M€. Portée par cette dynamique, le produit des quatre taxes 
directes progresse de 5,99 M€ en 2021 à 7,17 M€ en 2025, soit +19,7 % en quatre ans.

Le taux de TEOM étant resté stable à 17,97 % sur toute la période, cette hausse résulte principalement de la revalorisation des 
bases locatives et non d’une décision tarifaire.

Normandie Sud Eure est une intercommunalité 
attractive en matière de fiscalité et s’est inscrite dans 
le dispositif « France Ruralités Revitalisation » (FRR), 
qui favorise l’implantation d’entreprises à travers des 
exonérations fiscales et sociales, à titre d’exemple la 
Cotisation Foncière des Entreprises, notamment pour 
les professionnels de santé tels que les médecins, les 
auxiliaires de santé et les vétérinaires mais également 
la Taxe Foncière sur les propriétés bâties en faveur 
des hôtels pour les locaux affectés exclusivement 
à une activité d’hébergement, les locaux classés 
meublés de tourisme et les chambres d’hôtes.

Chiffres clés

NOMBRE D’AGENTS : 6 DONT NOMBRE D’AGENTS : 6 DONT 
UNE DIRECTRICE ET UNE UNE DIRECTRICE ET UNE 
RESPONSABLE COMPTABLERESPONSABLE COMPTABLE

BUDGET DE BUDGET DE 
FONCTIONNEMENT RÉALISÉ : FONCTIONNEMENT RÉALISÉ : 
28 569 839 € EN DÉPENSES  28 569 839 € EN DÉPENSES  
ET 29 686 997 € EN RECETTESET 29 686 997 € EN RECETTES

BUDGET BUDGET 
D’INVESTISSEMENT RÉALISÉ : D’INVESTISSEMENT RÉALISÉ : 
5 639 763 € EN DÉPENSES 5 639 763 € EN DÉPENSES 
ET 6 224 496 € EN RECETTESET 6 224 496 € EN RECETTES

35,9 M€ DE RECETTES 	35,9 M€ DE RECETTES 	

34,2 M€ DE DÉPENSES 	34,2 M€ DE DÉPENSES 	

    2,2 M€ D’ÉPARGNE BRUTE 	    2,2 M€ D’ÉPARGNE BRUTE 	

PAR HABITANT, CELA REPRÉSENTE :PAR HABITANT, CELA REPRÉSENTE :

992 € DE RECETTES 992 € DE RECETTES 

939 € DE DÉPENSES939 € DE DÉPENSES

                  273 € D’ENCOURS DE DETTE	                  273 € D’ENCOURS DE DETTE	
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Chiffres clés

1,3 AGENT ETP1,3 AGENT ETP

18 CONSULTATIONS 18 CONSULTATIONS 
LANCÉES EN LANCÉES EN 
PROCÉDURE ADAPTÉE PROCÉDURE ADAPTÉE 
OU FORMALISÉE OU FORMALISÉE 

35 MARCHÉS SIGNÉS 35 MARCHÉS SIGNÉS 
(TOUTE PROCÉDURE (TOUTE PROCÉDURE 
CONFONDUE)CONFONDUE)

- �21 marchés de travaux
- �9 marchés de 

fournitures
- �5 marchés de services

DÉPENSES DE DÉPENSES DE 
COMMANDE PUBLIQUE COMMANDE PUBLIQUE 
PAR CENTRAL D’ACHATS PAR CENTRAL D’ACHATS 
(HT) : 11,6 MILLIONS D’€(HT) : 11,6 MILLIONS D’€

48 % DE MARCHÉS 48 % DE MARCHÉS 
CONCLUS AVEC LES CONCLUS AVEC LES 
ENTREPRISES DU ENTREPRISES DU 
DÉPARTEMENTDÉPARTEMENT

DÉLAI MOYEN DE DÉLAI MOYEN DE 
PASSATION : 3,6 MOISPASSATION : 3,6 MOIS

TAUX DE PROCÉDURE TAUX DE PROCÉDURE 
SANS SUITE : 11,1%SANS SUITE : 11,1%

Le service des affaires juridiques et de la commande 
publique gère les risques juridiques et assurantiels 
de la collectivité. En matière de commande publique, 
il garantit la conformité et la transparence des 
achats, optimise les dépenses, accompagne les 
services, lance et analyse les marchés, et promeut 
une politique d’achat responsable au service de la 
stratégie intercommunale.

COMMANDE 
PUBLIQUE

CONFORMITÉCONFORMITÉ
LÉGISLATIVELÉGISLATIVE

ÉQUITÉÉQUITÉ

TRANSPARENCETRANSPARENCE

BONNE BONNE 
GOUVERNANCEGOUVERNANCE

CONSEILCONSEIL
JURIDIQUEJURIDIQUE
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Création du service des affaires juridiques 
et de la commande publique
En 2025, la collectivité a recruté un responsable des affaires juridiques et de la commande publique, permettant 
à la collectivité de sécuriser l’ensemble de ses actes juridiques et d’optimiser la commande publique.

Recrutement d’un AMO pour la restauration des vitraux, des courtines 
sud et la création d’une passerelle pour l’Abbaye Saint-Nicolas

Réhabilitation et extension des déchèteries 
de Breteuil et Mesnils-sur-Iton

Marché à bon de commande pour la réalisation des travaux de voirie sur 
son territoire

Marché de fournitures de bacs, composteurs et abri-bacs
La collectivité a lancé un marché public permettant à l’EPCI de se doter de bacs, composteurs et abri-bacs à 
destination des usagers, permettant ainsi de répondre à ses obligations en proposant à tous leurs habitants 
des dispositifs pour pouvoir réaliser le tri à la source des biodéchets alimentaires en vue de leur valorisation.

Marché pour la conception, fourniture 
et pose de la signalétique des équipements communautaires

Marché de prestation intellectuelle  
pour le recrutement d’un bureau d’étude pour l’élaboration du schéma 
de mobilité

Maximiser les retombées pour le territoire  
et la transition durable
En 2025, une politique volontariste de sourcing territorial a été formalisée. Une cartographie des potentialités 
locales a été réalisée afin d’identifier les secteurs d’activité où le recours aux entreprises du territoire peut 
être privilégié dans le respect des principes de la commande publique. Cette démarche de connaissance de 
l’offre locale, encouragée par le Code de la commande publique, permet d’adapter la définition de nos besoins 
et l’allotissement de nos marchés pour favoriser l’accès des TPE-PME du bassin de vie.

Répartition  des dépenses de commandes publiques en 2025 (M€)

  � �Travaux : 8,90 M€  
Dépenses pour les projets de 
constructions et d’infrastructures

  � �Fournitures : 1,80 M€  
Dépenses pour les biens  
et les matériaux

  � �Services : 0,10 M€   
Dépenses pour les services  
professionnels et consultatifs
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ACTIONS PHARES
Les missions du service sont multiples : 
gérer les contrats de travail  et la 
paie, développer les compétences, 
repérer et fidéliser les talents, animer 
les relations sociales, désamorcer 
les conflits, et définir une politique de 
management performante. 
Les objectifs :

•	 Accroître la motivation des agents
•	 Valoriser leurs compétences
•	 	Faciliter l’accès à l’information au 

sein de la collectivité
•	 Facil iter la prise de poste des 

nouveaux agents et contribuer à 
l’évolution interne (et/ou mobilité 
externe) des agents 

•	 Répertorier les compétences
•	 Favoriser l ’appropriat ion des 

nouvelles compétences néces-
saires à la collectivité

•	 Recenser les compétences déjà 
existantes et inexploitées

•	 Créer des passerelles entre les 
postes et les services

« Civil RH » : un nouveau 
logiciel RH au service 
des services

La mise en place d’un nouveau logiciel 
de paie a été une étape cruciale qui a 
nécessité une préparation minutieuse 
et une analyse approfondie. Cette 
volonté est liée au changement du 
logiciel  comptable et au manque 
d’implication de l’ancien prestataire 
dans les problématiques rencon-
trées au quotidien. La mise en place 
d’un nouveau logiciel de paie a été un 
projet complexe qui a nécessité une 
approche structurée et collaborative 
de l’ensemble des agents de la DCH, de 
la comptabilité et de l’informatique. Il est 
donc nécessaire de remercier tous les 
collaborateurs qui se sont impliqués 
dans cette démarche permettant à la 
collectivité, aujourd’hui et demain, de 
travailler avec un outil fiable, moderne 
et adapté à nos besoins. 

L’absentéisme : 
faire d’une faiblesse 
une force

En 2025, la DCH a fait de l’absentéisme 
un levier d’amélioration. À la suite d’un 
taux élevé en 2023 et la non-recon-
duction du contrat prévoyance, un 
plan d’actions ambitieux a été lancé. 
Il a permis d’améliorer les conditions 
de travail (prévention, ergonomie), de 
renforcer la qualité de vie au travail 
(flexibilité, télétravail, bien-être), la 
communication interne, la reconnais-
sance (rééquilibrage RIFSEEP, prime 
inflation), la formation (36 000 € dédiés 
à la sécurité), et la gestion des effectifs 
(+800 000 € de masse salariale). Un 
accompagnement psychologique et 
un suivi rigoureux des absences ont 
été instaurés. Ces efforts combinés 
ont permis de réduire l’absentéisme 
et de finaliser un nouveau contrat 
prévoyance, actif au 1er janvier 2025.

La mission principale 
de la direction 
des compétences 
humaines est d’être 
un facilitateur (DCH)
entre le personnel 
et l’autorité territoriale. 
Il s’assure de la 
cohérence entre la 
stratégie globale de la 
collectivité 
et les compétences 
des agents en place.

Journée de cohésion 2025 : jouer collectif et renforcer les liens entre les 280 agents de l’Interco

COMPÉTENCES 
HUMAINES
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Chiffres clés

Budget de fonctionnement 
et budget d’investissement

434 AGENTS SUR 434 AGENTS SUR 
L’ENSEMBLE DE L’ANNÉE L’ENSEMBLE DE L’ANNÉE 
2025  2025  
(279 AGENTS  (279 AGENTS  
AU 31/12/25)AU 31/12/25)

DONT 182 AGENTS DONT 182 AGENTS 
TITULAIRESTITULAIRES

68 % DE FEMMES (293) 68 % DE FEMMES (293) 
ET 32 % D’HOMMES (141)ET 32 % D’HOMMES (141)

26–40 ANS MÉDIANE 26–40 ANS MÉDIANE 
D’ÂGE D’ÂGE 

MASSE SALARIALE : <MASSE SALARIALE : <
11.05 MILLIONS D’€11.05 MILLIONS D’€

CATÉGORIE A : CATÉGORIE A : 
32 AGENTS32 AGENTS

CATÉGORIE B : CATÉGORIE B : 
51 AGENTS51 AGENTS

CATÉGORIE C : CATÉGORIE C : 
343 AGENTS343 AGENTS

Par filière 

ADMINISTRATIVE : ADMINISTRATIVE : 
71 AGENTS71 AGENTS

TECHNIQUE : TECHNIQUE : 
150 AGENTS150 AGENTS

MÉDICOSOCIALE : MÉDICOSOCIALE : 
60 AGENTS60 AGENTS

SPORTIVE : 16 AGENTSSPORTIVE : 16 AGENTS

ANIMATION : ANIMATION : 
126 AGENTS126 AGENTS

SANS FILIERE  
(STAGE, ALTERNANCE) :

 11 AGENTS 11 AGENTS

FAITS MARQUANTS

La journée de cohésion : place au collectif 
et au bien-être
 Elle s’est déroulée lundi 20 mai au Silo et fut l’occasion pour les 
agents de renforcer leurs liens et le sentiment d’appartenance 
à la collectivité. La matinée a débuté par un théâtre-forum pour 
encourager les participants à trouver les outils pour maintenir la 
cohésion d’équipe et améliorer leur qualité de vie au travail. L’après-
midi a été consacrée à la découverte d’activités visant à favoriser 
le bien-être, renforcer l’esprit d’équipe et améliorer l’estime de soi. 
Les agents ont ainsi participé à un escape game, des séances de qi 
gong, de relaxation, ou encore à des sports d’équipe. 

4 nouveaux arrivants au service DCH
L’arrivée d’un conseiller en prévention, d’une gestionnaire spécia-
lisée en formation et recrutement, d’une communicante interne et 
d’une gestionnaire de paie ont apporté un renouveau technique et 
humain au service. Ensemble, ils contribuent à créer un environ-
nement de travail sain, motivant et productif, ce qui est bénéfique 
pour la collectivité.

Apprentissage et alternance : 
poursuite et limites
En 2025, la collectivité a accueilli 5 alternants, poursuivant son 
engagement en faveur de la formation et de l’intégration des jeunes. 
Cette démarche permet de transmettre les compétences adaptées 
à nos métiers et favorise un recrutement serein et durable. Pour les 
étudiants, c’est une opportunité d’acquérir une expérience concrète. 
Cependant, la baisse de financement du CNFPT, qui ne couvrira que 
5 000 contrats d’apprentissage dès 2025, oblige la collectivité à 
intégrer ces coûts dans son propre plan de formation. Malgré ces 
contraintes, la Présidente reste déterminée à poursuivre cette 
dynamique en faveur de la jeunesse et de l’avenir du service public.

L’Interco, engagée en faveur de l’apprentissage et de l’alternance
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ACTIONS PHARES

Lancement 
d’un magazine 
intercommunal
En juin 2025, l’Interco Normandie Sud 
Eure a lancé Le Mag’, son nouveau 
magazine destiné aux 37 000 habitants 
du territoire. Pensé comme un véritable 
média de proximité, il  répond à un 
double objectif : mieux faire connaître 
les actions de la communauté de 
communes et renforcer le sentiment 
d’appartenance à un territoire vaste, 
composé de 41 communes aux bassins 
de vie différents.  En 2025,  deux 
numéros ont été publiés, consacrés aux 
sites touristiques et à la petite enfance. 
Inspiré des magazines grand public, 
Le Mag’ privilégie un ton accessible, 
des formats variés (reportages, 

portraits, interviews, infographies) 
et une maquette moderne, aérée et 
dynamique, en cohérence avec la 
nouvelle identité visuelle de Normandie 
Sud Eure. En s’éloignant des codes des 
publications institutionnelles tradition-
nelles, ce nouvel outil de communica-
tion modernise la relation avec les 
habitants, valorise les initiatives locales 
et contribue à rendre l’action publique 
plus lisible tout en renforçant l’attrac-
tivité du territoire.

Identité visuelle :  
la poursuite  
du changement  
depuis 2024
E n  2 0 2 5 ,  N o r m a n d i e  S u d  E u r e  a 
poursuivi le déploiement de sa nouvelle 
identité visuelle, engagée en 2024. 

Bien au-delà d’un changement de 
logo, cette démarche vise à construire 
une véritable marque de territoire, 
cohérente et reconnaissable,  au 
service des habitants et de l’attrac-
tivité du territoire. Cette identité se 
décline désormais sur l’ensemble des 
supports de communication : guides, 
programmes, affiches, dépliants et 
flyers, colonnes à verre, abribacs, sans 
oublier vêtements de travail et objets 
publicitaires. Un important investisse-
ment a également été réalisé dans le 
matériel événementiel afin d’assurer 
une présence qualitative lors des mani-
festations organisées sur le territoire. 
Ce travail se poursuivra en 2026 avec 
la refonte du site Internet, le flocage 
des véhicules et le lancement de la 
signalétique. 

La Direction de la 
communication a pour 
mission de préserver 
l’image et la réputation 
de l’Interco Normandie 
Sud Eure, ainsi que de 
promouvoir l’ensemble 
de ses activités et de 
ses missions de service 
public auprès de ses 
publics externes. Elle 
pilote et coordonne dès 
lors toutes les actions de 
communication au sein 
de l’Interco Normandie 
Sud Eure et délègue 
l’information interne à la 
direction des compétences 
humaines. 

L’identité visuelle «Normandie Sud Eure», marque d’un territoire familial et authentique

COMMUNICATION
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Info Jeunes
Avec le lancement du bus Info Jeunes, le service communication a 
déployé une campagne d’information pour faire connaître ce nouveau 
service auprès des jeunes et des familles. Du flocage du véhicule à 
la création de supports dédiés, en passant par les réseaux sociaux 
et les relais auprès des communes, le service a multiplié les outils de 
communication.

Relations presse
Le service communication a accompagné l’organisation des principaux 
événements protocolaires et renforcé ses relations avec la presse, 
assurant une couverture médiatique régulière.

Abbaye Saint-Nicolas
En 2025, le service communication a accompagné le service patrimoine 
dans la préparation de la réouverture de la boutique de l’abbaye Saint-
Nicolas : nouvelle décoration d’intérieur, achat d’objets publicitaires, 
mise en ligne du site internet, reportages photo et animation d’un 
compte Instagram.

INSE27.fr

des familles
GUIDE

VOUS
ACCOMPAGNER

DANS CHAQUE ÉTAPE 

DE LA VIE
FAMILIALE !

Chiffres clés

3 AGENTS (2 CAT 3 AGENTS (2 CAT 
B ET UN CAT A) ET B ET UN CAT A) ET 
1 APPRENTIE EN MASTER1 APPRENTIE EN MASTER

139 100 € DE BUDGET 139 100 € DE BUDGET 
DE FONCTIONNE-DE FONCTIONNE-
MENT ET 47 000 € MENT ET 47 000 € 
D’INVESTISSEMENTD’INVESTISSEMENT

+12,1 % VISITES SUR  +12,1 % VISITES SUR  
LE SITE INTERNET  LE SITE INTERNET  
PAR RAPPORT À 2024 PAR RAPPORT À 2024 
(136 424 VISITES)(136 424 VISITES)

1090 NOUVEAUX 1090 NOUVEAUX 
ABONNÉS SUR FACEBOOK ABONNÉS SUR FACEBOOK 
(5 700 ABONNÉS  (5 700 ABONNÉS  
AU TOTAL)AU TOTAL)

+ DE 1000 ABONNÉS + DE 1000 ABONNÉS 
SUR LINKEDIN EN TRÈS SUR LINKEDIN EN TRÈS 
NETTE PROGRESSIONNETTE PROGRESSION

Parmi les nouveaux supports, le 
guide des familles au format A5, est 
pratique et facile à consulter

Visuel des cantons : une approche 
esthétique et contemporaine, pour 
donner une image moderne du 
territoire

Avec des rubriques simples  
et accessibles, Le Mag informe  
de l’essentiel
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Le service SI de 
Normandie Sud Eure 
assure la gestion, 
la sécurité et le 
développement des 
outils informatiques 
de la collectivité. Il 
accompagne les agents, 
gère la maintenance, 
assure la sécurité 
et pilote la transition 
numérique du territoire.

SYSTÈMES 
INFORMATIQUES

ACTIONS PHARES

Une sécurisation 
renforcée des systèmes 
d’information : 
cybersécurité et RGPD
En 2025, le service des Systèmes d’In-
formation a engagé deux consulta-
tions stratégiques afin de renforcer 
la sécurité numérique de la collectivité. 
La première porte sur la cybersécu-
rité et vise à sélectionner un presta-
taire chargé de sécuriser l’ensemble 
d u  s y s t è m e  d ’ i n f o r m a t i o n ,  a v e c 
un déploiement prévu en 2026. La 
seconde, menée avec l’appui de l’ADICO, 
concerne la mise en conformité au 
Règlement général sur la protection 
des données (RGPD).

Ces démarches illustrent l’engagement 
de l’Interco à renforcer la résilience de 
son système d’information, à garantir 
la protection des données des usagers 
et des agents,  et à répondre aux 
exigences réglementaires toujours 
plus importantes en matière de cyber-
sécurité et de protection des données 
personnelles.

Le conseiller numérique, 
un nouveau service  
de proximité contre  
la fracture numérique
Cette nouvelle offre de service, relayée 
par la presse régionale, témoigne de 
l’engagement de l’Interco en faveur de 

l’inclusion numérique. Elle répond aux 
enjeux d’un territoire rural marqué par 
le vieillissement de sa population et l’iso-
lement de certains habitants, tout en 
renforçant les missions portées par 
les France services pour garantir un 
accès simplifié aux droits et aux services 
publics.
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1,25 ETP  1,25 ETP  
+ UN INTERVENANT + UN INTERVENANT 
EXTÉRIEUR  EXTÉRIEUR  
D’ENTREPRISE 0.20 ETP D’ENTREPRISE 0.20 ETP 
ANNUELANNUEL

BUDGET : 519 363 €BUDGET : 519 363 €

BUDGET  BUDGET  
DE FONCTIONNEMENT DE FONCTIONNEMENT 
: 245 022 € : 245 022 € 

BUDGET  BUDGET  
D’INVESTISSEMENT : D’INVESTISSEMENT : 
274 341 € (DONT 274 341 € (DONT 
95 000 € D’IMMOBI-95 000 € D’IMMOBI-
LISATIONS INCORPO-LISATIONS INCORPO-
RELLES ET 179 341 € RELLES ET 179 341 € 
D’IMMOBILISATIONS D’IMMOBILISATIONS 
CORPORELLES)CORPORELLES)

12 SERVEURS12 SERVEURS

Chiffres clés

Élaboration d’un document de référence sur 
l’architecture réseau
Le service SI a produit en 2025 un document de référence complet 
sur l’architecture réseau de la collectivité, réalisant un diagnostic 
et une photographie structurée de l ’ensemble du système 
d’information.
Ce document constitue désormais la base de référence pour piloter 
les chantiers de cybersécurité et de mise en conformité RGPD 
engagés la même année.

Préparation du Serveur Vocal Interactif 
(SVI)
Le service SI a impulsé, en collaboration étroite avec le service 
communication, la mise en place d’un serveur vocal interactif (SVI). 
Cet outil permettra d’orienter plus efficacement les appels des 
usagers vers les bons interlocuteurs et d’améliorer la qualité de 
l’accueil téléphonique de l’Interco.

Sensibilisation des maires à l’intelligence 
artificielle
Dans la continuité des travaux engagés en 2025 sur la stratégie 
numérique (atelier CODIR IA, charte IA, plateforme La Suite), une 
séance de sensibilisation des maires à l’intelligence artificielle est 
programmée le 26 novembre 2026, à l’occasion de la Conférence 
des Maires, animée par une intervenante d’ENOVAIA.

Le conseiller numérique, au plus près des habitants
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