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Normandie Sucd Eure, un cacire de vie et cle travail cdlynamicjue

Normandie Sud Eure regroupe 41 communes sur un territoire de 811 km?3, au sud du département de
Eure, & la frontiére de 'Orne et de 'Eure-et-Loir. A 1h30 de Paris, et proche d’Evreux et de Dreux, ce
territoire rural et dynamigue offre un cadre de vie privilégié, mélant nature, patrimoine et vitalité
economique.

Avec pres de 300 agents, INSE ceuvre chague jour au service de ses 38 O00 habitants, dans des
domaines essentiels : petite enfance, voirie, gestion des déchets, développement local, etc...

Dans ce cadre, et fidéle a ses valeurs de service public de proximité, [INSE recrute un/une:

EDUCATEUR(TRICE) SPORTIF(VE)/
REFERENT(E) HANDICAP

Categorie B - Filiere sportive - Titulaire ou contractuel

Poste & temps plein (35h hebdomadaire) - A pourvoir dés que possible.

Lieu d'affectation: Breteuil

Reéemunération: entre 1867€ et 2914€ brut mensuels (selon grille indiciaire et expérience) + prime
mensuelle + prime annuelle

Avantages; Participation a la mutuelle labellisée, contrat de prévoyance, CNAS.

Vos missions principales:

Dans le caclre cle votre fonction cP’éclucateur(trice) sportif(ve) — au sein clu clispositif

sportacdapté -6O0%ETP:

Au sein du territoire de IINSE et sous l'autorité du directeur des sports, 'éducateur(trice) sportif(ve)

participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Ses missions principales

sont:

e Concevoir,animer et ajuster des séances sportives adaptées, en tenant compte des capacités, besoins
et objectifs de chaque participant, qu'il s'agisse de handicaps physiques, moteurs, mentaux, psychigues,
sensoniels, cognitifs ou de polyhandicap.

¢ Sensibiliser les différents publics au handicap a travers le sport

¢ Travailler en lien avec I'équipe pluridisciplinaire des établissements.

e Développer les partenariats, travailler en réseau et répondre aux appels a projets.

¢ Travailler en collaboration avec 'équipe de la direction des sports sur des missions transversales,

e Coordonnenr, développer et assurer le suivi administratif (devis, bilans, rapport dactivité..) du projet
sport handicap sur le territoire.

Dans le caclire cle votre fonction de référent(e) handicap - 40% ETP:
Enlien fonctionnel avec la chargée de coopération handicap (Directrice Enfance/Jeunesse) et en binbme
avec linfirmier(igre) petite enfance, vous réaliserez les missions suivantes pour la tranche d'age O-18 ans:

e Accompagnement des enfants et des jeunes
ll/elle évalue la compatibilité de 'accueil avec une structure collective, participe a I'adaptation lors de

larrivée, observe 'évolution de lenfant ou du jeune et accompagne les transitions entre les structures en
lien avec les familles et les partenaires.

e Soutien aux équipes pédagogigues

ll/elle sensibilise et forme les professionnels a faccueil denfants en situation de handicap, propose des
outils et méthodes adaptés, conseille les équipes, anime des temps d'échanges de pratiques et contribue
a la mise en place de projets passerelles.

¢ Travail partenarial et coordination

Il/elle participe au comité de suivi et aux réunions de réseau, facilite la mise en relation des acteurs
meéedico-sociaux et assure une veille réglementaire et sur les appels a projets.



0 ——3TE
NORMANDIE \EE,RUTEj

Votre profil:

o Carte professionnelle déducateur sportif a jour.
e |icence ou master STAPS APSA.

o BPJUEPS APT.

o BE ouDEJEPS APSA.

e Prévention et Secours Civiques (PSC1).

Compétences techniques:

o Connaissance des différents types de handicap et maitrise des APSA.

o Capacité a soutenir et a3 argumenter un point de vue éducatif,

o Capacité atransmettre ses connaissances et professionnaliser les équipes.

Qualités personnelles:

e Faire preuve de sens de lécoute, de patience, de bienveillance, du sens des responsabilités et de
polyvalence.

e Savoir travailler en equipe.

e Avoirdes qualités relationnelles et de communication avec le public, les partenaires, les collegues et la
hierarchie.

¢ [aire preuve de pédagogie et dadaptation.
e Faire preuve dinitiative, d'innovation et d'un engagement fort dans le champ du handicap.

Condlitions cl’exercice:

e Horaires irréguliers en fonction des saisons et du rythme scolaire (temps annualisé a 1607h/an).
¢ Participations aux événementiels (soirée et week-end).

¢ Déplacements sur toutes les structures petite enfance, enfance et jeunesse de I'INSE.

e Permis B obligatoire.

Recrutement:
Candidature a adresser a Madame Nathalie Noé|, Présidente de I'lnterco Normandie Sud Eure:
recrutement@inse27.frr

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Madame Myriam Chauvin-Le Sounrd,
Direction des Compétences Humaines, par téléphone au 06.42.89.94.69 ou par courriel, a 'adresse
indiquée ci-dessus.

Retrouvez toutes nos offres: www.normandiesudeure.fr
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