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«VIS MA VIE D’ANIMATEUR » : UNE JOURNEE D’IMMERSION UNIQUE POUR
DECOUVRIR LE METIER D’ANIMATEUR

L'Interco Normandie Sud Eure accueille une initiative inédite destinée a promouvoir les
métiers de 'animation auprés des jeunes de la Mission Locale. Cette journée
d’immersion vise a faire découvrir les réalités du métier d’animateur et a susciter des
vocations dans un contexte marqué par des difficultés de recrutement dans ce secteur.

Un métier qui séduit de moins en moins les jeunes générations

Le recrutement dans 'animation rencontre des obstacles majeurs. De moins en moins
de jeunes sont intéressés par le métier d’animateur ou par le passage du BAFA (Brevet
d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur). Face a cette situation, UInterco Normandie Sud
Eure et la Mission Locale ont décidé de proposer une immersion concrete et valorisante
du métier aux jeunes de la Mission Locale du territoire a UAccueil de Loisirs de Breteuil
le 18 mars 2025.

Pour attirer les jeunes vers le métier d’animateur, UInterco Normandie Sud Eure propose
une aide a la formation BAFA.

Une journée en immersion dans la peau d’un(e) d’animateur(trice)

Lors de cette journée (sans présence d’enfants), 12 jeunes agés entre 17 et 25 ans
auront Uopportunité de :

v" Découvrir les bases du métier d’animateur ;

v' Expérimenter des activités variées : jeux de présentation, ateliers créatifs, jeux
collectifs et sportifs ;

v' S’immerger dans les conditions réelles de travail, y compris dans la gestion du
bruit et la vigilance constante ;



v Participer a des débats interactifs sur des situations concrétes favorisant la
réflexion et la prise d’initiative ;
v' Apprendre les bonnes pratiques et les régles en termes d’animation.

La journée, encadrée par des professionnels de U’enfance et de la jeunesse, alternera
entre théorie et pratique, permettant au jeunes participants de vivre une expérience
compléte et enrichissante.

Des opportunités pour Pavenir et un succés déja prouvé

Pour les jeunes intéressés, cette journée immersive pourra se prolonger par une période
de mise en situation professionnelle avec un stage qui débutera en avril. Ce tremplin
leur permettra de découvrir plus en profondeur les réalités du métier et, pourquoi pas,
de décrocher un contrat pour Uété.

L’édition précédente de « Vie ma vie d’animateur » avait permis en 2024 a 12 jeunes de
participer a la journée d’immersion. Parmi eux, 4 avaient poursuivi avec un stage en
avril, 2 avaient travaillé durant l’été et 1 bénéficie aujourd’hui d’'un contrat permanent.
Ces résultats illustrent Uimpact positif de cette initiative sur le recrutement et la
valorisation des métiers de l’'animation.

Cette action financée conjointement par la Mission Locale et U'Interco Normandie Sud
Eure, a pour objectif d’étre renouvelée chaque année pour maintenir un lien privilégié
avec les jeunes et les accompagner dans leur démarche professionnelle. Elle constitue
également un pas supplémentaire dans la valorisation et la reconnaissance des métiers
de Uanimation, essentiels a 'épanouissement des jeunes générations.

L’animation joue un réle crucial sur le territoire

e Enenfance (3-11ans) U'lnterco Normandie Sud Eure assure la gestion de 4
accueils de loisirs et 7 accueils périscolaires, mobilisant une cinquantaine
d'animateurs selon les périodes, dont une quarantaine de permanents.

e Enjeunesse (11-17ans) l'Interco Normandie Sud Eure gere 2 accueils jeunes avec
4 emplois permanents et coordonne en plus, des séjours, des chantiers jeunes,
et des accueils lors des mercredis, vacances, soirées et week-ends.

Actuellement, deux postes d’animateur(trice) sont a pourvoir au sein de UInterco
Normandie Sud Eure :

e 1 poste permanent
e 1 poste d’animateur jeunesse



Chiffres clés :

- 4 accueils de loisirs sur le territoire

- 7 accueils périscolaires

- 2structures jeunesse

- 50 animateurs donc 40 permanents

- 2 postes ouverts (1 en accueil de loisirs, 1 en jeunesse)
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