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Direction attractivité du territoire – Service Développement économique



Soutien aux projets d’Economie Sociale et solidaire et à l’innovation sociale




Présentation de projet

Titre du projet
















IDENTIFICATION DU PROJET ET DE L’INTERLOCUTEUR RÉFÉRENT / COORDINATEUR 	 

Intitulé du projet : 

		

Identification de la structure coordinatrice et/ou de la personne référente : 
Structure : 	
Statut : 	
Responsable juridique de la structure : 	
Adresse postale : 	
	
	
Personne référente (contact technique) : 
Nom et prénom : 	
Tél : 	
Courriel : 	

Identification des partenaires ayant participé à la définition du projet

	Structure 
	Nom du contact 
	Courriel 

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Durée du montage du projet : 	

A compter de : 	 


DESCRIPTION DU PROJET 


Objectifs, contenu/descriptif du projet
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	CARACTERE NOVATEUR DU PROJET SUR LE TERRITOIRE



Dans quelle priorité s’inscrit votre projet ?






Expliquer en quoi : 









En quoi le projet répond à une problématique identifiée localement ? Quel élément déclencheur et quel contexte justifient le lancement de ce projet ? 













Préciser et justifier le périmètre sur lequel se met en œuvre le projet ?







	CARACTERE PERENNE, DURABLE DU PROJET



À travers le projet, quels impacts pérennes/finalités sont recherchés sur le développement du/des territoire(s) concerné(s) ? 
















Quel nouveau service/activité/… est envisagé et qui pourrait être générateur d’emplois ? 
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Quels résultats concrets souhaitez-vous atteindre à l’issue du projet ?











	CARACTERE PARTENARIAL DU PROJET



Quels partenaires sont mobilisés pour penser, mettre en œuvre le projet et quelle est la nature de la contribution prévue ? 

	Identification de la structure 

	Activités principales de la structure


	Quel est l’apport de ce collaborateur dans le projet ?

	Préciser la maturité de la collaboration 


	Implication dans la gouvernance



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	













Une méthode, une gouvernance particulière ont-elles été définies pour faire vivre la coopération sur la durée (convention de partenariat, groupes de travail, structuration coopérative…) ?






Budget prévisionnel :
	DESCRIPTIF DES DEPENSES
	MONTANT
	RECETTES
	MONTANT

	Ex :

Salaires chargés 

Mise à disposition


Recours à une expertise technique 

Frais de communication : 

Investissements 
……
	

		 €
		 €

		 €


		 €
 
		 €

    
	Ex : 


INSE27


Région 




	

		                €

	 €



	 €

	
	
	EUROPE : LEADER 
		 € ( 	 %)

	
	
		
		 € ( 	 %)

	
	
		
		 € ( 	 %)

	
	
	Chiffre d’affaires	
		 € ( 	 %)

	
	
	Autofinancement 
		 € ( 	 %)

	TOTAL
		 €
	TOTAL 
		 € (100 %)
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