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Édito

L’année 2023 a été marquée par de nombreuses 
réalisations concrètes et des avancées significa-
tives pour notre territoire. L’objectif est toujours 
clair : rendre un service de qualité à l’ensemble 
des habitants et à ceux qui font vivre l’Interco 
Normandie Sud Eure.

Nous avons placé l’a�ractivité de notre territoire 
au cœur de nos priorités. Ce�e année, 900 jeunes 
ont pu participer à un forum des métiers et 
300 collégiens ont découvert nos entreprises 
locales. En fin d‘année, nous avons candidaté 
au programme Territoires d’Industrie avec les 
Communautés de Communes de Bernay, du 
Neubourg et de Conches. 

Côté tourisme, notre stratégie de développe-
ment global se matérialise avec le soutien à de 
nombreux événements, tandis que la préser-
vation de notre patrimoine, avec des projets 
ambitieux tels que la restauration du parloir de 
l’abbesse à l’abbaye Saint-Nicolas, s’a�rme. 

L’accès aux soins demeure une priorité. 
L’ouverture de la maison de santé de Verneuil 
en 2023, ainsi que le lancement des travaux pour 
une nouvelle structure à Breteuil, marquent une 
étape importante. Parallèlement, des groupes de 
travail ont entamé l’élaboration du contrat local 
de santé afin de mieux répondre aux besoins 
des habitants.

Ce�e année, l’élaboration du plan local d’urba-
nisme intercommunal (PLUi) a été lancée. Ce 
document stratégique, fruit d’une collaboration 
étroite avec les communes, incarne notre vision 
d’avenir pour notre territoire. 

Nous avons aussi renforcé notre soutien à 
l’amélioration de l’habitat avec un objectif de 
350 logements améliorés d’ici 2026. L’élaboration 
du Plan Climat-Air-Énergie Territorial (PCAET) 
reflète notre engagement pour la préservation de 
l’environnement. En particulier, la protection de 
nos mares, véritables réservoirs de biodiversité, 
fait l’objet d’actions concrètes en partenariat 
avec le conservatoire d’espaces naturels de 
Normandie.

Le déploiement de la fibre optique est presque 
terminé, et le projet de réhabilitation de l’aire 
des gens du voyage progresse. Sur le plan de la 
mobilité, de nouvelles initiatives ont vu le jour : 
location de vélos à assistance électrique, expé-
rimentation de lignes de covoiturage régulier, 
et soutien aux associations locales engagées 
dans la mobilité durable.

Réfection des routes, amélioration de la perfor-
mance énergétique, réduction et gestion des 
déchets, assainissement… nous avons poursuivi 
nos e�orts pour maintenir un service de qualité.

La cohésion de notre territoire repose également 
sur le soutien constant aux familles, avec des 
initiatives comme la Semaine nationale de la 
petite enfance, des actions de parentalité et des 
séjours pour les jeunes. Le sport est également 
au cœur de notre action, avec la réhabilitation 
et la construction d’équipements sportifs, et la 
poursuite du dispositif « sport sur ordonnance ».

Toutes ces réalisations sont le fruit d’un travail 
collectif, en étroite collaboration avec de 
nombreux partenaires locaux et nationaux. 

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers 
les agents de l’Interco, qui, par leur professionna-
lisme, œuvrent chaque jour pour o�rir un service 
public de qualité. Grâce à leur engagement et 
à la participation active des habitants, nous 
réalisons nos ambitions et préparons un avenir 
prome�eur pour notre territoire.

Avec tout mon engagement,
La Présidente 

Nathalie Noël
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CHIFFRES CLÉS

41 COMMUNES

37 675 
HABITANTS

14 379 ACTIFS
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BUREAU COMMUNAUTAIRE

PRÉSIDENTE

Les membres du bureau sont élus au sein du conseil communautaire et constituent, 
avec la présidente, l’instance exécutive de l’Interco Normandie Sud Eure. Il est composé 
de la présidente, des 13 vice-présidents, de représentants des quatre villes pôles et 
des deux plus jeunes maires du territoire.

Le bureau a pour missions de concevoir, mettre en œuvre et administrer les politiques 
décidées par le conseil communautaire.

Nathalie Noël
Maire déléguée de Cintray
Préside le bureau 
communautaire 
et le conseil communautaire

1er vice-président 

Alain PETITBON
en charge des finances, 
de la contractualisation 
et des marchés publics

4e vice-présidente

Delphine LEPELTIER
en charge des sports

7e vice-président

Claude AMIGON
en charge 
de la voirie, bâtiments 
et espaces verts

10e vice-président 

Jean-Claude PROVOST
en charge 
du développement 
économique 
et de l’attractivité 
du territoire

13e vice-présidente 

Michèle CHAUVIERE
en charge 
des relations sociales

2ème vice-présidente 

Sylvie CORMIER
en charge 
des relations 
avec le territoire 
et mobilité

5e vice-président

Thierry ROMERO
en charge 
du développement 
durable

8e vice-président  

Mohamed BENSALAH
en charge 
de l’aménagement 
du territoire,  
de la ruralité 
et de l’urbanisme

11e vice-président 

Jules PRIVÉ
en charge 
de la communication

3e vice-président

Gérard CHÉRON
en charge 
du grand cycle 
de l’eau

6e vice-président 

Denis GUITTON
en charge de la santé

9e vice-président 

Xavier LEBON
en charge 
du tourisme 
du patrimoine

12e vice-président 

Frédéric REY
en charge 
de la transition 
énergétique

6
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CONSEIL COMMUNAUTAIRE
L‘Interco Normandie Sud Eure est administrée par un conseil 
communautaire composé de délégués élus par les conseils 
municipaux des 41 communes formant la communauté de 
communes.

Il est composé de 71 délégués. Ces délégués ont été élus au sein 
de chaque conseil municipal des 41 communes adhérentes. La 
répartition par commune est la suivante :

AMBENAY

Déléguée titulaire : 
Sylvie CORMIER
Délégué suppléant : 
Rémy AVENEL

ARMENTIÈRES-SUR-AVRE

Délégué titulaire : 
Damien BRUNET
Délégué suppléant : 
Jérôme GUINCÊTRE

BÂLINES

Délégué titulaire : 
Max AUFFRET
Délégué suppléant : 
Patrice ROULAND

BÉMÉCOURT

Délégué titulaire : 
Raymond CORNET
Délégué suppléant : 
Michel NOE

BOIS-ANZERAY

Déléguée titulaire : 
Jacqueline GOUGIS
Délégué suppléant : 
Joël LE GLORION

BOIS-ARNAULT

Déléguée titulaire : 
Françoise COMPAGNON
Délégué suppléant : 
Yves BARRES

BOIS-NORMAND-PRÈS-LYRE

Délégué titulaire : 
Emmanuel BOURLON  
DE ROUVE
Déléguée suppléante : 
Sylvie GUÉRIN

BOURTH

Délégués titulaires : 
Géraldine 
DUMOUTIER, 
Michel LAHAYE

COURTEILLES

Délégué titulaire : 
Claude LAINÉ
Délégué suppléant : 
Djamel SAIGHI

GOURNAY-LE-GUÉRIN

Délégué titulaire : 
Jules PRIVÉ
Délégué suppléant : 
Laurent GUINCÊTRE

JUIGNETTES

Délégué titulaire : 
Michel GOSSET
Déléguée suppléante : 
Jacqueline HERVIEUX

L’HOSMES

Délégué titulaire : 
Jean-Luc BOULOGNE
Délégué suppléant : 
Thierry VANHOUCKE

LA HAYE-SAINT-SYLVESTRE

Déléguée titulaire : 
Hélène BIQUET
Délégué suppléant : 
Mickaël PARENT

LA NEUVE-LYRE

Déléguée titulaire : 
Chantal TOPART
Délégué suppléant : 
Daniel DHAESE

LA VIEILLE-LYRE

Délégué titulaire : 
Marc MORIERE
Délégué suppléant : 
Sylvain BROUDIN

LE LESME

Délégué titulaire : 
Jean-Claude SURMULET
Délégué suppléant : 
Patrice JULIEN

BRETEUIL

Délégués titulaires : 
Gérard CHÉRON, Claude AMIGON, 
Françoise BULARD, Nathalie Noël, Denis 
LOUVARD, Gilles CHATEAUGIRON

BREUX-SUR-AVRE

Délégué titulaire : 
Alexandre POURVU
Délégué suppléant : 
Jean-Pierre VILLECHANOUX

CHAISE-DIEU-DU-THEIL

Délégué titulaire : 
Charles DE SELLE  
DE BEAUCHAMP
Déléguée suppléante : 
Ophélie DAVID

CHAMBOIS

Délégués titulaires : 
Laurent BAÏSSAS,  
Fabienne LEFORT

CHAMBORD

Délégué titulaire : 
Guido VANDEWALLE
Délégué suppléant : 
Sébastien RIVIÈRE

CHENNEBRUN

Délégué titulaire : 
Charles-Alexandre AUVRAY
Délégué suppléant : 
Serge ADELINE

CHÉRONVILLIERS

Délégué titulaire : 
Patrice BOUDEYRON
Délégué suppléant : 
David GUEUDRÉ

LES BARILS

Délégué titulaire : 
Philippe OBADIA
Délégué suppléant : 
Patrick PAUCHET

LES BAUX-DE-BRETEUIL

Délégué titulaire : 
Antoine NOEL
Délégué suppléant : 
Frédéric MALHERBE

LES BOTTEREAUX

Déléguée titulaire : 
Pauline MOUTONNET
Déléguée suppléante : 
Anaïs FONTAINE

MANDRES

Délégué titulaire : 
Michel OSMOND
Délégué suppléant : 
Vincent LEGAY

MARBOIS

Délégués titulaires : 
Eric 
WOHSCHLEGEL, 
Véronique 
BAUDOUIN

MESNILS-SUR-ITON

Délégués titulaires : 
Colette BONNARD, Xavier LEBON,  
Noëlle Tanguy, Gérard DERYCKE,  
Michèle CHAUVIÈRE, Thierry ROMÉRO, 
Mylène GAJIC, Aurélien DOUBLET

MONTIGNY-SUR-AVRE

Délégué titulaire : 
Richard BOUCHERIE
Délégué suppléant : 
Michel BERVILLE

TILLIÈRES-SUR-AVRE

Délégués titulaires : 
Fabien 
GOUTTEFARDE, 
Marie-Claude 
FRANCHET

VERNEUIL-D’AVRE-ET-D’ITON

Délégués titulaires : 
Yves-Marie RIVEMALE, Annie DEPRESLE, 
Delphine LEPELTIER, Frédéric REY, 
Michel GRUDÉ, Vincent BONTE, Nathalie 
GICQUIAUD, Nicole BOUCHER, Mohamed 
BENSALAH, Noëlla ENAUX, Maryvonne 
CHOISSELET

NEAUFLES-AUVERGNY

Déléguée titulaire : 
Geneviève SAS
Délégué suppléant : 
Gilles VOLTIER

PISEUX

Délégués titulaires : 
Sophie DELHOME,  
Alain PETITBON

PULLAY

Délégué titulaire : 
Michel Samon
Déléguée suppléante : 
Sylvie Dantu

RUGLES

Délégués titulaires : 
Denis GUITTON, Jocelyne DE TOMASI,  
Jean-Claude PROVOST

SAINT-ANTONIN-DE-SOMMAIRE

Délégué titulaire : 
Jean-Luc BODEY
Délégué suppléant : 
Stéphane LEBIGRE

SAINT CHRISTOPHE-SUR-AVRE

Délégué titulaire : 
Jean-Luc BRISSET
Délégué suppléant : 
Christophe MARMION

SAINT VICTOR-SUR-AVRE

Déléguée titulaire : 
Geneviève DHEYGERS
Délégué suppléant : 
Philippe LE JEANNE

SAINTE-MARIE-D’ATTEZ

Délégué titulaire : 
Patrick BRAULT
Délégué suppléant : 
Yves VANHOECKE

SYLVAINS-LES-MOULINS

Délégués titulaires : 
Lydie REBER, 
Philippe 
BACCARO

COMMISSIONS

Quinze commissions consultatives ont 
pour objectifs d’alimenter les réflexions 
du conseil et du bureau communautaires 
dans leurs domaines de compétences.

Elles sont composées de conseillers 
communautaires et de conseillers 
municipaux et sont animées par les tech-
niciens de l’Interco.

Conseil communautaire à Mesnils-sur-Iton 
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  Développement économique  
et touristique

 → Actions de développement économique 

 → Création, aménagement, entretien et gestion de zones 
d’activités (industrielles, commerciales, tertiaires, 
artisanales, touristiques, portuaires, aéroportuaires).

 → Politique locale du commerce et soutien aux activités 
commerciales d’intérêt communautaire

 → Construction et entretien des villages d’entreprises  
sur l’ensemble du territoire

 → Promotion du tourisme, incluant la création d’offices  
de tourisme

  Aménagement de l’espace 
communautaire 

 → Aménagement de l’espace pour des actions d’intérêt 
communautaire

 → Schéma de cohérence territoriale, schéma de secteur, 
plan local d’urbanisme, documents d’urbanisme et cartes 
communales

 → Zones d’aménagement concerté d’intérêt 
communautaire

  Gens du voyage

 → Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil  
et des terrains familiaux locatifs

  Déchets

 → Prévention des déchets.

 → Pré-collecte, collecte et traitement des déchets des 
ménages et assimilés.

 → Création et gestion des déchèteries et points d’apport 
volontaire sur l’ensemble du territoire.

  GEMAPI (Gestion des milieux 
aquatiques et prévention  
des inondations)

 → Aménagement de bassins ou fractions de bassins 
hydrauliques.

 → Entretien et aménagement de cours d’eau, canaux, lacs 
ou plans d’eau. 

 → Défense contre les inondations et la mer.

 → Protection et restauration des sites, écosystèmes 
aquatiques, zones humides et formations boisées 
riveraines.

  Assainissement

 → Assainissement des eaux usées

  Voirie 

 → Création, aménagement et entretien de la voirie 
communautaire

  Politique du logement et cadre de vie

 → Politique du logement social d’intérêt communautaire.

 → Actions en faveur du logement des personnes 
défavorisées par des opérations d’intérêt communautaire.

 → Définition de programmes de réhabilitation de l’habitat 
(PIG, OPAH) en partenariat avec les propriétaires et 
organismes compétents

  Équipements sportifs et culturels  
et politique sportive

 → Construction, aménagement, modernisation, entretien et 
gestion d’équipements sportifs et socio-culturels d’intérêt 
communautaire

  Maisons de services au public

 → Création et gestion de maisons de services au public 

  Action sociale d’intérêt 
communautaire

  Haut et très haut débit 

 → Déploiement de la fibre optique et renforcement  
des réseaux existants sur l’ensemble du territoire.

  Santé

 → Mise en place d’actions d’information, prévention et soins.

 → Participation à des projets de santé

 → Construction, réhabilitation, entretien d’équipements 
pour les professionnels de santé regroupés.

  Parcours pédestres, cyclables  
et de santé

 → Création, entretien et aménagement de circuits  
de promenade ou de randonnées.

 → Aménagement et entretien des haltes vélos.

  Patrimoine

 → Valorisation patrimoniale, économique et touristique  
de l’Abbaye St Nicolas et ses abords à Verneuil d’Avre  
et d’Iton.

 → Sauvegarde de l’ouvrage d’art « Le Becquet ».

  Mobilité

 → L’Interco Normandie Sud Eure devient Autorité 
Organisatrice de la Mobilité Locale (AOML) sur l’ensemble 
de son territoire depuis le 1er juillet 2021.

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES

COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES

AUTRES COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES
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Parcours 
pédestres, 

cyclables et 
de santé.
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ORGANIGRAMME DES SERVICES AU 31 DÉCEMBRE 2023

PRÉSIDENTE

Nathalie Noël

Sport

Brice 
Cadot
Directeur

Economie, 
tourisme, 

attractivité 
du territoire 

et santé 

Directeur (trice)

Aménagement 
du territoire

Patricia 
Follet

Directrice 

Infrastructures 
et 

environnement

Frédéric 
Chadouin

Directeur

Petite enfance

Frédérique 
Thiriat
Directrice

Enfance, 
jeunesse, 

et transports 
scolaires 

Elise 
Montier
Directrice 

Services 
à la population 

et mobilité

Myriam 
Chauvin 

- Le Sourd
Directrice

Finances 
et commande 

publique

Directeur(trice)

Compétences 
humaines

Amaury 
Dandeville

Directeur

Communication  

Cyrielle 
Van Eynde

Directrice 

Informatique

Karl 
Saint-Denis

Chargé 
de support SI 

Directeur(trice) général(e) 
des services

Directrice générale 
des services adjointe

Sophie Joubin 

Affaires générales, gestion des 
assemblées, courrier, gestion 

des baux

Elise Auzou
Assistante de direction

Convention 
territoriale 

globale 

Mariane 
Abadie

Coordinatrice

Valorisation 
du patrimoine

Pierre 
Moy

Régisseur 
de l’abbaye

Programme 
Leader

Marion 
Guene�e 

Chargée 
de projet

Programme 
Leader

Adèle 
Nuris
Chargée 
de projet

PROJETS SPÉCIFIQUES

DIRECTIONS OPÉRATIONNELLES DIRECTIONS SUPPORT
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A�ractivité 
du territoire

Château de Gournay le Guérin
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Réseau Initiative Eure

En 2023, 
 → 50 porteurs de projets accueillis soit 106 rendez-vous
 → 17 projets présentés en comité 
 → 12 entreprises financées pour 14 porteurs (associés)
 → 42% de créations et 58% de reprises
 → 50% de femmes
 → 50% de demandeurs d’emploi
 →  791 500 € pour le territoire  
dont 73 500 € de prêts d’honneur, 68 500 € de prêts 
BPI et 649 500 € de prêts bancaires

FAITS MARQUANTS

  Sensibiliser  
les collégiens  
aux métiers 

Pour la troisième année consécutive, 
l’Interco a porté, en partenariat avec la 
Région Normandie et l’Agence de l’Orien-
tation et des Métiers, un programme de 
sensibilisation aux métiers qui se traduit 
par deux grands événements : des visites 
d’entreprises (en mai et juin) et un forum 
dédié aux métiers (en décembre) pour 
les collégiens. Environ 300 élèves ont 

participé aux visites d’entreprises repré-
sentant une multitude de métiers.

Avec une approche dynamique des 
métiers et des présentations (casque de 
réalité virtuelle, manipulation de robots), 
le forum des métiers a réuni 30 exposants. 

900 élèves parmi les six collèges du 
territoire y ont participé en 2023.

  Guichet entreprises  
et accompagnement 
des porteurs de projet

L’INSE propose, avec ses partenaires, 
l’accueil des porteurs de projets entre-
preneuriaux qui souhaitent créer ou 
reprendre une entreprise sur le territoire. 
Plus d’une soixantaine de porteurs de 
projets sont accueillis tous les ans. Ces 
porteurs sont ensuite intégrés dans un 

parcours d’accompagnement qui leur 
permet de travailler sur leur projet avec 
les partenaires du guichet entreprises. 
Enfin, ils peuvent bénéficier d’un suivi 
pendant 3 ans à l’issue de leur installation.

Partenaires associés :

 Etude de stratégie de développement économique

Depuis fin 2022, l’Interco a acté l’accompagnement par le cabinet ESPELIA pour 
définir sa stratégie économique et mettre en œuvre une politique de développement 
à destination des entreprises.

 Opérations de sensibilisation aux métiers

L’Interco mène avec ses partenaires, notamment l’Agence de l’Orientation Régionale, 
une politique de sensibilisation aux métiers auprès des collégiens. Cela se traduit 
par 2 actions : un forum et des visites des entreprises locales.

 Labélisation Territoires d’Industrie

Fin 2023, l’Interco accompagnée des Communautés de Communes de Bernay, du 
Neubourg et de Conches a candidaté au programme Territoires d’Industrie afin 
d’accompagner les entreprises industrielles du bassin.

 Rédaction de l’atlas des zones d’activité

En 2023 et en préparation du PLUI, le service de développement économique s’est doté 
d’un atlas précis des zones d’activité du territoire qu’elles soient privées ou publiques.

  Recrutement d’un chargé de mission  
et d’une assistante

Cette année, le service de développement économique s’est renforcé avec l’arrivée 
d’un chargé de mission et d’une assistante.

CHIFFRES 
CLÉS

1,5 ETP

Budget 
de fonctionnement 
de 82 000 euros

30 000 euros 
environ de budget 
d’investissement

80 unités 
de production

28% de salariés 
dans l’industrie

558 entreprises 
de bâtiment
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ACTIONS PHARES

L’Interco Normandie Sud Eure, responsable du développement 
économique conformément à la loi NOTRE, gère le foncier, l’immobilier 
d’entreprise, et anime six zones d’activité. En partenariat avec 
la Région Normandie et le Département de l’Eure, elle accompagne 
les entreprises, soutient l’entrepreneuriat et dynamise l’emploi local.

900 collégiens ont participé au forum des métiers 2023

Librairie La Calligraphie à Verneuil-d-Avre-et-d’Iton 
a reçu un prêt en 2023
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FAITS MARQUANTS

CHIFFRES 
CLÉS

1 agent

380 000 € 
de budget 
de fonctionnement 
y compris  
les subventions 
de l’événementiel 
touristique  
et la convention 
d’objectif  
avec l’O�ce  
de tourisme.

Plus de 200 
professionnels 
du tourisme 
sur le territoire, 
avec Center Parcs 
comme véritable 
pôle d’a�raction.

ACTIONS PHARES

  Tourisme de racine  
à Brouage  
(Charente-Maritime)

En septembre 2023, l’Interco en collabora-
tion avec l’Office de Tourisme s’est rendue 
à Brouage afin de poursuivre le travail 
engagé sur les liens franco-québécois 
et les différentes stratégies qui peuvent 
être déployées. 

Ce projet, lancé en 2018, est mené en 
partenariat avec la communauté de 
commune des Hauts du Perche et le 
bassin de Marennes. Un site internet 
dédié est déjà en place : Terres de nos 
ancêtres.

  Rencontres  
avec les hébergeurs 
touristiques

À la suite du recrutement d’une chargée 
de mission au développement touris-
tique, des rencontre individuelles ont été 
organisées avec des hébergeurs touris-
tiques du territoire entre septembre et 
décembre 2023 (quatre visites). 

L’objectif est de recueillir leurs ressentis 
et attentes. 

Les premières visites, qui se poursuivront 
en 2024, ont révélé un manque de signa-
létique pour les hébergeurs et un besoin 
de formation en communication. Des 
solutions sont recherchées pour mieux 
répondre à ces problématiques.

  Lancement d’un dispositif de subvention  
à l’acquisition de véhicules à mobilité douce 

En lien avec le programme européen LEADER, ce dispositif était destiné aux hébergeurs 
touristiques du territoire de l’INSE. Les retours ont été faibles, car ce n’est pas la 
priorité principale des hébergeurs.

  Arrivée d’une chargée de mission au développement 
touristique en juillet 2023.

  Temps fort du festival des Petites Mains 
symphoniques sur notre territoire qui connait  
un succès croissant.

  Dispositif de soutien aux événements touristiques 

Dix dossiers ont été déposés pour ce dispositif.

  Solde de la subvention du dispositif d’aides  
à la modernisation des hébergements touristiques

Le projet de rénovation de la Maison d’Hôtes « Le Clos » à Rugles a bénéficié d’une 
subvention de 10 000 €. Ce dispositif est désormais géré par le département. 
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La compétence Tourisme vise à me�re en œuvre une stratégie globale 
de développement touristique pour dynamiser le territoire de l’Interco 
Normandie Sud Eure. La mission Développement touristique assure le suivi 
des projets et des programmes créés. 

Les missions 
principales sont 
les suivantes : 

 → Création et développement  
d’une stratégie en matière  
de développement touristique

 → Ingénierie de projet  
avec accompagnement 

 → Développement et animation  
des partenariat des réseaux  
de professionnels.

Château de Rebais aux Bottereaux

Chambre d’hôtes insolite à Sylvain-lès-Moulins
© gites de France

La maison d’hôtes Le Clos Saint-Germain à Rugles a bénéficié d’une subvention en 2023
© gites de France
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FAITS MARQUANTS

ACTIONS PHARES

 La restauration 
du parloir de l’abbesse

En 2023, l ’ Interco Normandie Sud 
Eure a lancé un projet de restauration 
exceptionnel portant sur le parloir de 
l’abbesse. Datant du 17ème siècle, cette 
pièce maîtresse de l’abbaye est ornée 
de peintures représentant des paysages 
ou des natures mortes qui couvrent les 
murs et le plafond. 

Ce projet ambitieux comprend d’un côté 
la restauration picturale confiée à l’atelier 
Pierre Jaillette au Neubourg dans l’Eure, 
et de l’autre la réhabilitation des menuise-
ries réalisée par l’atelier Giordani à Rouen. 
Ces artisans spécialisés en restauration 
d’œuvres d’art vont permettre au parloir 
de retrouver son éclat d’antan.

La restauration du parloir de l’abbesse, 
que des historiens et des universitaires 
considèrent comme un chef d’œuvre 
unique en France, voire en Europe, 
reflète l’engagement de la collectivité 
envers le patrimoine et la volonté de le 
préserver et le transmettre aux géné-
rations futures.

 Le patrimoine 
en illustrations

L’Interco Normandie Sud Eure a fait l’ac-
quisition de l’exposition «40 ans d’illus-
trations du sud de l’Eure» de l’illustra-
teur Yves Montron. Cette exposition a 
été installée à l’été 2023 dans l’abbaye 
Saint-Nicolas, transformant ainsi l’espace 
en un lieu de découverte.  

À travers cette exposition, les visiteurs ont 
plongé dans l’histoire et la beauté du sud 
de l’Eure, découvrant ses paysages, son 
riche patrimoine et ses trésors cachés. 

D é s o rm a i s ,  ch a q u e  m a i re  d e  l a 
communauté de communes dispose 
d’un outil précieux pour promouvoir 
sa ville ou son village et les communes 
environnantes, en mettant en avant leurs 
identités culturelles grâce aux panneaux 
des illustrations de Yves Montron géné-
reusement mis à disposition par l’Interco 
Normandie Sud Eure.

L’exposition a réuni 2200 visiteurs, 
enfants et adultes confondus.

 Travaux de maintenance

Chaque année, des travaux de maintenance sont entrepris pour assurer la pérennité 
de l’abbaye. En 2023, ces travaux ont inclus la réfection du mur du verger et des 
travaux de couverture dans le jardin du cloître. Ces initiatives visent à préserver le 
site et éviter des coûts plus élevés à long terme.

 Une habitante expose ses photos

L’exposition «Au cœur des vieilles pierres» de Cathy Gilbrin, habitante de Verneuil-
d’Avre-et-d’Iton, en collaboration avec l’association nationale des cardiaques congé-
nitaux (ANCC), a été un véritable succès en 2023. Avec 1 110 visiteurs, elle a permis de 
mettre en lumière le patrimoine local à travers une sélection captivante de photo-
graphies. De plus, cette exposition a joué un rôle essentiel dans la sensibilisation du 
public à une cause importante portée par l’ANCC.  

 Les Playmobil® à l’abbaye 

Les Playmobil® ont fait leur retour pour illuminer les fêtes de Noël. L’exposition, 
centrée sur «Les Sorciers de l’Abbaye», a enchanté les enfants et ravi les parents. Une 
organisation avec les accueils de loisirs a permis aux enfants de notre territoire de 
profiter ensemble de cette expérience. Avec 2 600 visiteurs, cette exposition a été 
un succès incontestable.

 De plus en plus de visiteurs à l’abbaye

L’affluence touristique à l’abbaye Saint-Nicolas ne cesse de croître, illustrant ainsi 
son attrait grandissant. Cette année, grâce à des expositions captivantes, des visites 
guidées par le biais de l’office de tourisme et des animations organisées par l’INSE, 
nous atteignons 7 500 visiteurs, un record ! 

 Création d’ambiances sonores 
par des jeunes

Cette année, des jeunes de l’association la Ruche et le Silo de Verneuil d’Avre et 
d’Iton sont venus à l’abbaye s’inspirer de l’ancienne vie bénédictine. Le projet visait à 
permettre à des jeunes de prendre en main de bout en bout la création d’ambiances 
sonores réalistes pour illustrer certaines pièces de l’abbaye Saint-Nicolas de Verneuil 
d’Avre et d’Iton. Un travail passionnant et délicat que nos jeunes ont réussi avec la 
ferme intention de vouloir bien faire.
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La compétence Patrimoine de l’Interco Normandie Sud Eure englobe 
la définition d’un projet de valorisation patrimoniale, économique et touristique 
de l’Abbaye Saint-Nicolas et de ses abords, et la sauvegarde de l’ouvrage d’art 
dit “Le Becquet”. L’abbaye Saint-Nicolas accueille régulièrement 
des expositions, des ateliers destinés aux enfants ainsi que divers événements 
afin de valoriser ce patrimoine. Ce�e approche s’accompagne d’une a�ention 
constante à préserver et transme�re l’histoire dans les meilleures conditions.

40 000 € 
de budget 
de fonctionnement
(25 000 € réalisé)

400 000 €
restauration 
du parloir 
de l’abbesse

25 000 €
restauration 
du mur du verger

19 140 €
exposition 
de Yves Montron

7 500 
visiteurs 
sur l’année

Le parloir de l’abbesse avant les travaux de restauration
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  Ouverture de la maison de santé à Verneuil

En novembre, la Maison de Santé de Verneuil a ouvert ses portes, regroupant en un 
même lieu des professionnels médicaux et paramédicaux. Ce centre de santé, le plus 
grand de Normandie, favorise une prise en charge coordonnée des patients grâce à 
la collaboration étroite entre les différents professionnels de santé.

  Télémédecine

Une réflexion a été lancée en partenariat avec l’Agence Régionale de Santé (ARS) autour 
de la télémédecine, visant à améliorer l’accès aux soins sur l’ensemble du territoire.

  Le bus Doct’Eure

Depuis mai 2023 à Breteuil et juin 2023 à Damville, le dispositif Doct’Eure a été mis 
en place. À l’initiative du Conseil Départemental de l’Eure et sous l’égide de l’Agence 
régionale de santé (ARS), le centre de santé de l’hôpital de la Musse a lancé cette 
unité mobile pour renforcer l’offre de soins sur le territoire et alléger la charge des 
professionnels de santé locaux.

  Une forte mobilisation

Une forte mobilisation des partenaires, élus et habitants a marqué les groupes de 
travail du Contrat Local de Santé, réunissant 167 personnes pour construire le projet 
de santé du territoire.

  Maison de santé à Breteuil

La réhabilitation de la Maison Normande à Breteuil a été lancée pour la transformer 
en une Maison de Santé Pluridisciplinaire, dont l’ouverture est prévue pour l’été 2024.
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ACTIONS PHARES

  Lancement  
de l’élaboration  
du Contrat Local  
de Santé 

Il s’agit d’un dispositif national soutenu 
par l’Agence Régionale de Santé dans 
lequel s’engagent de nombreuses collec-
tivités afin de répondre aux besoins de 
santé de leurs habitants. 

Entre juillet et décembre 2023, la coordi-
natrice santé a structuré le projet de santé 
du territoire en mettant en place des 
groupes de travail réunissant l’ensemble 
des partenaires (élus, habitants et 

professionnels). Ces groupes ont permis 
de valoriser les initiatives existantes 
en matière de santé sur le territoire et 
d’élaborer de nouvelles propositions pour 
venir enrichir ces dernières.

  Journée Prévention 
santé sur la thématique 
des compétences 
psychosociales

Cet évènement réservé aux profession-
nels a pour objectif de proposer un espace 
ressource et d’échange aux partenaires 
des territoires Sud Eure et des Pays de 

l’Aigle. Il s’agit de la deuxième journée 
prévention santé commune à ces deux 
collectivités limitrophes. 

Les compétences psychosociales ou 
CPS sont un ensemble de compétences 
sociales, émotionnelles et cognitives 
qui ont pour objectifs d’améliorer les 
relations à soi et aux autres. Les CPS qui 
se développent dès le plus jeune âge et 
tout au long de la vie s’inscrivent dans 
une priorité nationale en prévention et 
promotion de la santé. 105 participants 
à la journée prévention santé et à l’issu 
de cette journée, 2 formations sur les CPS 
proposées aux professionnels du territoire 
Sud Eure.

La compétence Santé comprend deux volets : l’un dédié à la prévention, 
la promotion de la santé et l’o�re de soins via un réseau de coordination, 
soutenant des projets et fournissant des outils pédagogiques 
aux professionnels, l’autre au projet de santé du territoire, incluant la gestion 
d’équipements pour les pôles ou maisons de santé.

La santé c’est aussi :

Le sport sur ordonnance à l’ex-
périmentation par le service des 
sports depuis avril 2022, destiné 
aux personnes souffrantes d’affec-
tion longue durée (ALD), telles que 
les maladies chroniques, de limi-
tations fonctionnelles légères ou 
modérées ainsi qu’aux personnes 
âgées dans une optique de 
maintien de leur autonomie.

La prescription de l ’activité 
physique sportive sur ordonnance 
passe par le médecin généraliste 
du patient. 

En 2023 78 personnes ont pu en 
bénéficier sur les communes de 
Rugles, Verneuil et Breteuil.

Journée prévention santé du 7 décembre 2023 sur les compétences psychosociales

Projet architectural de la maison de santé de Verneuil
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Le programme LEADER 
en 2014-2022 :

 → 60 projets financés avec  
une enveloppe globale  
de 2 053 586 €

 → 210 porteurs de projets ont 
contacté l’équipe technique 
LEADER

 → 28 porteurs de projet ont 
bénéficié d’un fonds LEADER 
(53% des structures publiques 
/ 46% des structures privées) 
allant de 2 500 € à 60 000 €

 → 27 réunions de comité  
de programmation

2 082 083 €  
de subventions 
LEADER
(2023-2027)

140 participants 
au lancement 
du programme 
2023-2027 

CHIFFRES 
CLÉS

PROJETS MARQUANTS 2014-2022

  Création d’aménagements favorisant l’accueil  
des randonneurs et la découverte du patrimoine  
– Sainte-Marie-d’A�ez

  Etude préalable à l’implantation d’une halle 
alimentaire – Verneuil-d’Avre-et-d’Iton

  Rénovation de logements locatifs communaux  
– La Neuve-Lyre

  Création d’un logement temporaire dans l’ancienne 
mairie de Saint-Ouen-d’A�ez – Sainte-Marie-d’A�ez

  Conception et mise en place d’un outil de gestion 
numérique pour le déploiement du service  
de transport solidaire – Familles Rurales  
de Damville à Mesnils-sur-Iton

  Lancement du nouveau 
programme LEADER 
2023-2027

Le 30 novembre 2023, l’Interco Normandie 
Sud Eure s’est engagée dans une nouvelle 
programmation européenne LEADER 
aux côtés de l’Intercom Bernay Terres de 
Normandie, la Communauté de Communes 
du Pays de Conches et la Communauté de 
Communes du Pays du Neubourg.

Constituées en Groupe d’Action Locale, les 
collectivités sont dotées d’une enveloppe 
commune de 2 082 083 € et pourront 
ainsi accompagner et financer environ 
80 projets locaux novateurs d’ici 2027. 
Chaque projet pourra ainsi bénéficier 
d’une subvention de 6 000 à 60 000 € 
pour des dépenses d’investissement 
comme de fonctionnement. 

LEADER (Liaison Entre Actions de Développement de l’Economie Rurale) 
est un programme européen qui vise à soutenir des projets innovants 
répondant aux défis de la transition écologique et sociale. Intégré 
au deuxième pilier de la Politique Agricole Commune, LEADER vient 
renforcer le développement local en zone rurale. Le programme est le seul 
fonds européen élaboré localement en alliant les acteurs du secteur public 
et du secteur privé. 
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Lancement du programme LEADER à Conches en Ouche le 30 novembre 2023

Les territoires qui bénéficient 
des fonds LEADER sont constitués 
en Groupe d’Action Locale (GAL). 

Ces GAL reposent sur un comité 
de sélection en charge 
de l’examen des projets candidats 
à un soutien financier du LEADER 
ainsi que d’une équipe LEADER 
dédiée à l’accompagnement 
des porteurs de projets.

Création d’aménagements à Sainte Marie-d’Attez

ACTION PHARE

Pour bénéf icier du LEADER, les 
projets doivent s’inscrire dans les 
axes thématiques prioritaires  : 
accès aux soins, prévention et 
nutrition, autonomie et bien-vieillir, 
alimentation durable, biodiversité, 
mobilités douces ou solidaires, 
économie sociale et solidaire ou 
encore responsabilité sociétale des 
entreprises.
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Petites Villes de Demain 
est un cadre d’action conçu 
pour accueillir toutes formes 
de contributions, aussi bien 
financières que techniques, 
et proposées par différents 
partenaires : État, Département, 
Agence nationale de la cohésion 
des territoires (ANCT), Banque 
des Territoires, ...

Soutenues par l’Interco Normandie Sud 
Eure, les communes de Breteuil, Mesnils-
sur-Iton, Rugles et Verneuil-d’Avre-et-
d’Iton ont intégré en 2021 le programme 
PVD, lequel comporte deux phases :

 → La première consiste en l’élaboration 
et/ou la mise en œuvre d’un projet 
de territoire et de revitalisation ; 

 → La seconde, à caractère plus 
opérationnel et sur 6 ans, débute 
une fois le projet de territoire 
abouti ; elle est formalisée dans  
le cadre de conventions.

Les conventions ont été signées le 
18 janvier 2023. Cette signature marque 
ainsi le début de la phase opérationnelle 
pour les quatre communes concernées.

CHIFFRES 
CLÉS

4 communes 
Petites Villes 
de Demain (PVD) 
sur le territoire  
de l’INSE
Breteuil, 
Mesnils-sur-Iton, 
Rugles, 
Verneuil-d’Avre-
et-d’Iton

Le programme national Petites Villes de Demain (dit PVD) s’adresse 
aux communes de moins de 20 000 habitants exerçant des fonctions 
de centralité et présentant des signes de fragilité. Il vise à conforter 
leur rôle structurant dans l’équilibre de leurs bassins de vie 
et le développement des territoires ruraux.
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A Rugles

À Saint-Christophe-sur-Avre
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Aménagement 
et infrastructures
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Exercice du droit de préemption 
urbain 

Sur les 380 déclarations d’intention 
d’aliéner (DIA) reçues par l’INSE en 
2023 :

 → L’INSE n’a pas fait exercice 
de son droit de préemption 
urbain ;

 → L’INSE n’a été saisie d’aucune 
demande de délégation  
de ce droit.

CHIFFRES 
CLÉS

972 demandes 
d’urbanisme 
reçues pour 
instruction 
en 2023

380 
DIA ont été 
reçues par l’INSE 
en 2023

Le nombre annuel de demandes d’autorisations d’urbanisme a connu une hausse 
très importante sur le territoire de l’INSE au cours des différents épisodes de confi-
nement liées au Covid-19 : de nombreux propriétaires ont en effet alors engagé des 
travaux d’amélioration de leur logement. Cette dynamique, toujours présente, a été 
toutefois plus modérée en 2023.

  Le PLUi de l’INSE

L’élaboration du plan local d’urba-
nisme intercommunal (PLUi) de l’INSE 
représente l’opportunité de doter le 
territoire d’un document de planif ica-
tion stratégique reposant sur un projet 
politique partagé, construit sur une 
ambition d’ensemble et d’avenir en étroite 
collaboration avec les communes et de 
manière concertée avec les habitants, 
les associations locales et toute autre 
personne concernée.

La consultation pour le recrutement 
d’un prestataire en charge d’accompa-
gner l’INSE pour élaborer son PLUi a été 
lancée fin 2023. Avec son recrutement 
prévu début 2024, les études vont dès 
lors débuter, en étroite collaboration avec 
l’ensemble des communes membres.

  Instruction des actes 
d’urbanisme

L’INSE assure l’instruction des actes 
d’urbanisme pour les 38 communes 
qui, sur son territoire, sont compétentes 
en matière de délivrance de ces actes : 
permis de construire (PC), déclarations 
préalables (DP), certificats d’urbanisme 
opérationnels (CUb), permis d’aménager 
(PA), permis de démolir (PD). 

En 2023, 972 actes d’urbanisme ont été 
reçus pour être instruits par l’INSE, ainsi 
répartis :

Répartition des actes
instruits par l’INSE en 2023 selon 
leur nature

ACTIONS PHARES
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L’Interco Normandie Sud Eure est l’autorité compétente pour conduire 
les procédures d’élaboration et d’évolution des documents d’urbanisme. 
Le bilan de ce�e activité sur l’année 2023 est le suivant :

DP
64,6 %

PC
20,7 %

CUb
13,3 %

PA
0,5 %

PD
0,9 %

756

895

1 100
1 039

972

Année
2019

Année
2020

Année
2021

Année
2022

Année
2023

La commune d’Ambenay vue du ciel
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DES AIDES HORS OPAH ET OPAH-RU 

En 2023, l’Interco a également apporté son soutien financier aux travaux de rénovation 
énergétique qui ne sont pas éligibles aux dispositifs OPAH en cours, avec l’appui et 
l’expertise des Espaces Conseil France Rénov’. 3 projets ont ainsi bénéficié de ce 
soutien financier de l’INSE d’un montant unitaire de 626 €.

 Les Espaces France Rénov’ : des conseils pour 
faciliter les projets de rénovation énergétique 

2023 est la troisième année du partenariat entre l’INSE et l’Espace Conseil France 
Rénov’ de SOLIHA Normandie Seine. Ce partenariat vise à promouvoir et faciliter 
la rénovation énergétique par la mise à disposition du public d’un conseil gratuit, 
adapté et personnalisé, avec notamment : 

 → 4 permanences mensuelles d’accueil et d’information réparties dans les 4 Espaces 
France Service de l’INSE ;

 → L’accompagnement des particuliers dans leurs parcours de demandes d’aides 
f inancières (chèque-travaux « éco-énergie » de la Région Normandie, aide 
gouvernementale Ma Prim Rénov, ...) ;

 → L’accompagnement des ménages éligibles à l’aide financière de l’INSE pour les 
travaux de rénovation énergétique hors dispositif OPAH.

Dans le cadre du service public de la rénovation de l’habitat, les conseillers France 
Rénov’ assurent ainsi un accompagnement sur-mesure des particuliers dans toutes 
les étapes et démarches leur permettant de mener à bien leur projet.

CHIFFRES 
CLÉS

163 bénéficiaires 
renseignés 
en 2023
soit une moyenne 
de 16 rendez-vous 
par mois 

447 projets 
engagés depuis 
2021
dont 111 en 2023

49 projets dits 
« accompagnés »
(nécessitant  
une visite  
à domicile)  
depuis 2021, 
dont 9 en 2023

54 audits 
énergétiques 
et demandes 
de chèques-
travaux
accompagnés 
depuis 2021, 
dont 20 en 2023

  Les programmes 
pluriannuels en faveur 
de l’amélioration  
de l’habitat (OPAH  
et OPAH-RU)

Portées par l’ Interco Normandie Sud 
Eure, 2 Opérations Programmée d’Amé-
lioration de l’Habitat (OPAH) sont en 
cours, qui visent l’amélioration de près 
de 350 logements sur l’ensemble du 
territoire à l’horizon 2026 : rénovation 
énergétique, adaptation à l’autonomie, 
résorption de l’habitat dégradé... 

Elles s’adressent aux propriétaires du parc 
privé, occupants et/ou bailleurs : 

 → L’OPAH-RU (Opération Programmée 
d’Amélioration de l’Habitat et de 
Renouvellement Urbain), signée en 
octobre 2020 pour une durée de 
5 ans, concerne le centre historique 
de Verneuil-d’Avre-et-d’Iton ;

 → L’OPAH de l’INSE, signée en décembre 
2021 pour une période de 5 ans, 
couvre l’ensemble des communes 
de l’INSE (hors centre historique de 
Verneuil-d’Avre-et-d’Iton).

Ces 2 OPAH bénéficient d’aides finan-
cières conséquentes, notamment de 
l’Agence nationale de l’habitat (ANAH) et 
du Département. L’engagement financier 
de l’INSE sur ces 2 opérations est notable : 
619 800 € pour aider les porteurs de 
projet à réaliser leurs travaux.

Le suivi et l’animation de ces 2 OPAH sont 
assurés par SOLIHA Normandie Seine.

L’Interco Normandie Sud Eure est pleinement engagée 
en faveur de l’amélioration de l’habitat sur son territoire. 
Les di�érents dispositifs en place visent ainsi à accompagner 
au mieux les particuliers dans la réalisation de leurs travaux.
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180 logements 
améliorés 
sur l’ensemble 
du territoire depuis 
le démarrage 
de ces OPAH 

Près de 
2 000 000 € 
de subventions 
accordées 
par les di�érents 
financeurs 
pour aider 
les particuliers 
dans leurs travaux 
d’amélioration 
de leur logement, 
dont environ 
200 000 € alloués 
par l’Interco.

ACTIONS PHARES

Maisons à pan de bois en centre-ville de Verneuil

Le Forum pour l’amélioration de l’habitat

© SOLIHA
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  Réhabilitation de l’aire 
d’accueil de Verneuil

Le territoire compte une aire permanente 
d’accueil des gens du voyage, sur la 
commune de Verneuil-d’Avre-et-d’Iton, 
d’une capacité de 16 places.

Vétuste et très dégradée, l’aire a fait 
l’objet de nombreux travaux d’entretien 
en 2023, avec notamment des interven-
tions pour assurer sa dératisation. 

Les élus ont décidé de mener une réha-
bilitation d’ensemble et qualitative 
de cette aire. Un prestataire extérieur 
avait été recruté à cet effet en 2022, 
pour accompagner la collectivité : 
Etudis Aménagement. Les hypothèses 
étudiées en 2023 ont permis d’aboutir à 
la définition d’un projet d’aménagement 
conforme aux attentes des élus ainsi qu’à 
la règlementation applicable aux aires 
d’accueil des gens du voyage. 

L’Interco Normandie Sud Eure est compétente pour la création, 
l’aménagement, l’entretien et la gestion des aires d’accueil des gens 
du voyage et des terrains familiaux locatifs.
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Clôture

LEGENDE :

Enrobé noir

Béton Balayé

Béton désactivé

Espaces Verts

Bordure séparatrice de chaussée

Bordure T2

Caniveau CC1

Caniveau CS1

Caniveau CS2

Bordurette P1

T2

ACTION PHARE

  Le déploiement 
s’achève

Le déploiement du très haut débit est 
un facteur clé du développement du 
Sud de l’Eure en favorisant notamment 
l’émergence de nouveaux services plus 
particulièrement dans les domaines de 
l’économie, du tourisme, de la santé et 
du travail. 

Consciente de ces enjeux, l’Interco 
accorde une grande importance à ce 
projet, en suivant de près l’installa-
tion et la commercialisation de la fibre 
optique. L’accès au numérique est une 
priorité de mandat, avec une accéléra-
tion des travaux dans les zones à faible 
et moyenne densité en 2022, en vue de 
finaliser le déploiement d’ici 2024.

Fin 2023, 94.4% de prises éligibles ont été 
construites.

Sur 21  612  prises  é l igibles ,  i l  y  a 
9 988 abonnés et 78 commandes en 
cours. Soit un taux de pénétration de 
46,57% qui montre un réel intérêt des 
habitants pour la fibre.

La réalisation des travaux de déploiement de la fibre optique et de renforcement des réseaux 
existants sur l’ensemble du territoire ont été délégués à Eure Normandie Numérique. Ce Syndicat 
Mixte ouvert est constitué du Département de l’Eure, de la Région Normandie et de l’ensemble 
des EPCI eurois. Eure Normandie Numérique a confié, depuis le 3 juin 2019, à Eure Normandie THD, 
filiale d’Axione, l’exploitation et la maintenance du réseau public de fibre optique de l’Eure 
pour une durée de 20 ans. 

22983 prises 
construites 
sur un total 
de 24 349 prises

94.4% 
du territoire 
couvert

46.57% de taux 
de commerciali-
sation

CHIFFRES 
CLÉS

ACTION PHARE
Coupe du plan de projet de réahibilitation
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FAITS MARQUANTS

CHIFFRES 
CLÉS

269 habitants
ont bénéficié 
des services 
du transport 
solidaire 
en 2023

22 personnes 
inscrites 
à l’auto-école 
sociale
15 codes 
et 9 permis 
obtenus 
en 2023

60
personnes 
(enfants et adultes) 
ont participé 
aux ateliers 
de la vélo-école 
en 2023

  Adoption du plan de mobilité simplifié

Le conseil communautaire en date du 08 février 2023 a adopté le plan de mobilité 
simplifié. Cette validation marque le lancement officiel de la mise en œuvre opéra-
tionnelle des actions.

  Redénomination de la commission « Relations avec 
le territoire et mobilité »

La compétence « mobilité » est attribuée à la vice-présidente « Relations avec le 
territoire et démarche participative ». Cet intitulé manquant de visibilité, les élus ont 
ainsi procédé à la redénomination de la commission.

  Expérimentation de lignes de covoiturage régulières

L’INSE s’est associée au pôle d’équilibre territorial et rural du Perche pour expérimenter 
4 lignes de covoiturage sur le territoire entre décembre 2023 et avril 2024, financées 
dans le cadre d’un programme CEE.

  Développement d’une vélo-école

L’INSE soutient l’association Le pied à coulisse pour le développement de la vélo-école 
qui propose de mai à octobre, 24 ateliers d’apprentissage de la mobilité par le vélo 
pour les enfants et de remise en selle pour les adultes, en partenariat avec les asso-
ciations d’animation de la vie sociale du territoire.

ACTIONS PHARES

  Création du comité  
des partenaires  
de la mobilité

En tant qu’AOML, l’Interco est tenue 
de créer et de réunir un comité des 
partenaires de la mobilité, composé 
des partenaires institutionnels (Région, 
Département), de partenaires associatifs 
(Familles Rurales, Permis pour l’avenir, 
Le Pied à Coulisse), de représentants 
des employeurs (entreprises, taxi) ainsi 
que d’habitants. Ce comité a vocation à 
se réunir au moins une fois par an, afin 
d’être consulté « avant toute évolution 
substantielle de l’offre de mobilité, de la 
politique tarifaire ainsi que sur la qualité 
des services et l’information des usagers 
mis en place ».

Une réunion de lancement, organisée le 
12 juin 2023, a réuni 24 participants, et a 
permis de présenter le plan de mobilité 
simplifié de l’INSE et de poser les bases 
de travail partenarial.

  Création d’un service 
de location de vélos  
à assistance électrique 
(VAE)

Les élus de la commission « relations avec 
le territoire et mobilité » ont travaillé au 
cours de l’année 2023 sur la création d’un 
service de location de vélos à assistance 
électrique en définissant les modalités de 
gestion. Après avoir réalisé une procédure 

d’appel d’offre, l’INSE a acquis 11 vélos, 
pour les proposer à la location auprès 
des habitants du territoire à partir du 
printemps 2024, pour une durée de 
1 à 3 mois. L’objectif principal est de 
permettre aux habitants de tester un 
vélo à assistance électrique dans le but 
d’en acquérir un. Ce service a également 
vocation à répondre temporairement à 
des personnes en difficultés de mobilité. 
Les tarifs seront établis selon la durée de 
location et le statut de l’usager.

L’Interco Normandie Sud Eure est autorité organisatrice de mobilité locale 
(AOML) depuis le 1er juillet 2021. Elle est désormais compétente 
pour organiser des services de mobilité alternatifs à l’usage individualisé 
de la voiture (services réguliers ou à la demande de transport de personnes, 
services relatifs aux mobilités actives et aux usages partagés des véhicules).
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Expérimentation de lignes de covoiturage 
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   Le classement  
de la voirie

Le classement de la voirie consiste à 
organiser les routes communautaires 
en trois catégories distinctes. Cette clas-
sif ication vise à intégrer des solutions 
de mobilité douce, telles que les voies 
cyclables et les routes partagées, tout 
en respectant les enjeux environne-
mentaux définis par le Plan Climat Air 
Énergie Territorial. Ce classement permet 
également de prendre en compte les 
enjeux touristiques en facilitant la 
découverte du patrimoine du territoire.

   Travaux neufs 2023

En 2023, les travaux de voirie ont inclus la 
réfection de routes, la pose de plateaux et 
la création de trottoirs dans les localités 
suivantes :

 → Breteuil : place Houdouard,  
rue Pasteur et rue Sauve qui Peut

 → La Vieille Lyre : Mairie  
de Champignolles

 → Les Bottereaux : La Miottière

 → Marbois : Les Essarts, rue du Puits

 → Mesnils-sur-Iton : rue des Sequoias, 
rue du Lieutenant Morin

 → Pullay : VC28

 →  Rugles : rue de l’Hôpital,  
rue du Moulin à Papier,  
rue du Général de Gaulle

 → Sainte-Marie-d’Attez : rue de 
l’Église, Chincun, rue de la Goue

 → Verneuil : route de Verneuil 
(Francheville),  
rue de la Poissonnerie,  
rue du Nouveau Monde, rue Thiers 
et chemin piéton Aptar

ACTIONS PHARES ACTIONS PHARES FAIT MARQUANTCHIFFRES 
CLÉS

24 agents 
polyvalents dont 
2 responsables 
de service 

1 181 850 € 
de budget 
de fonctionnement

850 000 € 
de budget 
d’investissement

CHIFFRES 
CLÉS

5 agents

1 516 interventions 
en 2023

1 667 117 € 
de budget 
de fonctionnement

   Marché de performance 
énergétique

Depuis le 1er juillet 2023, un marché 
public de performance énergétique 
pour la gestion et l’entretien des instal-
lations énergétiques a été lancé pour les 
équipements sportifs et tous les autres 
équipements. 

   Mise en place d’un plan 
pluriannuel des travaux  
et d’entretien

Un plan pluriannuel des travaux et de 
l’entretien des bâtiments existants a été 
mis en place, permettant de recenser 
les interventions nécessaires pour les 
bâtiments de l’Interco Normandie Sud 
Eure. Ce plan vise à organiser et répartir 
le budget de ces travaux sur plusieurs 
années.

En 2023, les agents du service Bâtiments 
ont participé à la réception de la maison 
de santé de Verneuil d’Avre et d’Iton, qui a 
ouvert ses portes au public le 2 novembre. 
Ils ont également entrepris la rénovation 
complète des bureaux de la direction des 
compétences humaines située au siège 
de l’Interco Normandie Sud Eure.

Le service de la voirie est responsable de la création, de l’aménagement et de l’entretien des routes 
d’intérêt communautaire. Ses missions englobent la réparation en enrobé à froid, le remplacement 
et l’entretien de la signalisation horizontale et verticale, le gravillonnage des rives, le sablage 
des bitumes collants, le dérasement avant enduit, la pose et la réparation de caniveau, grilles 
d’avaloir, tro�oirs, regards d’égouts, le fauchage, les tontes et broyages, la taille de haies...

Le service Bâtiments de la direction des infrastructures et de l’environnement assure 
la maintenance et l’entretien des locaux et des espaces collectifs en respectant les normes 
de sécurité. Les agents y réalisent diverses tâches d’entretien et de dépannage pour les bâtiments 
de l’Interco Normandie Sud Eure, couvrant l’ensemble des corps de métier tels que l’électricité, 
la plomberie, la vitrerie, la peinture, la maçonnerie, la menuiserie et le carrelage.
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Répartition des interventions du Service Bâtiments par direction 
- Année 2023

 Autre

 Chantier 

 Electricité 

  Menuiserie 

 Plomberie 

 Rénovation

Répartition des interventions 
du service bâtiments - Année 2023

365

155

482

87

184

243

33Decheterie

481Die

85Enfance

85Patrimoine

207Petite Enfance

34Sante

28Service à La Population

506Sport

31Tourisme

Développement Economique 26

La maison de santé de VerneuilTravaux de voirie à Breteuil
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 Le Plan Climat-Air-
Énergie Territorial 
(PCAET) de l’INSE

CHIFFRES 
CLÉS

8 ateliers

72 actions

La loi de transition énergétique pour 
la croissance verte du 17 août 2015, dite 
LTECV, rend obligatoire l’élaboration d’un 
Plan Climat-Air-Énergie Territorial (PCAET) 
pour tout EPCI à fiscalité propre de plus 
de 20 000 habitants. L’INSE a ainsi engagé 
l’élaboration de son PCAET fin 2020.

Après une année 2021 consacrée au 
diagnostic de territoire, l’année 2022 avait 
été dédiée à l’élaboration de la stratégie du 
PCAET de l’INSE en matière de réduction 

des consommations énergétiques, de 
production d’énergies renouvelables, de 
diminution des émissions de gaz à effet de 
serre, d’amélioration de la qualité de l’air et 
d’adaptation au changement climatique. 

L’année 2023 a été consacrée à l’élabo-
ration du programme d’action et à son 
évaluation environnementale. Le projet du 
PCAET de l’INSE est ainsi envisagé pour le 
premier semestre 2024, à l’issue duquel 
sera lancée la phase administrative de 
consultation et de recueil des avis des 
partenaires et de la population. 

Le plan d’actions du PCAET a été établi 
dans un souci de co-construction, avec les 
élus mais aussi la population : 8 ateliers 
de co-construction ont notamment ainsi 
été organisés auprès du grand public en 
février et mars 2023.

Cette large concertation a permis de 
déf inir 72 mesures opérationnelles, 
résolument pragmatiques et répondant 
aux enjeux du territoire. 

 Le contrat d’objectif 
territorial (COT) 

Sur proposition de l’Agence de l’envi-
ronnement et de la maîtrise de l’énergie 
(ADEME) et du Ministère de la Transition 
Écologique, l’Interco Normandie Sud Eure 
s’est engagée fin 2023 dans la mise en 
place d’un Contrat d’objectif territorial 
(COT) « Climat Air Énergie & Économie 
Circulaire » visant à dynamiser les actions 
du territoire en la matière.

L’inscription dans ce dispositif est une 
opportunité pour accélérer et amplifier la 
transition écologique sur le territoire, en 
cohérence et articulation avec les actions 
et programmes en vigueur ou en cours 
d’élaboration : réduction des déchets à la 
source, Plan de Mobilité Simplifié (PMS), 
Opérations Programmées d’Améliora-
tion de l’Habitat (OPAH), Plan Climat Air 
Energie (PCAET)...

À travers le COT, l’ADEME s’engage à 
fournir à l’Interco Normandie Sud Eure 
un accompagnement financier, métho-
dologique et technique.

La mise en œuvre du COT va débuter 
en 2024 et s’étaler sur 4 ans, selon deux 
phases :

 → La 1 ère phase est  consacrée au 
renforcement des diagnost ics 
territoriaux, à la réalisation des 
premiers audits (« audits initiaux »), à 
la mise en place d’une gouvernance 
adaptée, à la définition des objectifs 
progression et à la construction d’un 
premier plan d’actions ;

 → La 2nde phase est, elle, dédiée à la mise 
en œuvre et au suivi du programme 
d’actions, éventuellement complété 
ou ajusté de manière itérative. Cette 
phase comprend des bilans annuels 
ainsi que la réalisation des audits 
f inaux sur la base des référentiels « 
Climat Air Énergie » et « Économie 
circulaire » de l’ADEME.

Avec ce dispositif, l’Interco Normandie 
Sud Eure peut bénéficier d’un soutien 
financier de l’ADEME jusqu’à 350 000 €.
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 Le programme d’action 
en faveur des mares

Réservoirs de biodiversité, éléments  
structurants de notre paysage quotidien, 
alliées précieuses en matière de régu- 
lation du ruissellement, d’épuration 
des eaux ou encore de de lutte contre 
les incendies, havres de fraîcheur en 
période de forte chaleur, ... Les mares 
assurent pourtant de multiples fonctions. 
Aujourd’hui, elles constituent aussi et 
également des supports précieux en 
matière d’éducation et de sensibilisation 
à la nature et au développement durable.

Qu’elles soient publiques ou privées, 
situées dans un champ, une forêt ou 
encore un parc ou un jardin, toutes les 
mares méritent une attention particulière.

Afin de veiller à leur maintien, la première 
étape consiste à les recenser et les carac-
tériser avant de définir et d’engager, le 
cas échéant, des travaux nécessaires à 
la préservation ou restauration de leurs 
qualités écologiques, hydrauliques et/

ou encore paysagères, à l’instar et 
dans la veine du travail mené depuis 
plusieurs années par la commune de 
Mesnils-sur-Iton.

Au vu de leur densité, la préservation 
des mares du territoire intercommunal 
suppose une action sur plusieurs années, 
de même qu’elle nécessite de pouvoir 
s’appuyer sur un accompagnement 
technique et scientif ique à la hauteur 
de l’enjeu. 

C’est en ce sens que l’INSE a conclu en 
2023 un partenariat pluriannuel avec 
le Conservatoire d’espaces naturels de 
Normandie (CEN Normandie) pour initier 
le déploiement et la mise en œuvre d’un 
plan d’actions en faveur des mares (PAM) 
sur son territoire. Les premiers travaux 
d’inventaires vont ainsi pouvoir débuter 
en 2024.

Pour rappel, le CEN Normandie assure 
notamment des missions de connais-
sance et d’expertise scientif ique, de 
gestion écologique, de protection et/
ou de valorisation d’espaces naturels. 

Et, s’agissant plus spécifiquement des 
mares, le CEN Normandie coordonne le 
Programme Régional d’Actions en faveur 
des Mares (PRAM).

Présentes dans le quotidien des anciens pendant des générations, les mares ont été massivement 
délaissées au cours des dernières décennies. Abandonnées ou comblées, on estime ainsi que, 
depuis le dix-neuvième siècle, 90 % des mares présentes en Normandie ont disparu.

Une première 
estimation 
permet d’évaluer 
le nombre 
de mares à plus 
de 2 500
sur le territoire 
de l’Interco 
Normandie Sud 
Eure.

CHIFFRES 
CLÉS

ACTIONS PHARES

ACTION PHARE

Séance photo organisée pour valoriser le métier de chargé de mission PCAET

Mare à Corneuil
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7,5 ETP 

4 726 718 € 
de budget 
de fonctionnement

98 712 € de budget 
d’investissement

Ordures 
ménagères 
= 190 kg/hab/an 
(soit -4kg par 
rapport à 2022)

Tri sélectif = 
58 kg/hab/an 
(identique à 2022)

Taux de refus 
du tri 
(présence de 
déchets 
non conformes 
dans le tri sélectif) 
= 24,3%

1 842 opérations 
du parc de bacs

 Un logiciel de gestion du parc des bacs 

Le service des déchets a reçu de nombreuses demandes de la part des usagers tout 
au long de l’année 2023 (demandes d’informations, gestions des non-collectes…). Au 
total, plus de 6 500 demandes ont été reçues et traitées au cours de cette période. 
Une part significative de ces demandes concerne des opérations sur le parc de bacs 
comprenant des livraisons, reprises, réparations…). Afin d’améliorer l’organisation 
du service, en particulier pour la gestion du parc de bacs, le suivi des réclamations 
et de l’analyse statistique, un marché public a été lancé fin 2023 pour acquérir un 
logiciel métier.

  Un nouveau marché de colonnes aériennes  
pour le verre

L’Interco Normandie Sud Eure a pour objectif de moderniser et densifier le parc de 
colonnes aériennes pour la collecte du verre afin de faciliter et encourager le geste 
du tri des emballages en verre. Un marché public a donc été lancé en 2023, pour 
permettre le remplacement des colonnes sur plusieurs années, dont une partie sera 
subventionnée par CITEO au travers de l’appel à projet.

 Le tri des biodéchets à l’étude

Dans le cadre de la loi AGEC sur l’obligation du tri à la source des biodéchets, le SETOM 
a lancé une étude en juillet afin de déterminer les dispositifs de collecte à mettre en 
place sur l’INSE. Cette étude est menée en collaboration avec le service déchets. Les 
résultats sont attendus pour juin 2024avec un déploiement des dispositifs début 2025.

 Collecte des sapins 

Depuis 2018, l’Interco Normandie Sud Eure met en place une collecte des sapins de 
Noël naturels dont l’objectif est d’offrir une seconde vie à ces déchets issus des fêtes 
de fins d’année. L’opération 2022-2023 a permis de collecter 1390 sapins, contribuant 
ainsi la production de broyats et de chauffage.

FAITS MARQUANTS

ACTIONS PHARES

  L’Interco lauréate  
d’un appel à projets 
CITEO

La politique vertueuse en matière 
de gestion des déchets de l’Interco 
Normandie Sud Eure a été reconnue par 
l’entreprise CITEO qui a lancé un appel 
à projet pour accompagner les collecti-
vités dans l’optimisation des dispositifs 
de collecte des emballages ménagers 
et des papiers graphiques. 
Lauréate, l’Interco Normandie Sud Eure 
va ainsi bénéficier de subventions pour 
la réalisation d’actions en lien avec les 
trois leviers suivants :

 → Amélioration de la desserte 
(densification de la collecte)

 → Baisse du taux de refus en entrée de 
centre du tri

 → Actions de communication 

  Du nouveau  
à la déchèterie  
de Mesnils-sur-Iton

Après une période d’inactivité de 
plusieurs années, la filière des déchets 
des ménages spécif iques (DMS) a été 
rétablie grâce à l’installation d’une 
armoire spécif ique à la f in de l’année 
2022. Les usagers ont ainsi la possibi-
lité de déposer à nouveau leurs déchets 
dangereux tels que les pots de peinture 
ou de colle, acides, radiographies, 
produits phytosanitaires… 

Un local neuf a été installé afin d’offrir 
de meilleures conditions de travail aux 
agents de la déchèterie, moderniser 
les installations et mettre aux normes 
l’infrastructure.

L’Interco Normandie Sud Eure assure la compétence « collecte des déchets 
ménagers et assimilés » sur ses 41 communes membres. Ce�e compétence 
comprend la prévention des déchets, la mise à disposition de contenants 
pour la collecte, la collecte en porte-à-porte et en apport volontaire, 
la gestion de quatre déchèteries, dont trois en régie. Le traitement 
des déchets est réalisé par deux syndicats.

E
n

vi
ro

n
n

e
m

e
n

t 

D
é

c
h

e
ts

CHIFFRES 
CLÉS

© SETOM de l’Eure



46 47

FAITS MARQUANTS

CHIFFRES 
CLÉS

3 techniciens
à plein temps 
et 1 directeur 
de service

11 524 installations 
d’assainissement 
individuel

1099 contrôles
en 2023 
(9157 contrôles 
depuis 2017)

  Titularisation d’un agent

Un agent contractuel du service a été titularisé en janvier 2023 après avoir été 
stagiairisé.

  Montée en compétence

Les agents ont renforcé leurs compétences réglementaires et juridiques en matière 
de contrôle de l’ANC grâce à des formations dispensées par le CNFPT.

  Participation au Carrefour de l’Eau à Rennes

Une visite au Carrefour de l’Eau à Rennes a permis de rencontrer et d’échanger avec 
divers fabricants de filières d’assainissement autonome, optimisant ainsi les contrôles 
de leurs installations.

  Accueil d’un stagiaire en BTS GEMEAU

Un stagiaire en BTS GEMEAU (Gestion et maîtrise de l’eau) du Lycée de Chambray a 
été accueilli pour enrichir son expérience pratique.

  Des missions 
transversales

En 2023, les agents du SPANC, en parallèle 
de leurs missions, ont souvent travaillé en 
transversalité avec d’autres services et 
directions pour des actions de diagnos-
tics, dépannages et réparations. Ces inter-
ventions ont concerné la gestion des eaux 
pluviales et des eaux usées sur plusieurs 
équipements intercommunaux : abbaye 
Saint-Nicolas, le siège, accueils de loisirs, 
crèches, gymnases et piscines.

  Une expertise  
au service des grands 
projets

Les agents du service ont aussi participé 
aux grands projets intercommunaux en 
réalisant des états des lieux, des diagnos-
tics ou des dépannages (Maisons de santé 
à Verneuil et Breteuil, terrains de tennis 
couverts à Mesnils-sur-Iton, ZAC du Pont 
Rouge à Verneuil).

Les agents du SPANC répondent 
également aux demandes d’avis  
des dossiers d’instruction de permis 
de construire, permis d’aménager  
et certificats d’urbanisme.

Le SPANC propose également 
un service d’entretienet de vidange 
des installationsen délégation 
de service et effectue 
des dépannages de postes  
de relevage en régie  
(une quarantaine en 2023)  
avec prêt de pompes.

ACTIONS PHARES

Le service public d’assainissement non collectif (SPANC) de l’Interco 
Normandie Sud Eure est compétent dans plusieurs domaines : 
-  le contrôle de conception-réalisation sur les ouvrages neufs  

ouréhabilités ;
-  le contrôle diagnostic des installations existantes dans le cadre  

d’une transaction immobilières ;
-  le contrôle périodique de bon fonctionnement et d’entretien  

des ouvrages existants. 
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À savoir 

Le taux de conformité des installations du territoire est très faible, faible (16,3 %). 
Cela s’explique par une grande majorité d’habitats anciens en milieu rural et 
l’arrêt des subventions à la réhabilitation en 2019.
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FAITS MARQUANTS

ACTIONS PHARES

  Rétablissement de la continuité écologique 2023 

À Tillières-sur-Avre, des travaux complémentaires ont été réalisés en septembre 2023 
pour se conformer à l’autorisation préfectorale.

  Un suivi quantitatif 

À la suite de l’étude quantitative menée par le BRGM sur le bassin de l’Avre, un manque 
de données piézométriques et débitmétriques a été constaté. En réponse, le SMAVA 
a mis en place un réseau de 27 points de mesure piézométriques et quatorze points 
débitmétriques sur les affluents de l’Avre. Un suivi spécifique des bétoires apparues 
sur l’Avre amont en août 2023 a également été initié.

  Inventaire des plans d’eau

Un inventaire des plans d’eau le long de l’Avre a été effectué afin de régulariser 
ces installations au niveau réglementaire par les propriétaires. Cette connaissance 
permet de mieux appliquer les dispositions des arrêtés sécheresse, notamment en 
interdisant les prélèvements d’eau en période d’étiage, ce qui contribue à réduire 
l’évapotranspiration.

  Travaux de restauration 
de la ripisylve 

En 2023, les travaux de restauration de la 
ripisylve se sont concentrés principale-
ment sur deux sites. Le premier, à Bourth, 
a vu des interventions sur 600 mètres 
linéaires en préparation des travaux 
de restauration de berges prévus pour 
2024. Le second site, près du Becquet, à 
Francheville,  a impliqué l’abattage d’une 
quinzaine de peupliers cultivars, respon-
sables  d’embâcles perturbant la circu-
lation des eaux autour de ce monument 
historique. Les bois abattus ont été 
valorisés via la f ilière « bois énergie ». 
Le coût total de ces opérations s’élève à 
24 180 euros HT.

  Préservation des zones 
humides et des champs 
d’expansion des crues

La gest ion des espaces naturels 
sensibles à Mesnils-sur-Iton en 2023 s’est 
concentrée sur deux zones humides. 
La zone des Poulies, à Damville, couvre 
13 hectares, dont 80 % sont exploités par 
des agriculteurs. Un chemin piétonnier, 
avec des panneaux informatifs, est 
ouvert au public. Le SMABI gère cet 
espace pour maintenir un milieu ouvert 
par des actions annuelles, telles que la 
fauche avec exportation sur les berges 
de l’Iton, l’élimination des rejets ligneux 
autour du « nouveau lit » et la fauche 
 

des abords du chemin. Le coût total de 
ces interventions est de 5 515 euros HT, 
f inancés à 80 % par l’Agence de l’Eau 
Seine Normandie et le Département de 
l’Eure.

La zone humide des Fourneaux, à Condé-
sur-Iton, issue de travaux de renaturation, 
est partiellement gérée par un exploitant 
local. Une partie du site étant envahie par 
l’ortie dioïque et le gaillet gratteron, un 
écopâturage expérimental a été lancé 
en 2022, combinant fauches et pâturage 
par des brebis solognotes. En 2023, la 
deuxième année de ce dispositif a montré 
une évolution positive de la flore.

Dans le cadre du plan pluriannuel de 
restauration et d’entretien de la Risle 
Moyenne, l’année 2023 a principale-
ment été consacrée à la préparation 
de dossiers administratifs et au suivi 
de deux chantiers majeurs visant à 
rétablir la continuité écologique. Il s’agit 
notamment de la création d’un bras de 
contournement à l’usine d’Auvergny et 
du reprofilage du lit avec la restauration 
de la zone humide du Moulin à Tan, dont 
l’achèvement est prévu pour 2024.

Parallèlement, la signature de conven-
tions avec des propriétaires riverains et 
la consultation de prestataires pour des 
projets de restauration légère ont permis 
d’achever, à la f in du printemps et au 
début de l’été, plusieurs travaux d’aména-
gement des berges. Ces travaux incluent 
trois chantiers, impliquant quatre proprié-
taires, avec 339 mètres linéaires de berges 
restaurées, une zone d’abreuvement 
créée, et 120 mètres linéaires de clôtures 
installées.

FAIT MARQUANT

L’Interco Normandie Sud Eure exerce sa compétence GEMAPI 
(Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations) 
par délégation de service public auprès de trois syndicats d’eau. 
Ces derniers assurent la gestion et l’entretien des cours d’eau, les zones 
humides, et la prévention des risques d’inondations sur son territoire. 
Cela inclut la restauration des milieux aquatiques, la protection contre 
les crues, la gestion des digues, ainsi que la mise en œuvre de mesures 
pour préserver la biodiversité aquatique et les écosystèmes liés.
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La Risle
Association Syndicale Autorisée de la Risle Médiane (ASARM)

L’Avre
Syndicat Mixte d’Aménagement de la Vallée 

de l’Avre (SMAVA)

L’Iton
Syndicat Mixte d’Aménagement des Berges 

de l’Iton (SMABI)

Restauration de berges à La Vieille-Lyre

Écopastoralisme aux Fourneaux
à Mesnils-sur-Iton
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Terrains de tennis couverts à Mesnils-sur-Iton
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CHIFFRES 
CLÉS

58 agents  
dont 5 jeunes  
en apprentissage 
et 1 éducatrice 
de jeunes enfants 
accueillis en 2023

193 055 € 
de budget 
de fonctionnement

118 demandes 
places en multi-
accueils en 2023 
dont 81 acceptées

121 assistants 
maternels 
en activité
sur le territoire

4 multi-accueils 
et 1 micro-crèche

3 relais sur 4 sites

4 lieux d’accueil 
enfant-parent dont 
1 en délégation

  L’arrivée d’une chargée de coopération

Une chargée de coopération Famille et Parentalité a rejoint la Direction Petite Enfance 
en août 2023. Elle coordonne les actions du territoire et anime le réseau des acteurs de 
la parentalité, et travaille en transversalité sur les directions Petite enfance, Enfance 
et Jeunesse, relançant ainsi le réseau des acteurs de la parentalité.

  Soutien à la parentalité 

La Direction Petite Enfance a organisé diverses actions parentalité tout au long 
de l’année, incluant des soirées thématiques, des cafés de la famille, des ateliers 
parents-enfants pendant les vacances scolaires et un projet pilote avec l’école 
maternelle de Breteuil. Une page Facebook, «Parentalité INSE27», diffuse toutes les 
informations sur les actions parentalité du territoire.

  Une pièce sensorielle

La pièce sensorielle du Multi Accueil de Mesnil-sur-Iton a été inaugurée en mars 
2023. Il s’agit de proposer à l’enfant un espace de bien être, source d’expérience et 
de stimulation des cinq sens où il peut se ressourcer et se sentir sécurisé pour son 
bien-être psycho-affectif.

  Projet artistique

Un projet artistique en partenariat avec l’association La Source Garouste - La Guéroulde 
propose des ateliers parents-enfants sur diverses thématiques pour éveiller les jeunes 
enfants à l’art. Ces ateliers sont animés par des artistes en résidence.

FAITS MARQUANTS

  La semaine nationale 
de la petite enfance

La première édition de la Semaine 
Nationale de la Petite Enfance s’est 
déroulée du 20 au 25 mars 2023. En 
semaine, des ateliers variés, tels que 
du yoga, de la baby gym, des activités 
créatives et manuelles, de la musique, 
des ateliers nature et sensoriels, étaient 
proposés aux familles dans les multi-ac-
cueils et les Relais Petite Enfance.

Le samedi à la salle des fêtes de Verneuil, 
85 adultes et 115 enfants ont participé aux 
divers ateliers animés par des profession-
nels de la petite enfance, notamment 
le personnel de la petite enfance et les 
assistantes maternelles et les partenaires. 
Parmi les activités, on trouvait des ateliers 
nature, des activités manuelles, des jeux 

libres, de la communication gestuelle, du 
yoga, des massages pour bébés et des 
ateliers de portage de bébé.

  Journée pédagogique 
du 18 octobre 2023

La journée pédagogique offre aux profes-
sionnels de la petite enfance une oppor-
tunité d’échanger sur les projets, l’organi-
sation et la pédagogie appliquée dans les 
structures, pour améliorer et harmoniser 
leurs pratiques.

Cette première journée, dédiée au «projet 
pédagogique harmonisé», a pris la forme 
d’ateliers thématiques, visant à uniformiser 
le fonctionnement des structures d’accueil 
en lien avec la Charte éducative de l’INSE et 
la Convention des droits de l’enfant.

Les professionnels ont réfléchi sur cinq 
thématiques : la communication et la 
posture professionnelle, les besoins 
de l’enfant, l’accueil des familles et de 
l’enfant, les actions passerelle et en parte-
nariat, et la cellule logistique.

Cette journée a favorisé la cohésion 
d’équipe et la collaboration, permettant 
aux professionnels de mieux se connaître 
et de partager leurs expériences. 
Tous les multi-accueils et RPE étaient 
fermés pour permettre ce temps de 
professionnalisation.

ACTIONS PHARES
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L’Interco Normandie Sud Eure (INSE) met à disposition des structures 
d’accueil collectif aux parents qui cherchent un mode de garde pour leurs 
enfants entre 2 mois et 4 ans. Un guichet unique centralise les demandes 
d’accueil et accompagne les familles dans leurs démarches. La direction 
de la petite enfance. 

Les auxiliaires de puériculture devant l’objectif d’une photographe pour valoriser leur métier

Un atelier parents-enfants pendant les vacances scolaires

Action de soutien à la parentalité à l’école 
maternelle de Breteuil
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18 990 enfants 
présents pendant 
les vacances 
scolaires
soit 345 enfants 
par jour 
en moyenne

12 270 journées 
d’accueil 
les mercredis
soit 340 enfants 
par jour 
en moyenne

  Projet « au cœur de la Mairie » 
à l’ALSH d’Ambenay et de Neaufles-Auvergny

Du 17 au 21 avril, un projet avec la mairie d’Ambenay a permis aux enfants de découvrir 
le rôle du maire et les droits des citoyens. La semaine s’est conclue par une élection 
et un mariage symboliques, suivis d’une visite à l’Assemblée Nationale en novembre.

  Formation d’un agent au BPJEPS 

Pour favoriser l’évolution professionnelle, une formation BPJEPS a été proposée à 
l’adjointe de direction de l’ALSH de Sylvains-lès-Moulins, la préparant à un poste de 
directrice. Elle a lancé le projet «SLM 2024» et réorganisé les activités en créant des 
salles thématiques, renforçant l’autonomie des enfants.

  Une nouvelle équipe de direction  
pour l’ALSH de Breteuil 

En vue de l’ouverture du nouvel ALSH de Breteuil au printemps 2024, l’équipe de 
direction a été réorganisée en septembre 2023 pour créer une nouvelle dynamique 
et renforcer les projets pédagogiques.

  Un prestataire de restauration commun pour tous 

Depuis septembre 2023, tous les ALSH du territoire partagent le même prestataire de 
restauration, assurant ainsi une harmonisation des repas sur l’ensemble du territoire.

  Des animations parentalité

Avec l’arrivée d’une nouvelle chargée de coopération Famille et Parentalité en août 
2023, les actions en parentalité ont été repensées. L’accueil de loisirs «La Maison des 
Champs» à Verneuil a lancé «Le Café des Parents» durant les vacances d’automne, 
offrant aux parents un temps d’échange avec une professionnelle pendant que 
leurs enfants étaient pris en charge. Trois familles ont participé à cette première 
rencontre, qui a reçu des retours très positifs. Ce format sera proposé deux fois par 
an dans différents accueils de loisirs.
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ACTIONS PHARES

   A la rencontre d’artistes

Pendant les vacances d’hiver, dans le 
cadre du CTEJ (Contrat Territorial d’Édu-
cation et de Jeunesse), huit enfants âgés 
de 8 à 12 ans ont été accueillis pendant 
une semaine à La Source-La Guéroulde 
pour découvrir le travail de Sylvain 
Granjon, photographe. Les enfants ont 
imaginé des saynettes illustrant un métier 
qu’ils souhaitaient découvrir et les ont 
photographiées.

Par ailleurs, les jeunes enfants (mater-
nelles) de l’Ilôt Mômes à Mesnils-sur-
Iton ont eu l’opportunité de rencontrer 
Alain Chiche, un auteur, illustrateur, 
conteur et musicien polyvalent. Durant 
les ateliers, les enfants ont partagé 
des moments autour des contes, de la 
création artistique et ont imaginé leurs 
propres histoires.

L’ensemble des œuvres créées par les 
enfants a été exposé lors de l’événement 
«Canton d’automne 2023» à l’Abbaye 
Saint-Nicolas à Verneuil-d’Avre-et-d’Iton.

   Des journées phares  
en 2023

En 2023, les équipes d’animation du 
service Enfance ont organisé deux 
journées phares pour permettre aux 
enfants de se rencontrer et de partager 
des moments ensemble :

 → Le 21 juin 2023 : Journée « Fête de 
la Musique » Cette journée a été 
animée par la présence du groupe 
« Schpoum » et son « Bal des p’tit 
soleils ». Les enfants ont pu profiter 
d’un mélange de styles musicaux, 

incluant rock, électro, jazz, salsa, et 
RAP, pour les faire bouger et voyager.

 → Le mercredi 18 décembre 2023 : « La 
boom de Noël » Lors de cette journée 
festive, un DJ a assuré l’animation 
musicale et le Père Noël a fait une 
apparition, apportant une touche 
magique à l’événement.

Ces journées ont été très bien accueillies 
et seront sans doute renouvelées, tant 
elles ont permis aux enfants de vivre des 
moments d’émotion et de joie.

A travers ses di�érents accueils de loisirs sans hébergement (ALSH), 
l’Interco Normandie Sud Eure via son service Enfance accueille les enfants 
du territoire entre 3 ans et 12 ans sur les temps extrascolaires.
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3 ETP

85 jeunes 
sur l’année 

1 500 journées 
jeunes
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ACTIONS PHARES

    Un projet de séjour 
autofinancé

En 2023, le service Jeunesse à mis en 
place pour la première fois un projet 
d’autofinancement. Ce dernier a pour 
but de financer à hauteur de minimum 1/3 
du séjour, cela nous permet d’investir les 
jeunes dans une démarches de collecte 
de fonds afin de partir en vacances et de 
découvrir de nouveau horizon ou culture 
plus loin et plus longtemps. Les jeunes 
ont organisé un loto, une foire à tout, des 
buvettes sur les manifestions de l’INSE 
telles que le canton de printemps et 
d’été et des ventes de chocolats. Grâce 
à l’ensemble de leurs investissements, 
ils sont partis 12 jours visiter la Corse en 
juillet 2023 de Calvi à Bonifacio en passant 
par Corte et Porto-Vecchio.

   Un projet 
intergénérationnel 

Un projet intergénérationnel a été lancé 
entre l’EPHAD de Rugles, le collège 
Victor-Hugo et l’Interco, axé sur le partage 
de savoirs entre résidents de l’EPHAD et 
collégiens. Plusieurs journées conviviales 
ont été organisées, tant à l’EPHAD qu’en 
extérieur, avec des activités comme la 
cuisine, la photo, le loto, des interviews, 
et une sortie équitation en fin d’année. 
Ces rencontres ont permis de créer des 
liens forts entre les générations.

Les accueils jeunes, ce sont quatre structures pour collégiens et lycéens 
du territoire, o�rant toute l’année des activités sportives, culturelles 
et manuelles, ainsi que des séjours et chantiers. Gérées par des associations 
à Breteuil et Verneuil, et par l’Interco Normandie Sud Eure à Damville 
et Rugles, ces structures proposent des actions communes et interviennent 
dans les collèges et lycées au plus près des jeunes du territoire.

FAITS MARQUANTS

  Une nouvelle équipe

Une nouvelle dynamique a été mise en place avec un renouvellement complet de 
l’équipe jeunesse, marqué par le recrutement de trois nouvelles personnes.

  Des sorties week-end

Le service jeunesse a relancé les sorties weekend, offrant aux jeunes des expériences 
variées comme le cinéma, les rencontres sportives, et les concerts. Récemment, 15 
jeunes ont eu la chance d’assister au concert de Big Flo et Oli à la Paris La Défense 
Arena, profitant de l’ambiance unique de cette grande salle.

  Présence au collège Immaculée de Damville

Les animateurs Jeunesse ont fait leur première intervention au collège Immaculée 
de Damville, où ils proposent sur le temps du midi des activités variées et de l’aide 
aux devoirs pour les élèves.

  Le Forum des métiers

Le Forum des Métiers, organisé en collaboration avec l’Agence Régionale de l’Orien-
tation et le service développement économique de l’Interco, s’est tenu en fin d’année. 
Cet événement offre aux jeunes une précieuse opportunité de réfléchir à leur orien-
tation et de trouver un stage.Séjour en Corse autofinancé par des jeunes

Camp à Ouistreham

Des jeunes ont assisté à un concert au Paris La Défense Arena
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CHIFFRES 
CLÉS

2103 enfants 
inscrits 
(2022-2023)

Maternelles
179 

Primaires
424

Collégiens
858

Lycéens
642

37 agents 
de transports 
dont 15 mis 
à disposition

1000 €
coût annuel 
d’un élève 
transporté 
par la Région 
Normandie

   Achat de panneaux pour les quais de la gare routière 
du lycée Porte de Normandie à Verneuil d’Avre et d’Iton

   Achat du panneau du plan de la gare routière

    Mise à jour des 71 circuits sur le site internet de l’INSE

   Réalisation du géotracking des circuits scolaires 
(écoles, collèges et lycées) pour les usagers

   Identification de 431 points d’arrêt actifs  
et 61 en sommeil, soit un total de 492 points d’arrêt

FAITS 
MARQUANTS
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A travers cet événement, tout est mis 
en œuvre pour animer le territoire et 
favoriser les échanges entre les habitants 
Grâce à un éventail d’activités sportives, 
culturelles et de loisirs, petits et grands 
trouvent leur bonheur et tissent des liens 
précieux.

Le Canton d’été qui dure une semaine 
est également une opportunité unique 
pour renforcer les relations familiales. 
Parents et enfants peuvent profiter de 
moments privilégiés ensemble, autour de 
jeux et d’activités variées. Ces instants de 
complicité sont essentiels pour enrichir 
les liens familiaux et rompre l’isolement.

La réussite du Canton d’été repose sur 
l’engagement de nombreux acteurs 
locaux. Les agents des directions Enfance-
Jeunesse et Transports scolaires, et des 
Sports et les partenaires associatifs jouent 
un rôle clé dans l’organisation et l’anima-
tion de cette semaine festive.

L’Interco organise quatre cantons 
qui ont lieu à chaque saison de 
l’année sur les communes de 
Mesnils-sur-Iton au printemps, 
Rugles l ’été, Verneuil-d’Avre-
et-d’Iton l’automne et Breteuil 
l’hiver. Les trois autres cantons 
sont organisés sur le temps d’un 
weekend.

Le canton d’automne a connu un 
vif succès pour sa 2e année avec 
1 000 visiteurs tout au long du 
weekend.

L’interco Normandie Sud Eure est le relais 
entre les usagers, les transporteurs et la Région Normandie, 
compétente en matière de transports scolaires depuis 
le 1er septembre 2020.

Depuis sa création en juillet 2008, le Canton d’été  
est un événement phare du territoire qui a su se démarquer  
par son originalité et son dynamisme. Il o�re à nos familles  
un avant-goût des vacances estivales, particulièrement à ceux  
qui n’ont pas la chance de partir.

A ce titre, l’INSE assure les missions 
suivantes : 
 

 → Protéger les enfants 
 → Sécuriser tous les points d’arrêt 
 → Identifier chaque point d’arrêt 
 → Assurer le service sur le territoire 

5 circuits sont en régie directe 
sur le secteur de 
Verneuil-d’Avre-et-d’Iton

9407 visiteurs

396 familles 
qui sont venues 
pour la 1ère fois

34 activités 
manuelles
ou de découverte 
par jour

30 intervenants 
extérieurs 
sur la semaine

62 000 € de
budget 
fonctionnement

Le Canton d’été sur la Plage de la Liberté à Rugles
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20 agents 
titulaires  
et 20 agents 
saisonniers  
pour la période
d’été

110 000€ 
de budget 
de fonctionnement

3 millions d’euros 
d’investissement 
pour le gymnase 
vert et les tennis 
de Mesnils

179 de classe 
allant à la piscine 
de Breteuil  

3250 élèves 
ayant eu un cycle 
sport avec  
les éducateurs

LES ÉQUIPEMENTS SPORTIFS 
ET SOCIO-CULTURELS : 

8 gymnases, 2 piscines 
et une baignade biologique, 
2 dojos, 2 salles multisports, 

un parc de 11 hectares, 
2 skate-parks, 2 tennis couverts, 
3 terrains de tennis découverts, 
2 plateaux sportifs, 1 parcours 

sportif avec city-stade.

Ces équipements sont utilisés 
par quatre collèges publics, un collège 

privé, un lycée général et un lycée 
professionnel, ainsi que par  

55 associations sportives.

  Réhabilitation énergétique du gymnase vert 
et du dojo de Mesnils-sur-Iton

Des travaux réalisés sur la toiture, le chauffage et l’isolation extérieure ont été réalisés 
pour améliorer l’efficacité énergétique et le confort des utilisateurs.

  Construction de deux terrains de tennis couverts

Un nouvel équipement permettant la pratique du tennis toute l’année, quelles 
que soient les conditions météorologiques, a été construit sur la commune de 
Mesnils-sur-Iton.

  Participation parcours du cœur, la nuit du handicap, 
octobre rose

Les agents se sont engagés dans le Parcours du Cœur, la Nuit du Handicap et Octobre 
Rose pour promouvoir la santé et soutenir les causes importantes.

  Semaine olympique et paralympique en partenariat 
avec l’école de Rugles

Une éducatrice sportive a mis en place des activités pour sensibiliser les élèves aux 
valeurs olympiques et paralympiques et encourager la pratique sportive et célébrer 
l’inclusion.

  Cross CE2/CM1 

Pour la deuxième année, la direction des sports a organisé un événement sportif 
rassemblant 450 élèves, et favorisant l’esprit de compétition saine et le goût de l’effort.

  Le sport sur ordonnance

En 2023,  le disposit i f  «  sport sur 
ordonnance » a connu un essor remar-
quable, avec un nombre de bénéficiaires 
multiplié par dix entre avril 2022 et mai 
2023. Ainsi, 47 patients ont participé à 
des cycles de 12 séances. 

Ce programme propose deux séances 
hebdomadaires pendant douze semaines, 
renouvelables, avec des évaluations au 
début et en fin de parcours pour suivre 
l’évolution des participants. Ce sont princi-
palement les patients eux-mêmes qui ont 
pris l’initiative de consulter leur médecin 
traitant pour bénéficier de ce dispositif. 
Les profils des bénéficiaires sont divers, 
allant de 22 à 85 ans, et pouvant être 
regroupés en quatre catégories prin-
cipales : des seniors actifs, des jeunes 
actifs atteints de maladies chroniques, 
des seniors avec des pathologies et des 
limitations importantes, et des personnes 
âgées de plus de 80 ans en quête de 
maintien d’autonomie. 

Les activités proposées, telles que la 
gym douce, la musculation, la marche 
nordique et les activités multisports, 
visent à la réadaptation et au renforce-
ment musculaire, ainsi qu’à l’amélioration 
des capacités cardio-respiratoires et du 
bien-être général. Les résultats montrent 
une nette amélioration de la condition 
physique, du bien-être et de la confiance 
en soi, avec une différence marquée entre 
les participants réguliers et irréguliers. 

Les résultats sont ensuite communiqués 
au médecin traitant du bénéficiaire pour 
un suivi approprié.

La direction des sports gère la politique sportive de l’Interco Normandie Sud 
Eure. Sa mission principale est de s’occuper des équipements sportifs 
et socio-culturels : construction, aménagement, modernisation et entretien. 
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Une équipe de 20 personnes promeut la 
pratique sportive pour tous, de la petite 
enfance aux seniors :

 → Les éducateurs sportifs interviennent 
dans les écoles, assurent 130 cycles 
annuels et organisent des séjours 
sport-nature. 

 → Les maîtres-nageurs forment les 
élèves au savoir-nager et proposent 
des activités aquatiques. 

 → Un éducateur spécialisé développe 
l e  p r o g r a m m e  «  s p o r t  s u r 
ordonnance ». 

 → Une éducatrice sportive spécialisée 
favorise l’accès à l’activité physique 
adaptée pour les personnes en 
situation de handicap.

ACTION PHARE

Nouveaux terrains de tennis couverts à Mesnils-sur-Iton

Le nouveau dojo au sein du gymnase vert de Mesnils-sur-Iton
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PARTENAIRES

40
partenaires 
présents dans 
les quatre France 
services

PERMANENCES

848
permanences  
en présentiel  
ou en visio pour  
les usagers

DEMANDES

28 645  
demandes  
soit + 24% par 
rapport à 2023

FORMATION

580 heures  
de formations  
avec les 
partenaires pour 
les conseillers 
France services

  De nouveaux partenaires 

En 2023, les France Services de l’INSE ont accueilli de nouveaux partenaires pour 
renforcer leurs services : Protection Maternelle Infantile (Département de l’Eure), La 
Ronce, Guid’asso, un juriste, des conciliateurs de justice, et l’Agence Régionale de 
l’Orientation et des Métiers.

  Evolution des missions

Un travail en concertation a été effectué sur les fiches de poste et les missions des 
équipes. Les chargés d’accueil, d’information et d’animation sont désormais appelés 
conseillers France Services, reflétant l’évolution de leur rôle. 

  Formation

Pour améliorer leurs compétences, tous les conseillers ont suivi une formation interne 
spécifique sur la thématique : « Appréhender et prévenir la violence et l’agressivité 
de la personne accompagnée ».

  Communication 

En termes de communication, tous les France Services ont été équipés en 2023 d’un 
écran diffusant en boucle des informations sur l’INSE et ses partenaires, améliorant 
ainsi la visibilité et l’information pour les usagers.

  Une nouvelle compétence Mobilité

L’INSE, en tant qu’Autorité Organisatrice de Mobilité Locale depuis 2021, a intégré la 
compétence Mobilité dans la direction des services à la population en octobre 2023.
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    Journées Portes 
Ouvertes des France 
services de l’INSE

Du lundi 5 au jeudi 8 juin, les quatre 
Espaces France Services de l’INSE ont 
ouvert leurs portes au public de 9h à 
18h pour promouvoir leurs missions en 
tant que service de proximité. Pendant 
cette semaine, diverses interventions ont 
été proposées sous forme d’ateliers, de 
réunions thématiques et de jeux avec les 
usagers. L’objectif était de renforcer la 
visibilité des Espaces France Services et 
de mieux faire connaitre la diversité des 
services proposés aux usagers, élus, et 
secrétaires de mairie, tout en mobilisant 
les partenaires. 

Pour cette première édition, 21 parte-
naires étaient présents tout au long de la 
semaine. Environ 200 personnes ont pu 
bénéficier des 38 animations proposées. 

Les partenaires ont également profité de 
cette occasion pour mieux se connaitre.

   Journée 
départementale  
des France services

Le 4 mai, Simon Babre, Préfet de l’Eure, 
Nathalie Noël, Présidente de l’INSE et 
Sylvie Cormier, Vice-Présidente de 
l’INSE ont accueilli tous les partenaires 

et conseillers France Services de l’Eure 
ainsi que des élus et des représentants 
des collectivités porteuses des France 
Services à la salle des fêtes de Breteuil.

Pendant ce séminaire France Services, 
différentes thématiques en lien avec 
l’accès aux droits ont été abordées et de 
nouveaux partenaires ont présenté leurs 
dispositifs.

ACTIONS PHARES

L’Interco Normandie Sud Eure (INSE) est responsable de la gestion 
des Espaces France Services dans plusieurs communes 
de son territoire. Les conseillers France Services, présents 
dans les structures de Breteuil, Mesnils-sur-Iton, Rugles 
et Verneuil-d’Avre-et-d’Iton accompagnent les habitants dans leurs 
démarches administratives quotidiennes, via un guichet unique, 
avec ou sans rendez-vous, et  en lien avec environ quarante partenaires 
nationaux et locaux engagés à garantir un accompagnement 
des usagers.

Visite d’un Espace France Services lors des portes ouvertes
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CHIFFRES 
CLÉS

709 000 € 
de bonus 
territoire
versé par la CAF 
du fait de la CTG

le PEST 
19 fiches projets 

5 ETP chargés 
de coopération 
CTG

  Signature  
de la Convention 
Territoriale Globale

L’interco Normandie Sud Eure a signé le 
23 juin 2023 une nouvelle CTG avec sept 
autres partenaires institutionnels : la CAF, 
la MSA, l’ARS, l’Education Nationale, le 
Département, la Région et l’Etat. Les cinq 
changements à atteindre ont été définis 
comme suit : 

 → 1. Les entrepreneurs s’installent  
sur le territoire et coopèrent  
entre eux

 → 2. La population du territoire 
améliore son état de santé,  
grâce notamment à l’arrivée  
de nouveaux professionnels de 
santé qui s’installent sur le territoire

 → 3. L’ensemble des acteurs agissent 
ensemble pour le développement 
de projets innovants en matière  
de transition écologique

 → 4. Les habitants du territoire 
connaissent, accèdent  
et contribuent au développement 
de l’offre de services  
et aux structures éducatives,  
de loisirs.

 → 5. Les habitants du territoire 
s’impliquent dans la vie du territoire

   Création d’un poste  
de chargé  
de coopération «Familles 
et parentalité»

La convention territoriale globale repose sur la mise en œuvre 
d’un projet éducatif et social de territoire (PEST) qui fixe cinq 
changements à a�eindre d’ici 2027.
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ACTIONS PHARES

Signature de la convention territoriale globale

Canton d’automne 2023
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Ressources

Le siège administratif de l’Interco Normandie Sud Eure
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LE FONCTIONNEMENT

Résultat de 
fonctionnement 
cumulé

Résultat 
investissement 
cumulé + RAR

Résultat global 
de clôture 2023

BUDGET CONSOLIDE 4 253 990 90 197 4 344 187

Budget principal 3 076 436 906 585 3 983 021

Budget annexe SPANC 721 589 21 735 743 324

Budget annexe 
Régie transport

106 675 21 153 127 828

Budgets annexes 
des zones d'activité

349 290 -859 275 -509 985

LES RÉSULTATS DE CLÔTURE

La direction des finances, en collaboration avec la direction générale 
et les élus, définit les orientations financières de l’Intercommunalité. 
Elle garantit la sincérité des comptes, élabore et contrôle les budgets, 
optimise la de�e et la trésorerie, et soutient les services dans leur gestion 
budgétaire. Composée de cinq agents, elle promeut la transparence 
et la responsabilité financière. Les futures actions incluent la modernisation 
de la chaîne comptable, l’automatisation des tâches et la mise en œuvre 
du compte financier unique.

Les Comptes Administratifs 2023 de l’Interco Normandie Sud Eure ont été adoptés par le Conseil Communautaire le 3 avril 
2024. En vision consolidée, c’est-à-dire intégrant le budget principal et 9 budgets annexes, le résultat global de clôture 
s’élève à 4 344 187 €.
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  Les dépenses

011 : 7,9 M€
Dont 10% en énergies, 10% 
pour l’entretien de la voirie, 
48% en prestation pour les déchets

012 : 9,8 M€
Dont 73% pour la rémunération 
du personnel, 13% pour les caisses 
de retraites, 5 % URSSAF, 
4,5% assurance du personnel

014 : 3,4 M€
Ce sont les AC (attributions 
de compensations) versées 
aux communes suite au transfert 
de la fiscalité professionnelle

65 : 2,5 M€
Dont 77% de subventions versées  
et 8% pour les indemnités aux élus

042 : 1,6 M€
Dotations aux amortissements

012 - CHARGES 
DE PERSONNEL 
ET FRAIS ASSIMILÉS
38 %

011 - CHARGES 
À CARACTÈRE 
GÉNÉRAL
31 %

014 - 
ATTÉNUATIONS 
DE PRODUITS
13 %

65 -
AUTRES
CHARGES
DE
GESTION
COURANTE
13 %

042 - OPÉRATIONS D’ORDRE DE TRANSFERT 
ENTRE SECTIONS - 6 %

002 - RÉSULTAT DE FONCTIONNEMENT REPORTÉ - 4 %

66 - CHARGES FINANCIÈRES - 1 %

75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE -2 %

67 - CHARGES SPÉCIFIQUES - 1 %

013 - ATTÉNUATIONS DE CHARGES - 1 %

  Les Rece�es

013 : 286 K€
Remboursements sur la rémunération 
du personnel

70 : 1 434 K€
Produits des services : redevance 
enlèvement OM, petite enfance, 
enfance, jeunesse, sports

73 : 5,3 M€
Ce sont les compensations fiscales  
de la TH sur les résidences principales 
et de la CVAE.

731 : 14,8 M€
Fiscalité locale : Taxe foncière bâtie
et non bâtie, Taxe sur les surfaces
commerciales, Imposition forfaitaire
sur les entreprises de réseaux,  
Taxe d’enlèvement des ordures
ménagères, taxe pour la gestion  
des milieux aquatiques et prévention 
des inondations, taxe de séjour.

74 : 4,8 M€
Dotation d’intercommunalité, Dotation 
de compensation de la réforme de la Taxe
Professionnelle, FCTVA, Participations 
de l’Etat, la Région, le Département, 
l’Europe; Dotations de l’Etat.

731 - FISCALITÉ 
LOCALE - 51 %

73 - IMPÔTS 
ET TAXES- 19 %

74 - 
DOTATIONS
ET 
PARTICIPATIONS
- 17 %

70 - PRODUITS 
DES SERVICES, 
DU DOMAINE 
ET VENTES 
DIVERSES - 5 %

En 2023, 3,5 M€ ont été investis dans les maisons de santé de Verneuil et Breteuil
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L’INVESTISSEMENT

L’ÉPARGNE

L’ÉPARGNE

LA FISCALITÉ

Différents soldes intermédiaires de 
gestion et ratios retraçant l’autofinance-
ment permettent de mesurer et analyser 
la situation financière de la collectivité.

L’épargne est une notion fondamentale, 
elle est indispensable au remboursement 
des emprunts et au f inancement des 
investissements.

  Epargne brute 

Elle correspond à l’excédent des RRF sur 
les DRF hors travaux en régie, diminué 
des charges d’intérêts (également 
appelée autofinancement brut ou CAF 
: capacité d’autofinancement). Elle doit 
financer à minima le remboursement du 
capital de la dette.

  Epargne ne�e 

correspond à l’épargne brute diminuée 
du capital de la dette. Elle permet de 
financer des dépenses d’équipement.

INSE 2023

CAF brute 3 192 340 €

CAF nette 1 834 139 €

Stable par rapport à 2022 
(CAF nette : 1 747 386 €)

Autre ratio permettant de mesurer et 
analyser la situation financière de la collec-
tivité : la capacité de désendettement.

C’est le rapport entre l’encours de la dette 
et l’épargne brute exprimé en années. Cet 
indicateur permet de calculer le nombre 
d’années nécessaire à la collectivité pour 
rembourser sa dette si elle y consacre l’in-
tégralité de son épargne brute.

D’une façon générale, on considère qu’à 
partir de 12 ans de durée résiduelle, une 
vigilance particulière est requise tout 
en rapprochant cette durée des phases 
d’investissement et d’endettement de la 
collectivité (cycle communal) dans une 
prospective financière. 

Plus la CAF brute est importante, plus faible 
sera le ratio de désendettement, ce qui 
traduira une solvabilité plus importante 
de la collectivité.

  Des taux d’imposition 
stables :

Impôts locaux

 → Taxe d’habitation sur les résidences 
secondaires (THRS) 6,93%

 → Taxe foncière sur les propriétés non 
bâties (TFNB) 20,83%

 → Taxe foncière sur les propriétés 
bâties (TFB) 9,65%

 → Cotisation foncière des entreprises 
(CFE) 20,76%

Taxe d’enlèvement des ordures 
ménagères (TEOM)

 → Le taux de TEOM est de 17,97%  
sur l’ensemble du territoire  
de la communauté de communes.
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  Dépenses d’équipement 2023 

Santé : 3,5 M€
Maisons de santé de Verneuil et Breteuil

Sports : 2,1 M€
Tennis couvert et gymnase de Mesnils-sur-Iton

Enfance-jeunesse : 1,8 M€
Centre de loisirs de Breteuil

Voirie - Espaces verts urbains : 1,2 M€

 Santé    Sport    Enfance jeunesse     Voirie - 
Espaces verts urbains    Patrimoine et tourisme   

 Developpement économique et GV

66 - CHARGES FINANCIÈRES - 1 %

39 %

24 %

20 %

13 %

2 %
2 %

Dépenses réelles 
de fonctionnement 
(hors charges 
financières)

Rece�es réelles 
de fonctionnement

DÉPENSES
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RECETTES

charges financières 
(intérêts de la de�e)

Capital annuel 
de la de�e

Emprunts 
nouveaux

Dépenses 
d’équipement

Dotations

Subventions

Besoin de 
financement

EPARGNE BRUTE
3,2 K€

EPARGNE BRUTE
3,2 K€

EPARGNE NETTE  
1,8 K€

EPARGNE 
NETTE 
 1,8 K€

En M€ 2022 2023

Encours de dette 9,67  9,55  

Recettes réelles fonctionnement 27,01  27,32  

Epargne brute 3,04  3,19  

Encours de dette / RRF 36% 35%

capacité désendettement 
(CRD/autofi brut)

3,2 ans 3 ans

Libellé de l’EPCI THRS TFB TFNB CFE 
(FPA ou FPZ 
hors zone)*

CFE 
(FPU ou FPZ 
dans la zone)**

cc du pays de conches 12,45 16,13 35,87 11,93 0

cc du pays du neubourg 5,62 7,09 14,75 6,31 19,64

cc roumois-seine 9,67 5,26 15,36 0 21,26

cc de pont-audemer 
- val-de-risle

6,89 10,66 23,87 0 22,36

cc lieuvin pays d'auge 9,65 10,92 26,3 8,99 19,86

cc intercom bernay terres 
de normandie

12,87 9,05 25,36 0 22,96

cc interco normandie sud 
eure

6,93 9,65 20,83 0 20,76

cc du vexin normand 6,74 8,65 12,9 0 21,95

cc lyons andelle 5,38 6,98 17,46 0 45,68
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POUR L’ANNÉE 2023, 
41 MARCHÉS ONT ÉTÉ SIGNÉS 

ET SE RÉPARTISSENT 
COMME SUIT :

19
Marché 
de fournitures

19
Marché 
de services 

3
Marché 
de travaux 

41
Total 
(un lot est égal 
à un marché)

  Marchés de fournitures

 → Carburants en station-service au 
moyen de cartes  accrédit ives , 
acquisition de 2  lave-linge et de 
2 sèche-linge, fourniture et livraison 
de GNR, repas, goûters et pique-nique 
en liaison froide pour les centres de 
loisirs et les multi-accueils, fourniture, 
la livraison, la distribution et la 
maintenance de vélos électriques, 
structures d’aires de jeux, colonnes 
aériennes, fourniture, la livraison et 
le montage des équipements et du 
mobilier du nouvel ALSH de Breteuil

  Marchés de travaux

 → Réalisation de travaux préparatoires, 
de travaux neufs de renforcement de 
rives de chaussée, de revêtements 
et l’exécution d’enduits superficiels, 
travaux pour la restauration de la 
couverture de l’Abbaye Saint Nicolas

  Marchés de services

 → Maîtrise d’œuvre pour l’agrandisse-
ment de la maison de santé de Mesnils 
sur Iton, performance énergétique 
pour les bâtiments communautaires, 
équipements sportifs et piscines, 
Relevés et diagnostics préalables à la 
mise en copropriété d’ateliers à desti-
nation d’entreprises, prestations de 
services pour la dératisation, la désou-
risation et la désinsectisation sur le 
territoire de l’INSE, contrôle périodique 
des aires de jeux, des murs d’escalade 
et des équipements sportifs, entretien 
des installations d’assainissement 
non collectif, maîtrise d’œuvre pour 
la création d’une maison de santé à La 
Neuve Lyre, prestations intellectuelles 
pour l’élaboration du Plan Local d’Ur-
banisme intercommunal (PLUi)
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Le service de la commande publique est chargé de gérer l’ensemble des procédures d’achat public. 
Il assure la conformité des marchés avec la réglementation, prépare et lance les appels d’o�res, 
analyse les candidatures, et sélectionne les fournisseurs. Elle veille à l’optimisation des dépenses 
publiques tout en garantissant la transparence et l’équité dans l’a�ribution des contrats, 
et accompagne les services dans leurs besoins d’achats.

ACTIONS PHARES

Projet de maison de santé à Breteuil
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FAITS MARQUANTS

CHIFFRES 
CLÉS

      272 agents  

au 31/12/2023

 
Agents titulaires : 196
Agents stagiaires : 14
Agents contractuels CDD : 52
Agents contractuels CDI : 10
Alternants/apprentis : 6

193 Femmes, soit 71%
79 Hommes, soit 29%

Contrats produits : 453
Arrêtés produits : 793
Nombre de bulletins  
de salaires : 3516

Masse salariale 2023 : 
9,80 M€ 
Temps complet : 225
Temps non complet : 61

Catégorie A : 27, soit 10%
Catégorie B : 33, soit 12%
Catégorie C : 212, soit 78%

Filière administrative : 54
Filière technique : 101 
Filière sociale : 29 
Filière médico-sociale : 17
Filière sportive : 9
Filière animation : 62

Formations : 1239 heures  
pour 135 agents
Dialogue social : 7 réunions 
CST

  La journée de cohésion : le sens du collectif renforcé

La Journée de Cohésion de l’Interco est un événement convivial, instauré il y a deux 
ans à l’occasion de la journée de solidarité (le lundi de Pentecôte), visant à renforcer 
les liens entre les collaborateurs. Cette année, organisée par la direction de l’Aména-
gement du territoire, elle a inclus des discours institutionnels, un aperçu des projets 
structurants de la collectivité, mais surtout des activités ludiques, culturelles et 
sportives, offrant ainsi à chacun l’opportunité de se rencontrer sous un nouveau jour.

  Des travaux au service du bien-être au travail.

À fin octobre 2023, des travaux de rénovation ont été réalisés par le service des 
bâtiments. La suppression de cloisons a créé des espaces de travail partagés, facilitant 
le travail collaboratif et améliorant le bien-être au travail grâce à une meilleure 
luminosité et des espaces plus vastes. Ces améliorations s’inscrivent dans une volonté 
collective de rendre le service DCH plus accessible à l’ensemble de la collectivité.

  La valeur du point d’indice : une augmentation  
liée à l’inflation

La valeur mensuelle du point d’indice dans la fonction publique a été augmentée 
au 1er juillet 2023 pour atteindre 4,92 €. Cette revalorisation, liée à l’inflation, vise 
à améliorer la rémunération des 5,7 millions d’agents publics (personnels civils et 
militaires de l’État des collectivités territoriales et des établissements publics de santé).

  L’apprentissage / alternance : une collaboration 
gagnante

En 2023, l’INSE a intensifié sa politique d’intégration d’alternants et d’apprentis, en 
accueillant six étudiants. Cette initiative présente de nombreux avantages pour la 
collectivité, notamment la possibilité de former de futurs collaborateurs spécialisés 
dans nos métiers. Pour les étudiants, les bénéfices sont également considérables. 
L’alternance offre une expérience professionnelle concrète, les préparant efficace-
ment au marché du travail.

   Le conseiller en prévention des risques :  
un professionnel au service de ses collègues.

En fin d’année 2023, l’autorité territoriale a décidé de créer un poste de conseiller en 
prévention des risques. Ce conseiller assiste l’autorité et les services dans la mise en 
œuvre des règles de sécurité, coordonne les assistants de prévention et développe 
une politique de gestion des risques. Cette initiative souligne l’engagement de la 
collectivité à placer le bien-être des agents au cœur de ses priorités, assurant ainsi 
un cadre de travail propice à la santé et à la sécurité de tous.

ACTIONS PHARES

  Le livret d’accueil,  
outil au service  
de l’intégration  
du nouvel agent

L’intégration d’un nouvel agent, ou 
«onboarding», est essentielle pour 
favoriser un environnement de travail 
positif et une performance collective 
optimale. En 2023, la DCH a renforcé ce 
processus, incluant des outils comme 
le livret d’accueil, présenté lors de la 
commission du 23 octobre. 

Ce livret off re une vue d’ensemble 
de la collectivité, clarif ie les règles et 
procédures internes, et fournit des 
repères pratiques pour les nouveaux 
arrivants. En fournissant des informa-
tions claires et structurées, le livret 
d’accueil permet aux nouveaux colla-
borateurs de s’intégrer plus facilement 
et rapidement. 

  Mise à jour  
du règlement intérieur : 
un cadre pour a�eindre 
un objectif commun

Le règlement intérieur d’une collectivité 
territoriale définit un ensemble de règles 
et d’obligations. Il couvre des domaines tels 
que l’hygiène, la sécurité et les sanctions, 
et précise les attentes pour les agents ainsi 
que l’autorité territoriale. Ce document joue 
un rôle essentiel dans le bon fonctionne-
ment des services en établissant les règles 
internes de l’organisation, permettant ainsi 
à chacun de travailler et de vivre ensemble 
de manière équitable et harmonieuse.

La mise à jour du règlement intérieur 
résulte du dialogue social 2023, qui a réuni 
plusieurs tables de travail composées 
des organisations syndicales, des élus 
de la collectivité et des membres de 
la direction. Ce processus a permis la 
signature du document, qui entrera en 
vigueur le 1er janvier 2024.

La mission principale de la direction des compétences humaines  
de l’Interco Normandie Sud Eure est d’agir en tant que médiateur éclairé 
entre le personnel et l’autorité territoriale, en veillant à la cohérence  
entre la stratégie globale de la collectivité et les compétences des agents. 

R
e

ss
o

u
rc

e
s

C
o

m
p

é
te

n
c

e
s 

h
u

m
a

in
e

s

Au quotidien, les tâches incluent la 
gestion des contrats de travail et de 
la paie, le développement des compé-
tences individuelles et collectives, la 
détection et la fidélisation des talents, 
l’animation des relations sociales, la 
gestion des conflits et la définition d’une 
politique de management efficace.

Les objectifs :

 → Augmenter la motivation des agents

 → Valoriser leurs compétences

 → Faciliter l’accès à l’information  
au sein de la collectivité

 → Simplifier l’intégration des nouveaux 
agents et soutenir leur évolution 
professionnelle interne  
(et/ou mobilité externe)

 → Répertorier les compétences

 → Encourager l’acquisition des 
nouvelles compétences nécessaires 
pour la collectivité

 → Identifier les compétences 
existantes mais sous-exploitées

 → Créer des passerelles entre  
les postes et les services

Journée de cohésion 2023

Les nouveaux bureaux du service DCH
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FAITS MARQUANTS

CHIFFRES 
CLÉS

2 agents

100 000 € 
de budget 
de fonctionnement

76 000 visites 
sur www.inse27.fr

50 000 visites 
sur la page 
Facebook
(contre 19 000  
en 2022  
soit +156 %)

3 683 abonnés 
sur Facebook
(+17% soit  
568 nouveaux 
abonnés)

  Recomposition du service communication

Le service communication a connu une recomposition significative de son équipe, 
marquant un nouveau chapitre, avec la réintégration d’une chargée de communi-
cation en février après une période de mobilité d’un an, et l’arrivée d’une nouvelle 
directrice en août 2023, avec l’objectif de renforcer l’efficacité des actions menées 
par le service. 

  Accompagnement des portes ouvertes des France 
Services

La chargée de communication a collaboré avec la direction des services à la population 
pour améliorer la diffusion de l’information concernant les France Services, structures 
essentielles pour l’accompagnement des citoyens dans leurs démarches administra-
tives. Des journées portes ouvertes ont été organisées dans chaque France Service 
du territoire. Ces événements ont permis de présenter les services disponibles, de 
rencontrer les équipes et de faciliter l’accès aux informations pour le public.

  Une présence nouvelle sur LinkedIn

Le service de la communication a créé une page LinkedIn pour l’Interco Normandie 
Sud Eure qui compte 135 abonnés fin 2023. L’ouverture de cette page LinkedIn va 
permettre à l’Interco de renforcer sa présence en ligne et de toucher un public 
professionnel plus large. Elle sert à partager des actualités, des offres d’emploi, des 
événements et des initiatives locales, tout en engageant avec la communauté et les 
partenaires sur des sujets d’intérêt commun. L’objectif est de développer un réseau 
professionnel, de promouvoir les actions de l’Interco, et de favoriser les échanges 
d’information avec les abonnés.

  Lancement d’une campagne sur le tri des déchets 

2023 marque également le début de la conception d’une campagne de sensibilisation 
destinée à informer les habitants sur les erreurs courantes de tri. Prévue pour être 
diffusée en 2024, cette campagne commence par la refonte du calendrier de collecte 
des déchets distribué en décembre, intégrant un concept graphique renouvelé, en 
phase avec les tendances actuelles.

ACTIONS PHARES

 Première étape : 
dresser un état des lieux 
de la communication

Pour optimiser la stratégie de communi-
cation et renforcer l’image du territoire, 
la direction de la communication a 
lancé en fin d’année 2023 deux projets 
majeurs :

 → D i a g n o st i c  s u r  l ’a t t ra c t i v i t é  d u 
territoire : Ce projet, qui sera mis en 
place à partir de janvier 2024, vise à 
révéler les atouts de Normandie Sud 
Eure. L’objectif est de développer un 
plan d’actions pour renforcer l’image 
de la collectivité et du territoire.

 → Audit de la signalétique : Un audit 
sera réalisé en janvier 2024 pour 
évaluer les besoins en signalétique 

externe. Cette initiative cherche à 
renforcer la présence et l’identité 
de la communauté de communes 
auprès des habitants à travers les 
équipements intercommunaux 
implantés sur le territoire.

  Accompagner  
les projets de service

Pour mettre en avant la politique sportive 
de l’Interco Normandie Sud Eure, le 
service communication a collaboré avec 
la direction des sports lors du cross des 
CE2-CM1 en octobre 2023. Cette initiative a 
été un véritable succès, grâce à plusieurs 
actions clés : une vidéo a été produite 
pour capturer les moments forts de l’évé-
nement et souligner l’importance de la 
pratique sportive dès le plus jeune âge. 

Elle servira de support pour de futures 
campagnes de communication. Af in 
de récompenser les efforts des jeunes 
coureurs, des goodies ont été offerts 
aux 450 enfants participants. Ces 
petits cadeaux (t-shirts et gourdes) 
contribuent à faire de l’événement un 
souvenir mémorable pour eux.Le service 
communication a également travaillé 
en étroite collaboration avec le service 
Développement économique pour 
assurer la visibilité de l’INSE au forum 
des métiers en tournée organisé en 
décembre. Dans le but de valoriser les 
métiers au sein de l’Interco, des portraits 
d’agents ont été réalisés dans le studio 
d’une photographe professionnelle. Cette 
action a non seulement participé à la 
promotion des opportunités de carrière 
au sein de l’Interco, mais aussi à renforcer 
l’image positive de l’organisation en tant 
qu’employeur attractif.

La direction de la communication propose et met en œuvre une stratégie  
de communication en cohérence avec les orientations politiques  
de l’intercommunalité Normandie Sud Eure, en garantissant l’image  
de la collectivité en externe et en interne. A ce titre, elle accompagne 
les autres directions dans leurs di�érents projets de communication et met  
en place des actions de communication à destination des di�érents publics 
cibles.
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 Vidéo réalisée dans le cadre du cross organisé par la direction des sports

Séance photo pour valoriser les métiers 
de l’Interco
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ACTION PHARE FAITS MARQUANTS

  Adhésion aux centrales d’achats : UGAP et Résah

  Renouvellement global du parc de téléphonie mobile

  Investissement dans des écrans de communication 
et du matériel de sono mobile

  Relocalisation  
de la baie informatique

En 2023, la baie informatique et les 
serveurs ont été déplacés sur le site 
principal. Cette relocalisation a été 
effectuée en deux temps : une première 
nuit pour effectuer le déménagement 
du matériel puis pour le déplacement 
du rack optique. 

Le service informatique est responsable de l’infogérance des infrastructures 
informatiques et des systèmes téléphoniques. Ses missions incluent 
l’implémentation de nouvelles solutions informatiques, l’amélioration  
des systèmes existants, l’assistance et le soutien des utilisateurs, la mise  
aux normes du parc informatique, ainsi que la mise en place et la gestion  
de la cybersécurité.
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inse27.fr
Interco Normandie Sud Eure

84, rue du Canon, 
27130 Verneuil d’Avre-et-d’Iton


